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TABLEAU DE BORD

| - Inflation

Les informations qui vous sont présentées ci-desseant les derniéres données
communiquées par 'INSEE. Le décalage entre la date derniers chiffres et la date de
parution correspond au temps nécessaire a I'INS&l pollecter puis communiquer les
chiffres.

s en 1 mois
Inflation sur 12 mois

== sur les 12 derniers
mois

L’indice des prix a la consommation de I'ensembés dnénages en France (Métropole et
départements d’Outre-mer) a augmenté en &0i5 de 0,1 % En glissement annuel
I'inflation atteint0,1% (indice du mois de d’avril 2015 rapporté a celawvdl 2014).

La légére hausse des prix a la consommation enl &@15 provient surtout de
'augmentation, en partie saisonniere, des prigattains services et produits manufacturés et
du renchérissement des produits pétroliers. Globaté, les prix de l'alimentation sont
stables.$ource INSEE)
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Il — SMIC et minimum garanti (MG) bruts

SMIC MG
Augmentation Taux Rémunération Taux horaire
horaire | mensuelle minimale
pour 151,67h

Juillet 2004 5,80 % 7,61 € 1.154,21 € 3,06 €
Juillet 5,50 % 8,03 € 1.217,91 € 3,11 €
2005
Juillet 3,00 % 8,27 € 1.254,31 € 3,17 €
2006
Juillet 2,10 % 8,44 € 1.280,07 € 3,21 €
2007
Mai 2,30 % 8,63 € 1.308,83 € 3,28 €
2008
Juillet 0,90 % 8,71 € 1.321,02 € 3,31 €
2008
Juillet 1,30 % 8,82 € 1.337,70 € 3,31 €
2009
Janvier 0,50 % 8,86 € 1.343,77 € 3,31 €
2010
Janvier 1,6 % 9,00 € 1.365,00 € 3,36 €
2011
Décembre 2,1% 9,19 € 1.393,85 € 3,43 €
2011
Janvier 0,3% 9,22 € 1.398,37 € 3,44 €
2012
Juillet 2% 9,40 € 1 425,67 € 3,49 €
2012
Janvier 0,3% 9,43 € 1430,25 € 3,49 €
2013
Janvier 1,1% 9,53 € 1445,38 € 3,51 €
2014
Janvier 2015 0,8% 9,61€ 145752 € 3,52 €

Il — Plafond Sécurité Sociale

A compter dul® janvier 2015, le plafond annuel de la sécurité sociale est #i88 040 €,
soit unehausse de 1,3% par rapport a 2014Le plafond mensuel est d2170 €et le
plafond journalier dd.74 €.

IV — Baréme fiscal des indemnités kilométrigues

Les barémes ci-aprés tiennent compte des élémeaintmts : dépréciation du véhicule, frais
de réparation et d’entretien, dépenses de pneumestigprimes d’assurances, consommation
de carburant, frais d’achat des casques et desgbiais pour les deux-roues, frais de batterie
pour les veéhicules électriques.
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Baréme fiscal applicable aux véhicules automobiles

Prix de revient kilométrique pour 2015
selon la distance parcourue (en €)

Puissance fiscale

Jusqu’a De 5 001 Au-dela
5000 km a 20 000 km de 20 000 km
<3CVv d x 0,410 (d x 0,245) + 824 d x 0,286
4 CV d x 0,493 (d x0,277) + 1 082 d x 0,332
5CV d x 0,543 (d x 0,305) + 1 188 d x 0,364
6 CV d x 0,568 (d x 0,320) + 1 244 d x 0,382
>7CV d x 0,595 (d x0,337) + 1 288 d x 0,401

d = distance parcourue a titre professionnel.

V- Etude de la DARES sur les relevements salarkuliranche durant la crise économique

L'impact des relevements salariaux de branche surml dynamique des salaires de base,
accentué pendant la crise, reste modéré.

Depuis le début de la crise économique fin 200&alaire mensuel brut de base (SMB)* a
sensiblement ralenti dans les entreprises de Hiiésmlou plus des 247 principales branches
professionnelles du secteur concurrentiel. Alor§l gwait connu entre 2003 et 2008 une
progression soutenue de 2,9 % par an en moyennamment sous l'impulsion de la
convergence des Smic, le SMB a augmenté en moyn@el % par an sur la période 2009-
2012.

Cette évolution est liée a une double modératioglle du Smic, dont la progression a été

inférieure de 2,1 points par an en moyenne sur-2002 par rapport a 2003-2008, et celle

des salaires conventionnels négociés au niveabrdashes, qui a été plus faible de 0,4 point
par an en moyenne apres correction de I'effet desses du Smic. La modération des salaires
conventionnels des ouvriers a été particulierenfemné et explique 69 % du ralentissement

total des salaires conventionnels.

La modification du calendrier de revalorisationcamatigue du Smic en 2010 a induit un
rapprochement des évolutions trimestrielles du S&tBdu salaire conventionnel qui se
concentrent désormais sur I€" Itrimestre de l'année.Les relévements des salaires
conventionnels ont un effet Iégerement positif arcterme sur I'évolution du SMB. Cet effet
est un peu plus sensible depuis la crise, surtout fes ouvriers, dans les entreprises de
grande taille et dans les branches ou les relevisnmgerviennent régulierement.

*Salaire mensuel de base : il correspond au saldiret hors primes et hors rémunération
des heures supplémentaires ou complémentaires.
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1. Antérieurement a 2008 les minima conventionnelsstalaires de bases
progressaient de plus de 2.5 % par an

Sur la période 2003-2005 (faisant suite a I'instdion d’une nouvelle durée du travail et a de

négociations spécifiques incluant le garanties melles de rémunération) les hausses du
smic ont été fortes : + 5.5 % par an et en moyémpactant les hausses du salaire mensuel
de base passant de 2.6 % en 2003 a 3.4 % en 2005.

194 branches ont relevé les minima conventionnel@5 contre 140 en 2003. Cette
vigueur de la négociation collective, tiré par iga@misme du SMIC s’est accompagné des
hausses accrues des salaires conventionnels :% &rb2003, + 3.3% en 2005.

Cette période a été marquée par la convergencgatasties mensuelles de rémunération
instaurées dans le cadre de la réduction du tempsdail (loi AUBRY).

Une fois passée cette phase de convergence, le §fti@ement ralenti progressant de 2.7 %
par an en moyenne sur la période 2006-2008. Lessbalannuelles moyennes du SMB et des
minima conventionnels se sont également stabiligéspectivement + 2.6 % et + 2.9%). Sur
cette période 85 % des branches ont relevé lelasesaconventionnels chaque année.

2. Postérieurement a 2008, le ralentissement du SMI@es minima de branche a
favorisé la modération salariale, touchant d’abdesdouvriers

Sur la période 2009-2012, dans un contexte de foritge, de chémage élevé et de
productivité stagnante les hausses de SMB ont &t8.1% par an en moyenne, soit une
diminution de 0.8 point par an par rapport au ryghamnuel de 2.9 % sur la période 2003-
2008.

Ce ralentissement a été, en partie, tiré par cellBMIC, qui n'a progresse que de 1.74 %
par an entre 2009 et 2012, cette période ayamhatguée par I'absence de coups de pouce
du SMIC, une inflation quasi nulle en 2009 et leemissement du pouvoir d’achat du
salaire horaire ouvrier (SHBO) a partir de 2007.

L'impact sur les salaires de base a été a la foget] en touchant les salariés au voisinage
du SMIC, et indirect en contribuant a la modératies salaires conventionnels.

Hors effet SMIC, le salaire conventionnel a rale®i0.4 point par an entre 2009 et 2012
par rapport a la période 2003-2008 et ceci malges honne résistance de la négociation
de branche apres la crise (voir graphique pageasteév/ source DARES analyses mai
2015).
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Graphique 1  Glissement annuel du salaire conventionnel, du SMB,
de l'indice des prix a la consommation et du Smic

En %

0 (
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012
w5 3la3ire conventionnel Indice des prix a la consommation
Salaire conventionnel hors effet du Smic smic (1)
s Salaire mensuel brut de base m Nombre de branches ayant relevé
les salaires conventionnels - échelle de droite

Le ralentissement du SMB apres la crise a étégpdisrement fort chez les ouvriers ou il a
atteint 1.0 point par an en moyenne contre 0.4tgmar les cadres. L’évolution des salaires
des ouvriers explique ainsi prés de la moitié dentsssement total du SMB aprés 2008. La
modération du SMIC a eu un fort impact sur les mugr une proportion importante d’entre
eux étant rémunérée au voisinage du SMIC.

Les ouvriers, on été aussi les plus touchés paldatissement de 'augmentation des minima
conventionnels. Les revalorisations du salaire eatisnnel des ouvriers « hors effet SMIC »
se sont établies a 1.5% par an en moyenne suritzdp&009-2012, en retrait de 0.6 point
par an par rapport a la période 2003-2008. Ce tiatmment est 2 fois plus important que
celui gqu'ont connu les autres catégories sociopeimnelles et explique 69 % du
ralentissement total du salaire conventionnel g lefiet SMIC » apres la crise. Cela pourrait
refléter le fait que les ouvriers ont été les guschés par la crise économique, leur taux de
chémage ayant progressé de prés de 4 points @& 2009, contre + 2 points pour les
employés et les professions intermédiaires et paidts pour les cadres.

Cette étude de la DARES démontre, s'il en étaitoimesque toutes les catégories

socioprofessionnelles n’ont pas subit I'impact dectise avec la méme intensité et que les
catégories déja les plus exposées financierementnetamment, les ouvriers, ont subi de
plein fouet une modération salariale plus impodant
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En conséquence, cela démontre l'efficacité et I'lii€ de la politique conventionnelle
prénée par FO métaux notamment dans les négociatiemelatives aux salaires minima

A cet effet, dans la métallurgie, selon la DARES,ne2012 le salaire mensuel de base a

progressé de 2.4 % par rapport a 2011. En outre, eéP014 sur un total de 64 conventions
territoriales, la moyenne des évolutions des RAG &t de 1.57 % par rapport a 2013.

*kkkhkk
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CONVENTIONS ET ACCORDS

|. ACCORDS DE BRANCHE

METALLURGIE

Barémes territoriaux

Nous vous informons des derniers accol'ds
territoriaux recus par la Fédération. Merci de nous
communiquer vos accords complets pour
publication.

Retrouvez tous les barémes sur notre\sitav.fo-
metaux.org rubrique « Conventions et accords
collectifs », encart « Conventions territoriales| ».
Les conventions territoriales sont rangées pareofdr
alphabétique des départements ou territoires.
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VENDEE (85)

Coefficients 2015 2014

140 17690 17555 135,00 0,77%
o1 17690 17555 135,00 0,77%
145 17715 17580 135,00 0,77%
02 17715 17580 135,00 0,77%
155 17785 17630 155,00 0,88%
03 17785 17630 155,00 0,88%
170 17967 17725 242,00 1,37%
P1 17867 17725 142,00 0,80%
180 17970 17755 215,00 1,21%
190 18075 17925 150,00 0,84%
215 18430 18270 160,00 0,88%
P3 18580 18425 155,00 0,84%
AM1 18735 18615 120,00 0,64%
225 18790 18515 275,00 1,49%
240 19340 19150 190,00 0,99%
TA1l 19493 19345 148,00 0,77%
AM2 19765 19645 120,00 0,61%
255 19950 19810 140,00 0,71%
TA2 20415 20275 140,00 0,69%
AM3 20830 20710 120,00 0,58%
270 20995 20890 105,00 0,50%
TA3 21393 21255 138,00 0,65%
285 22010 21880 130,00 0,59%
TA4 22537 22405 132,00 0,59%
AMA4 22735 22615 120,00 0,53%
305 23140 23020 120,00 0,52%
AM5 24455 24330 125,00 0,51%
335 25290 25155 135,00 0,54%
AM6 26620 26485 135,00 0,51%
365 27430 27285 145,00 0,53%
AM7 28830 28690 140,00 0,49%
395 29515 29355 160,00 0,55%
AMS8 31030 30880 150,00 0,49%
Moyenne 0,73%
augmentation

Valeur Point 5,02

Date accord 23/03/2015 04/03/2013

Signataires FO CFTC CFDT FO CFTC CGC

date application

RAG 01/01/2015

RAG 01/01/2013

date application

VP 01/04/2013

VENDEE (85)
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VOSGES (88)

2015 2013
140 17560 17335 135,00 0,77%
135,00| 0,77%
145 17851 17355 135,00 0,77%
135,00| 0,77%
155 17601 17375 155,00 0,88%
155,00 | 0,88%
170 17633 17415 242,00 1,37%
142,00| 0,80%
180 17673 17455 215,00 1,21%
190 17714 17495 150,00 0,84%
160,00 | 0,88%
215 18112 17915 155,00 0,84%
120,00| 0,64%
275,00| 1,49%
225 17740 18536 190,00 0,99%
240 19597 19384 148,00 0,77%

120,00| 0,61%

140,00| 0,71%

255 20472 20259 140,00 0,69%

120,00| 0,58%

105,00 | 0,50%

270 21670 21445 138,00 0,65%
130,00 | 0,59%
285 23170 22929 132,00 0,59%

120,00| 0,53%

120,00 | 0,52%

305 25175 24926 125,00 0,51%
135,00| 0,54%

335 27273 27003 135,00 0,51%
145,00| 0,53%

365 29795 29500 140,00 0,49%
160,00| 0,55%

395 33188 32859 150,00 0,49%

0,73%

Moyenne

VP 4,77 4,76

date accord 22/02/2013 22/02/2013

signataires CFTC - FO - CFE CGC| CFTC

application RAG 1.01.2015 RAG 1.01.2013

application VP 1.06.2015 VP 1.06.2013

10
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ILLE ET VILAINE - MORBIHAN (35-56)

Coefficients 2015 2013
140 17494 17202 292,00 1,70%
01 17494 17202 292,00 1,70%
145 17624 17329 295,00 1,70%
02 17264 17329 -65,00 -0,38%
155 17805 17507 298,00 1,70%
03 17805 17507 298,00 1,70%
170 17931 17683 248,00 1,40%
P1 17931 17683 248,00 1,40%
180 18113 17863 250,00 1,40%
190 18527 18271 256,00 1,40%
P2 18527 18271 256,00 1,40%
215 18827 18567 260,00 1,40%
P3 18827 18567 260,00 1,40%
AM1 18827 18567 260,00 1,40%
225 19126 18862 264,00 1,40%
240 19849 19575 274,00 1,40%
TA1l 19849 19575 274,00 1,40%
AM2 19849 19575 274,00 1,40%
255 20632 20408 224,00 1,10%
TA2 20632 20408 224,00 1,10%
AM3 20632 20408 224,00 1,10%
270 21650 21414 236,00 1,10%
TA3 21650 21414 236,00 1,10%
285 22791 22543 248,00 1,10%
TA4 22791 22543 248,00 1,10%
AMA4 22791 22543 248,00 1,10%
305 24221 23957 264,00 1,10%
AM5 24221 23957 264,00 1,10%
335 25954 25672 282,00 1,10%
AMG6 25954 25672 282,00 1,10%
365 28484 28174 310,00 1,10%
AM7 28484 28174 310,00 1,10%
395 30061 29734 327,00 1,10%
AMS8 30061 29734 327,00 1,10%
Moyenne
augmentation 1,25%

Valeur Point 4,3

Date accord 2/04/2015 01/05/2013

Signataires FO CGC CFDT CFTC SIA| FO CGC CFDT CFTC S|A

date application

RAG 01/01/2015

RAG 1.01.2013

date application

VP 1.05.2013

11
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MOSELLE (57)

2015 2014
140 17534 17395 139,00 0,80%
01 17534 17395 139,00 0,80%
145 17555 17416 139,00 0,80%
02 17555 17416 139,00 0,80%
155 17575 17436 139,00 0,80%
03 17575 17436 139,00 0,80%
170 17596 17456 140,00 0,80%
P1 17596 17456 140,00 0,80%
180 17617 17477 140,00 0,80%
190 17657 17517 140,00 0,80%
P2 17657 17517 140,00 0,80%
215 18168 18024 144,00 0,80%
P3 18168 18024 144,00 0,80%
AM1 18168 18024 144,00 0,80%
225 18853 18703 150,00 0,80%
240 19803 19646 157,00 0,80%
TAl 19803 19646 157,00 0,80%
AM2 19803 19646 157,00 0,80%
255 21143 20975 168,00 0,80%
TA2 21143 20975 168,00 0,80%
AM3 21143 20975 168,00 0,80%
270 21939 21765 174,00 0,80%
TA3 21939 21765 174,00 0,80%
285 23483 23297 186,00 0,80%
TA4 23483 23297 186,00 0,80%
AM4 23483 23297 186,00 0,80%
305 25128 24929 199,00 0,80%
AM5 25128 24929 199,00 0,80%
335 28031 27809 222,00 0,80%
AM6 28031 27809 222,00 0,80%
365 30372 30131 241,00 0,80%
AM7 30372 30131 241,00 0,80%
395 33275 33011 264,00 0,80%
AMS8 33275 33011 264,00 0,80%
Moyenne 0,80%
VP 4,92 4,87 0,05 1,03%
date accord 26/02/2015 27/02/2014 364,00 0,00872964
signataires FO CFTC CFE-CGC FO CFTC CGC
application RAG 1/01/2015 RAG 01/01/2014
application VP 1/06/2015 VP 01/06/2014

12
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MARNE (51)

COEFF 2015 2013
140 17497 17238 259,00 1,50%
01 17497 17238 259,00 1,50%
145 17528 17269 259,00 1,50%
02 17528 17269 259,00 1,50%
155 17569 17309 260,00 1,50%
03 17569 17309 260,00 1,50%
170 17620 17360 260,00 1,50%
P1 17620 17360 260,00 1,50%
180 17682 17421 261,00 1,50%
190 17848 17584 264,00 1,50%
P2 17848 17584 264,00 1,50%
215 18124 17916/ 208,00 1,16%
P3 18124 17916/ 208,00 1,16%
AM1 18124 17916 208,00 1,16%
225 18446 18234 212,00 1,16%
240 19363 19141 222,00 1,16%
TAl 19363 19141 222,00 1,16%
AM2 19363 19141 222,00 1,16%
255 20179 19959 220,00 1,10%
TA2 20179 19959 220,00 1,10%
AM3 20179 19959 220,00 1,10%
270 21284 21052 232,00 1,10%
TA3 21284 21052 232,00 1,10%
285 22647 22401 246,00 1,10%
TA4 22647 22401 246,00 1,10%
AM4 22647 22401 246,00 1,10%
305 24697 24428 269,00 1,10%
AMb5 24697 24428 269,00 1,10%
335 27007, 26713 294,00 1,10%
AM6 27007 26713 294,00 1,10%
365 29042 28726/ 316,00 1,10%
AM7 29042 28726/ 316,00 1,10%
395 31362 31021 341,00 1,10%
AM8 31362 31021 341,00 1,10%
Augmentation RAG 1,24%
Valeur Point 4,98 4,83 0,15 3,11%

Date accord 10/04/2015 25/07/2012

Signataires FO CFDT-CFE-CGC -CFTC| FO CFE-CGC CFDOT

Application RAG 1.01.2015 RAG 1.01.2012

13
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EXPERTISE EN AUTOMOBILE
Temps Partiel
Avenant N°52 du 5 mars 2015

FO Métaux a signé l'avenant 52 du 5 mars 2015 relfita la durée du travail a temps
partiel.

Cet avenant permet une mise en conformité de laertion avec les nouvelles dispositions
relative au temps partiel issue de la loi du 14 R0O13.

14
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Texte de I'accord

AVENANT N°52
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES CABINETS OU

ENTREPRISES D’EXPERTISES EN AUTOMOBILE
En date du 20 novembre 1996 — brochure 3295

Article 1 : Modification de ’article 3.16.1 de Ia CCN relatif a la définition du travail a
temps partiel

Le troisiéme alinéa de I’article 3.16.1 est remplacé par les dispositions suivantes :

Sa durée hebdomadaire ne peut en principe étre inférieure 4 24 heures sauf dérogations
contractuelles (contraintes personnelles, cumul d’emploi) ou de droit (étudiant de
moins de 26 ans, salarié d’entreprise de travail temporaire d’insertion ou d’association
intermédiaire, contrats aidés prévoyant des durées du travail autres).

Pour les contrats a temps partiel conclus avant le ler Janvier 2014 ou entre le
22 Janvier et le 30 Juin 2014, la durée de 24 heures s’impose a condition que le salarié
en fasse la demande et que I’employeur ne puisse y opposer une impossibilité d’y faire
droit compte tenu de I’activité économique de I’entreprise. Cette transition s’applique
jusqu’au 31 décembre 2015. Aprés le ler janvier 2016 tous les contrats devront étre
mis en conformité.

Le salarié¢ & temps partiel dont la durée du travail n’atteint pas les 24 heures
hebdomadaires est alors informé par tout moyen que le seuil trimestriel d’heures de
travail lui assurant une couverture sociale est fixé a 200 heures.

Les salariés a temps partiel ont les mémes droits que les salariés a temps plein en ce
qui concerne l'égalit¢ d'accés aux possibilités de promotion, de carriére et de
formation. Leurs horaires de travail sont obligatoirement regroupés sur des journdes ou
des demi-journées régulieres ou complétes sauf cas exceptionnels relevant
d’impératifs médicaux (ex: aptitude du salarié avec aménagement de poste en
situation de handicap)

Article 2 : Modification de P’article 3.16.2 de la CCN
L’article 3.16.2 est remplacé par les dispositions suivantes :
Article 3.16.2. Temps partiel 4 la demande du salarié
1. Les horaires a temps partiel peuvent étre mis en place a la requéte d'un salarié,

moyennant une demande présentée par écrit. Cette demande précise, notamment, la
durée du travail souhaitée ainsi que la date envisagée pour le nouvel horaire.

~
A
\

e,

Page 1 sur 4 )[b) S_f.d/' ) \A
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2. L'employeur transmet, par écrit, sa réponse motivée dans le délai légal de 3 mois a
compter de la demande. Le refus peut étre motivé, notamment, par l'absence d'emploi
disponible dans la catégorie professionnelle du salarié ou l'absence d'emploi
équivalent. Il peut étre également motivé par le fait que le changement d'emploi
demandé pourrait avoir des conséquences préjudiciables a l'activité ou a la bonne
marche du cabinet ou de 'entreprise d’expertise en automobiles.

Article 3 : Création Particle 3.16.3 de la CCN relatif 4 la demande de reprise d’un
travail a temps plein

Est créé un article 3.16.3. rédigé comme suit :
3.16.3 : Demande de reprise d’un travail a temps plein :

Les salariés a temps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi & temps
complet peuvent en faire la demande par écrit. Cette demande doit préciser la date
souhaitée pour la prise d’effet de la modification de son temps de travail.

L'employeur transmet, par écrit, sa réponse motivée dans le délai de 3 mois a compter
de la demande. Le refus peut étre motivé notamment par 1'absence d'emploi disponible.

Les salariés & temps partiel ont priorité pour l'attribution d'un emploi disponible
ressortissant a leur catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalent. L'employeur
porte 4 la connaissance de ces salariés la liste des emplois disponibles correspondants.

Article 4 : Création de ’article 3.16.4 de la CCN relatif a la modification des horaires a
temps partiel

Est créé un article 3.16.4. rédigé comme suit :
Article 3.16.4. Modification ponctuelle des horaires a temps partiel

I. Lorsque l'employeur envisage de modifier ponctuellement la répartition entre les
jours de la semaine ou les semaines de la durée du travail d'un salarié & temps
partiel, cette modificalion est notifiée au salari¢ moyennant un préavis de 7 jours
OUVIES au minimum.

2. Par dérogation aux dispositions de l'article L. 3123-21, ce préavis pourra étre
inférieur a 7 jours sans étre inférieur a 3 jours ouvrés. Le salarié dont I'horaire de
travail a ¢té modifié moyennant un délai de prévenance de moins de 7 jours
bénéficie pour chaque heure déplacée d'une contrepartie constituée au choix de
I'employeur, soit d'une majoration de 10 % du salaire de base, soit d'un repos
équivalant a 10 %.
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Article 5 : Création de I’article 3.16.5 de la CCN relatif aux heures complémentaires

Est créé un article 3.16.5., modifiant les dispositions de 1’ancien article 3.16.2, rédigé comme
suit :

Article 3.16.5. Heures complémentaires

La direction peut demander au salarié¢ d'effectuer des heures complémentaires
dans la limite d'un dixiéme de la durée mentionnée au sein du contrat. Chacune
de ces heures complémentaires donne lieu & une majoration de salaire de 10 %.

Les présentes dispositions conventionnelles portent cette limite au 1/3 de la durée
contractuelle hebdomadaire ou mensuelle prévue au contrat. Chacune des heures
complémentaires accomplies au-dela du 1/10 et dans la limite du 1/3 de cette
durée donne lieu a une majoration de salaire de 25 %.

Article 6 : Création de Particle 3.16.6 de la CCN relatif aux compléments d’heures
Est créé un article 3.16.6, rédigé comme suit :
Article 3.16.6. Compléments d’heures

Sur demande du salarié et sous réserve de I’acceptation par I’employeur, sa durée
de travail a temps partiel peut également étre temporairement augmentée par
avenant au contrat de travail dans un maximum de 12 semaines par année civile.
Le nombre des avenants est limité & 8 avenants par année civile. Cette disposition
s’applique en dehors des cas de remplacement d'un salarié absent nommément
désigné.

L'avenant au contrat de travail doit mentionner les modalités selon lesquelles les
compléments d'heures peuvent étre accomplis, a savoir le nombre d'heures
prévues, leur répartition sur la semaine ou le mois, ainsi que la période concernée.
Sauf accord spécifique des parties mentionné expressément dans I’avenant, les
heures ainsi effectuées en complément d’heures ne donnent pas lieu & majoration.

Article 7 : Notification - Entrée en vigueur et dépot

Notification

Le présent avenant sera notifié par la partie la plus diligente des signataires par lettre
recommandée avec avis de réception a l'ensemble des organisations syndicales
représentatives, signataires ou non.

Entrée en vigueur et dépot

A l'expiration d'un délai de quinze jours suivant la derniére notification de 'avenant dans les ;.
. - . o & . ., '
formes mentionnées ci-dessus, le présent avenant, conformément aux dispositions des W

A
Page 3 sur 4 ( LJ 5(Z1 R
.\'_S /2 \

8

17



FEDERATION CONFEDEREE FORCE OUVRIERE DE LA METALLURGIE
La voix du métallurgiste / juin- juillet 2015

articles D 3345-4 et D 2231-2 du Code du Travail, sera adressé a la Direction Régional des
entreprises, du commerce, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
de Paris (DIRECCTE) : une version papier par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception et une version électronique.

Les parties conviennent d'en demander l'extension ; la partie la plus diligente procede a la
demande d'extension.

Fait a Paris, le 5 mars 2015
Entre le Syndicat Professionnel d’employeurs :

Alliance nationales des Experts en Automobile (ANEA)
Représentée par Jean-Georges STEINMETZ

7

Et les syndicats de salari¢s :
CFDT Fédération des Banques et Assurance: =
Représentée par Alain ELIE

= <

CFE/CGC Fédération de I’assurance M )
Représentée par Daniel SCHAEFER A/

[ \

P ¢
Fédération Nationale CFTC des Syndicats de La Métallttgie
Représentée par Valére JUNG A=
Fédération Confédérée Force Ouvriére de la Métallurgie _ -
Représentée par Hervé PERIER A,

j__/_‘-’-’ M/ 4

CGT Fédération des Sociétés d’Etudes de Conseil et de préirention
Représentée par No&l LECHAT

3
Union Professionnelle des Experts en Automobile Salariés (Eﬁ’
Représentée par Yves SCHIELE
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I — ACCORD D’ENTREPRISES

RENAULT S.A.S.

Avenant relatif au comité de groupe RENAULT

F.O. Métaux a signé le 24 mars 2015 un avenanakgdnt les modalités d’organisation et de
fonctionnement du comité de groupe chez RENAULT.

Rappelons qu’en application de l'article L 23314 @bde du travail, un comité de groupe
doit étre mis en place au sein de tout grouperdpnses, formé par une entreprise dominante
et par les entreprises qu'elle contréle ou suwlelses elle exerce une influence dominante.

Instance d’information et de dialogue a I'écheleeld planete, le comité de groupe demeure
I'organe unique de représentation des salariésivaaun mondial. Composé de 40 membres
titulaires et d’autant de membres suppléants (iIs&@sg aux réunions qu’en l'absence du

titulaire), ce comité conserve son réle de comightileprise européen et de comité de groupe
France.

Nous vous proposons de le découvrir en intégrdhigs la voix du métallurgiste de ces mois
de juin / juillet 2015.
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Texte de I'accord

/
5
Ny

R/7

RENAULT
AVENANT RELATIF

AU COMITE DE GROUPE RENAULT
PORTANT AVENANT A L’ACCORD MODIFIE DU 5 MAI 1995

Par accord passé entre

La Société Renault s.a.s.
Représentée par Marie-Frangoise DAMESIN, Directeur des Ressources Humaines du Groupe Renault

. B U

D'une part ‘,/{;/'—//

Et

Pour IndustriALL European Trade Union

CC.00 représentée par M. Ruben GONZALEZ-PABLOS e« v ¥

C.F.EJCG.C représentée par M. Eric VIDAL 2,_@@—

C.F.D.T. représentée par M. Franck DACUT

A 18@ eus >0
C.G.T. représentée par M. Aziz KHENSOUS

% ot
C.N.E. représentée par M. Gaetan DE HEMPTINNE
F.G.T.B. représentée par M. Danie| HOGGUER/) //‘%/-"/ f"‘"

F.O. représentée par M. Laurent SMOLNIK %
U.G.T. représentée par Mme Laura DEL SER PRIETO #
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Ainsi que

La Fédération de la métallurgie C.F.E. /C.G.C, représentée par M. Bruno AZIERE,

rlJ

La Fédération générale des mines et de la métallurgie C.F.D.T., représentée par Mmé Caroline BLOT

ia Fédération des travailleurs de la métallurgie C.G.T., représentée par M. Fabien GACHE

La Fédération F.O. de [a métallurgie, représentée par M. Paul RIBEIRC

D'autre part

Avec la contribution de

Mme Jocelyne ANDREU, secrétaire du Comité de Groupe Renault, C.F.D.T., /

Mme Claudia HAUTZINGER-BARTOSCH, secrétaire adjoint du Comité de Groupe Renault, GPA,

M. Nicolae PAVELESCU, secrétaire adjoint du Comité de Groupe Renault, SAD,

M. Slavko PUNGERSIC, secrétaire adjoint du Comité da Groupe Renault, SDR, /&(/‘4

M. Jyrki RAINA, IndustriALL Global Union U\b
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Préambule

Le Comité de Groupe Renault est I'instance unigue de représentation de tous les salariés du groupe
Renault au niveau mondial.

Composé des représentants de la direction générate et de représentants des salariés venant des
différents pays ou Renault est présent, il refidte Ia diversité géographique, sociale et professionnelle
de Renault dans le monde,

Instance privitégiée d’un dialogue social international cuvert et responsable, il permet 4 |a direction
générale et aux représentants des salariés d’échanger sur la situation et les orientations stratégiques
du groupe, ainsi que sur les intéréts de I'ensemble de ses salariés, dans le respect de toutes les
parties prenantes. Ce dialogue régulier permet a la direction générale et aux représentants des
salariés de mieux anticiper la dimension sociale des changements a 'échelle du groupe Renault, afin
de conjuguer, dans un contexte de concurrence mondialisée, la performance économigue et le
développement social de I'entreprise.

Le Comité de Groupe Renault est également Iinstance de suivi de Vaccord cadre mondial
« S'engager ensemble pour une croissance et un développement durables ». Conclu le 2 juillet 2013
par la direction générale de Renault, le Comité de Groupe Renault et industriALL Global Union, cet
accord ouvre la voie a d’autres accords-cadres mondiaux.

Le présent avenant a pour objet :

- De présenter de maniére synthétique I'ensemble des dispositions applicables relatives au
Comité de Groupe Renault énoncées dans les textes antérieurs. Ce travail de synthése s’appuie
sur la versicn compilée des textes réalisée confarmément 4 I'avenant du 27 mai 2011,

- De confirmer le fonctionnement du Comité de Groupe au niveau européen, en poursuivant
I'adaptation des textes relatifs au Comité de Groupe Renault dans Iesprit de la directive
européenne 2009/38 du 6 mal 2009, dans le respect des attributions des instances nationales,

- D'accompagner le développement internationa!l du groupe Renault, notamment en adaptant les
régles relatives a la composition du Comité de Groupe Renault,

- D'intégrer dans les textes les bonnes pratiques développées conjointement au cours des
dernigres annees,

Ce nouvel avenant traduit la volonté de ensemble des signataires d’approfondir, dans ia continuité
de la démarche engagée en 1993, la construction d’un dialogue social international & {'échelle du
Groupe Renault et de contribuer ainsi a un avenir durable pour I'entreprise et ses salariés

1. Missions et activités du Comité de Groupe Renault

Le Comité de Groupe Renault est une instance transnationale d'information et de dialogue social a
{’échelon de I'ensemble du groupe. Cette information et ce dialogue social portent sur les
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orientations stratégiques du groupe et ses évolutions majeures dans les domaines économique,
commercial, financler, social, saciétal et environnemental,

En tant qu'instance unigue de représentation des salariés au niveau mondial, le Comité de Groupe
Renault peut &tre réuni selon plusieurs formations :

- Lle Comit¢ de Groupe Renault est réuni chaque année en formation de Comité de Groupe
Monde. Hi est alors composé des représentants de la direction générale et de ["ensemble des
membres titulaires des pays représentés. Lors de cette session pléniére annuelle, la direction
générale échange avec les représentants des salariés sur la situation et les orientations
stratégiques du groupe, ainsi que sur les perspectives pour les années 4 venir, C’est a la suite
de la session pléniére gue se lient la réunion de suivi de I"accord cadre mondial.

- Le Comité de Groupe Renault peut également &tre réuni en formation européenne. Cette
formation européenne prend la forme d’une session du Comité de Groupe européen ou d’une
session extraordinaire du Comité de Groupe restreint. Cest alors une instance d’information et
de consultation :

- L'information s’entend comme la transmission par la direction, de données aux membres du
comité, afin de permettre & ceux-ci de prendre connaissance du sujet traité et de I'examiner.
Elle s'effectue & un moment, d’une fagon et avec un contenu appropriés, qui permettent
notamment aux membres du comité de procéder a une évaluation de I'incidence éventuelle
de [a décision projetée et de préparer, le cas échéant, une consultation.

- La consultation s’entend comme I'établissement d'un dialogue et d’échanges de vues entre
les membres du comité et les représentants de la direction, Elle s’effectue d'une fagon et
avec un contenu qui permettent aux membres du comité d’'exprimer, a I'issue de la séance
de consultation, sur la base des informations fournies, un avis concernant les mesures
proposées qui pourra élre pris en compte dans le processus de décision.

- Le Comité de Groupe restreint comprend les représentants de la direction générale, le
secrétaire et les dix secrétaires adjoints. Il est réuni plusieurs fois par an, en fonction de
Pactualité de "'entreprise,

~  Enfin, le Comité de Groups Renault reprend les attributions du Comité de Groupe France.

Le calendrier d'activités du Comité de Groupe Renault est autant rythmé par Factualité
prévisionnelle de 'entreprise que par fes propasitions de thémes a traiter émanant de la direction
et des membres du Comité de Groupe. It fait I'objet d’échanges réguliers avec le secrétaire du
Comité de Groupe.

1.1. Réunions ordinaires
1.1.1. Session pléniere annuelle

La session pléniére est un des temps forts du dialogue social international. Elle permet de réunir
I'ensemble des membres titulaires du Comité de Groupe Renault pendant deux & trois jours, Les
membres peuvent alors dialoguer avec la direction générale du groupe et les directions
opérationnelles sur les évolutions majeures du groupe, et plus particulirement sur ;
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- Lesorientations stratégiques du groupe et leur mise en ceuvre,

- La situation économigque et financiére du groupe,

- L'évolution des marchés, la politique et les résultats commerciaux,

- Les nouveaux produits et services,

- L'évolution des processus de conception, de production et de vente et en particulier,
¥évolution de I'arganisation du travail,

- La politigue ressources humaines et plus particuliérement, les politiques de gestion de {'emploi et
des compétences, de rémunération, de santé, sécurité et qualité de vie au travail,

- ia politigue en matiére de Responsabilité Sociale d’'Entreprise,

- Lapolitique environnementale.

Ce dialogue s'effectue a {'occasion de présentations orales, de déplacements sur site ou d'ateliers
d’'échanges inter-pays.

La direction, organise, & la suite de la session pléniére du Comité de Groupe Renault, une réunion de
suivi de "accord cadre mondial « S’engager ensemble pour une croissance et un développement
durables », conformément aux dispositions de cet accord cadre mondial.

1.1.2. Réunions du Comité de Groupe restreint

te Comité de Groupe Renault désigne un secrétaire et 10 secrétaires adjoints parmi les membres
titulaires représentant les entités ayant leur siége dans un pays de I'Espace économique européen,
et dans les conditions fixées & I'article 2.6.1. du présent avenant. Le secrétaire et les secrétaires
adjoints canstituent le Comité de Groupe restreint.

Interlocuteur privilégié de la direction, le Comité de Groupe restreint joue un réle déterminant dans
le respect et la qualité du dialogue social.

Le Comité de Groupe restreint est réuni, chague fois gue cela est nécessaire, afin d’'étre tenu
informé sur fa marche générale du groupe, sa stratégie et son évolution.

Lorsqu’un des theémes traités est en lien avec Factivité de leur pays, les membres titulaires du
Comité de Groupe Renault éventuellement concernés peuvent étre invités, d’'une maniére
exceptionnelle, a participer a une réunion du Comité de Groupe restreint. Ces invitations se font en
concertation avec le secrétaire,

Enfin, conformément au chapitre 6 de Paccord cadre mondial du 2 juillet 2013, le Comité de Groupe
restreint peut étre amené & jouer un role dans le traitement des difficultés éventuelles constatées
dans la mise en ceuvre dudit accord cadre mondial , afin de permettre I"adoption rapide d’un plan
d'action destiné a trouver une solution dans les meifleurs délais, tout en privilégiant le dialogue
social local.

Learning session

Chague annde, le Comité de Groupe restreint effectue un voyage d’études appelé « Learning
session ». Cette session permet d’appréhender les aspects socio-économiques et culturels d’'un pays

T
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dans lequel Renault est présent et de mieux comprendre les enjeux industriels, commerciaux et
sociaux de Renault dans ce pays. Selon le pays destinataire choisl, d'autres membres titulaires du
Camité de Groupe Renault peuvent étre invitds i participer & ce voyage d'études. La sélaction du
pays de destination et les membres invités font 'objet d'un échange avec le secrétalre.

1.2, Réunions extraordinaires du Comité de Groupe Renault en formation européenne
1.2.1. Réunions extraordinaires du Comité de Groupe restreint

En cas de projet de décision exceptionnelle ayant des conséguences transnationales dans le cadre de
I'Espace dconomique eurapéen, et de nature & affecter significativernent les intéréts des salariés, la
direction réunit le Comité de Groupe restreint en session extracrdinaire.

Lorsgue ces incidences impliguent des salariés de pays de 'Espace économigue européen gui ne
sont pas représentds au Comité de Groupe restreint, les membres titulaires du comité de Groupe
Renault représentant ce ou ces pays sont invités 3 |a réunion en concertation avec le secrétaire du
comité. Lo Comité de Groupe restreint ainsi réuni st une instance transnationale d'information et
de consultation regroupant les représentants des salarids fssus des pays de I'Espace économigue
europden concernds par la décision envisagée.

Sa compétence est guidde par la directive européenne 2009/38 du & mai 2009 transposda en droit
francais et répond aux obligations transeuropéennes d'information et de consultation en temps
utile, de sorte gue les ééments du débat puissent encore 8tre intégrés au processus de décision.

Information du Comité de Groupe restreint

LUinformation du Comité de Groupe restreint s"effectue, conformément a article 1, sur la base d'un
dossier rédigé en francals, et le cas échéant, dans Pensemble des langues des pays concernés.

La dossier en langue francaise est communiqué au minimum 8 jours calendaires avant le jour de la
tenue de la réunion et dans un délai raisonnable pour les dossiers falsant "objet d'une traduction.
Dans e cas d'une situation mettant en cause le secret des affaires, commercial ou financier, la
méme procédure s'applique a posteriorn dans les délais les plus rapproches,

Consultation du Comité de Groupe restreint

La consultation du Comité de Groupe restreint prend la forme de établissement d'un dialogue et
d'échanges de vues entre les membres de ce comité et las représentants de la direction,
conformément a I"article 1.

Les modalités d'information et de consultation des salariés dolvent étre définies et mises en ceuvre
de fagon & assurer un effet utile. A cet effet, il convient que Finformation et la consultation du
comité |ul permettent, en temps utile, de donner un avis a l'entreprise sans mettre en cause la
capacité d'adaptation de cella-ci.

T
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1.2.2. Réunions extraordinaires en fermation de Comité de Groupe européen

En cas de projet de dacision exceptionnelle ayant des conségueances transnationales dans le cadre de
I'Espace économique européen de nature & affecter considérablement les Intéréts des salariés, le
Comité de Groupe Renault est réuni en session extraordinaire, en formation de Comité de Groupe
europsen,

Le Comité de Groupe Renault ainsi constitué en formation de Comité de Groupe européen est una
instance transnationale dinformation et de consultation regroupant les représentants des salariés
issus des entités de 'Espace économigque eurapéen.

S5a compétence est guidée par la directive européenne 2009/38 du & mai 2009 transposée en drolt
francais et répond aux obligations transeurapéennes d'information et de consultation en temps
utiles, de sorte que les éléments du débat puissent encore &tre Intéprés au processus de décision.

Le Comité de Groupe eurppeen est informé et consulté dans les conditions visdes aux articles 1 et
1.2.1.

1.3. Articulation du Comité de Groupe Renault avec les instances locales et nationales de
representation

La compétence du Comité de Groupe Renault est déterminée par les principes de transnationalité et
de subsidiarité.

Le Comité de Groupe Renault ne se substitue pas aux institutions représentatives du personnel
propres a chague entreprise et 3 chague pays qul conservent lintégralité de leurs fonctions et
attributions.

Le processus d'infermation et de consultation du Comité de Groupe Renault, tant dans sa formation
de Comité de Groupe restreint que dans sa formation de Comité de Groupe européen, se méne,
conformément aux dispositions des articles 1, 1.2.1 et 1,2.2 du présent avenant, en coordination
avec les instances nationales, sous réserves du respect des législations natlonales, notamment
lorsgu'elles prévolent la préséance d'une infarmation etfou consultation nationale.

En cas de consultation, I"'expression d'un avis par le Comité de Groupe Renault réuni en formation
elropéenne ne porte pas atteinte a la capacité de la direction de conduire les consultations
nécessaires dans le respect des séquences de temps prévues par les [égislations etfou les pratigues
nationales,

Dans certains cas, en concertation avec le secrétaire, la direction peut organiser une information

commung du Comité de Groupe restreint et du bureau du Comité Central d'Entreprise de Renault
5.5,
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1.4, Secret des affaires

Les membres du Comité de Groupe Renault, ainsi que les experts qui peuvent les assister
éventuellement sont tenus, conformément aux dispositions du code du travall francais, au secret
professionnel et & une obligation de discrétion & I'égard des informations de nature confidentielle
données comme telles par la direction. Cette obligation subsiste m&me aprés Pexpiration de leur
mandat.

Sont notamment visées toutes informations données comme confidentielles par la direction 2
Faceasion des réunions du Comité de Groupe Renault en session pléniére, du Comité de Groupe
restreint, du Comité de Groupe Renault en formation suropdenne, guels qu'en solent 'ohjet
(technigue, industriel, financier, commercial ...), la nature (savoir-faire, méthodes, procédés) et le
support (documents écrits, informations verbales, support informatique...).

fwvant de délivrer une information, la direction delt indiquer sa nature et son degré de
canfidentialité ;

Miveau A: il s'agit d'une information stratégigue. Toute retransmission est interdite. Les
informations ne sont donndes guioralement et ne doivent en aucune facon étre communiguées 3
guiconque au sein ou a lextérieur du groupe, Les membres du comité sont alors Invités & ne pas
utiliser leur ordinateur portable ni leur téléphone portable qui devront &tre éteints.

Miveau B : il s'agit d'une information critique. Les informations ne doivent étre communiguées en

aucune facon & quicongue au sein ou a Fextérieur du groupe,

Miveau C: il s'agit d'une information sensible. Les informations peuvent étre communiguées aux
membres du Comité de Groupe Renault, avec toutes les précautions d'usage en raison de leur
impact éventuel sur Fimage ou le fonctionnement du groupe. Les Informations ne peuvent &tre
affichées ou laissées en apparence.

2.  Composition, désignation, durée des mandats, protection des membres

Le Comité de Groupe Renault est composé des représentants da la direction et des représentants
des salarigs,

Le Président-directeur-général de Renault s.a.5. ou son représentant préside le Comité de Groupe
Renault. || peut se faire assister de 4 personnes de son cholx.

Afin de permettre des échanpes de gualité tout en favarisant une large représentation des salariés
du groupe, le nombre des membres du Comité de Groupe Renault est fixé 3 40 membres titulzires,

Lz composition des membres du Comité de Groupe Renault témoigne de la diversité gpéographigue,
sociale et professionnelle de Renault dans le monde. Elle vise & favoriser l'expression de cette

diversité, en permettant notamment aux principales entités ou fillales d'&tre effectivernent
représentées au regard des effectifs concernés, et dans |e cadre d'un équilibre global,

:—t
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2.1. Représentation des pays
Les 40 représentants des salariés se répartissent comme suit :

- 31 membres titulaires, au titre des entités ayant leur sigge dans 'Espace économique europgen,
dans son périmétre actuel, dont 17 en France et & raison d'au moins un membre titulaire par pays
ou groupemeants de pays, tel que précisé en annexe 2, ol le groupe Renault emplalie au moins
300 salariss,

- 9 membres titulaires au titre des entiteés ayant leur siége en dehors de I'Espace économigue
eurapéen, a raison d’au moins un membre titulaire par pays ol le groupe Renault emploie au
moins 2 500 salariés, Lorsque le groupe Renault emplole au meins & 000 salariés dans un méme
pays, un membre titulaire supplémentaire peut étre désignd,

Les membres suppléants sont désignés dans les mé&mes conditions que les membres titulaires. (s
assistent aux réunions uniguement en absence du titulaire [ssu du méme pays ou groupement de
pays.

2.2. Désignation des membres

Le groupe Renault veille 3 ce que la représentation des salariés solt assurée dans Pensemble des
entités du Groupe par des salariés de ces entités représentatifs du fait de leur élection ou de feur
appartenance syndicale. |l affirme son attachement au strict respect de la liberté syndicala, en
matiare d'adhésion et de prise de responsakilité syndicale, conformément aux principes fixés par la
convention de FOrganisation Internationale du Travail n® 87 de 1948, sur la liberté syndicale et la
protection du droit syndical,

Les membres titulaires et suppléants du Camité de Groupe Renault doivent &tre salariés de Renault
ou d'une filiale dont Renault détient directement et indirectement plus de la moitié du capital social.
ils doivent y détenir un mandat de représentant des salarids, électif ou syndical. La perte du mandat
électif ou syndical de représentant des salarids entraine la perte du mandat de membre du Comité
de Groupe Renault.

2.2.1. Désignation des membres pour la France

Les 17 sigges sont attribuds 3 raison d'un par organisation syndicale représentative tant au plan
national qu'au niveau du grovpe Renault, Les autres siégges sont répartis, proportionnellement &
importance numérique de chagque college, par application du systéme de la répartition
proportionnelle au plus fort reste sur le nombre de sidges obtenus aux élections des Comités
d'entreprise et d'établissement entrant dans le périmétre francais du Comité de Groupe Renault. La
répartition prévisionnelle des sieges par organisation syndicale figure a 'annexe 3 du présent
avenant. La répartition définitive des siéges est transmise aux organisations syndicales & issue du
cycle électoral, en juin 2015,
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2.2.2. Désignation des membreas pour les autres pays que la France

Dans chaque pays ou groupe de pays hors France, la direction d'une des fillales de Renault est
désignée par la direction geénérale du groupe Renault comme coordonnatewr de la bonne
organisation de la désignation pour ce pays ou ce groupe de pays. Le coordonnateur veille, pour un
pays ou un groupe de pays donné, 3 ce qu'll soit procédé 3 |a désignation des titulaires et suppléants
pour les sibges attribués au pays ou groupements de pays.

En cas de pluralité de représentation des salariés au sein d'un pays, une attention particuliére est
portée pour permettre autant gue possible une juste représentation de cette pluralité au sein du
Comité.

2.3. Prise en compte de |la variation des effectifs

Les rbgles qui s'appliguent pour arréter le nombre de salarlés dans chacun des Etats membres sont
les régles de consolidation du groupe Renault, sur la base des effectifs arrétés au 31 décembre de
I"'année précédant la session pléniére suivant la signature du présent avenant.

En cas de variation des effectifs, mesurée sur deux exercices, ayant une incidence sur le nombre de
membres du Comité représentant un pays ou un groupement de pays, les parties conviennent
d'examiner la situation,

La répartition des membres par pays ou groupements de pays est indiguée aux annexes 2 et 3,

2.4, Durée des mandats

La durée des mandats des membres titulaires et suppléants du Comité de Groupe Renault est de
quatre ans, 3 Fissue de la session pléniére du Comite de Groupe Renault sulvant ka conclusion du
présent avenant.

2.5. Protection des membres
Les membres du Comité de Groupe Renault bénéficlent du statut protecteur des représentants du
personnel prévu par les législations nationales des pays dans lesquels ils sont employés. s ne

doivent faire I'objet d’aucune discrimination du fait de "exercice de leur mandat conformément 2 la
convention OIT n*135 de 1971, notamment &n ce qui concerna leur évalution prafessionnelle,

2.6. Composition des formations particuliéres du Comité de Groupe Renault
2.6.1. Composition du Comité de Groupe restreint
Lors de |a premidre session pléniére sulvant Fentrée en vigueur de cet avenant, le Comité de Groupe

Renault désigne, parmi les membres titulaires représentant les entités ayant leur sidsge dans un pays
de 'Espace dconominue eurapéen, un secrétaire et 10 secrétaires adjolnts, lesquels constituent le

Comité de Groupe restreint.
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La durde das mandats du secrétalre et des seerétairas adjoints est de quatre ans et prend effet a
Fissue de la sesslon plénigre du Comité de Groupe Renault durant laguelle ils ont &té désignés.

Les suppléants du Comité de Groupe restreint peuvent étre désignés parmi les membres titulaires
ou suppféants représentant les entités ayant leur sigége dans un pays de IEspace économiaue
européan.

En cas d'absence du secrétaire, le comité restreint désigne, en son sein, un membre pour assurer |2
secrélarial pour la durde prévisionnelle ou déterminge de cette absence. Le membre suppléant du
secrétaire participe alors aux activités du comité restreint. En cas d'absence définitive, il est procédé
a une nouvelle désignation du secrétaire lors de [a session pléniére.

En cas d'absence d'un secrétaire adjoint et de son suppléant, pour des raisons justifides et
considérées comme telles par la direction, I'organisation syndicale d'appartenance du secrétaire
adjoint absent pourra désigner pour la période d'absence de ce dernier un membrs temporaire pour
l2 remplacer. Il sera obligatolrement désignd parmi les membres thulalres ou suppléants du Comité
de Groupe Renault représentant les entités ayant leur sidqge dans un pays de ['Espace économique
européen.

2.6.2. Composition du Comité de groupe Renault en formation de Comité de Groupe européen

Lorsgue le Comitd de Groupe Renault se réunit en formation de Comité de Groupe européen, il est
composeé du président, des autres représentants de la direction, des membres titulaires du Comité
de Groupe Renault représentant les entités ayant leur sigge dans un pays de 'Espace economigue
auropéen.

En cas d'absence d'un titulaire, celui-ci est remplacé par son suppléant issu du méme pays ou
groupemeants de pays.

3.  Modalités de fonctionnement du Comité de Groupe Renault
3.1. Organisation des réunions

Vordre du jour et Forganisation des réunions sont fixés par le président du Comité de Groupe
Renault, ou son représentant, en concertation avec le secrétaire. Toutefols, & défaut d'accord,
I'ordre du jour et Forganisation sont fixés par le président, ou son représentant.

Les ordres du Jour des réunions ardinaires sont adressés 15 jours avant la tenue des réunions.

Un mais avant la tenue de |a session pléniére annuelle, les membres du Comité de Groupe Renault
regoivent, par courrier électronigue, un exemplaire du document de référence, incluant le rapport
financier annuel, Le document de référence est édité en langue francaise et anglaise. Un exemplaira
papier peut &tre remis, sur demande, a chaque membre du Comité de Groupe Renault, & réception
du document, les membres du Comité de groupe adressent 8 la direction générale les guestions
gu'ils souhaltent voir aborder,
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Les minutes de la session pléniére et des réunions extraordinalres en formation de Comité de
Groupe européen sont mises & disposition du secrétaire dans leur langue de présentation.

Un planning prévisionnel, pour l'année civile, des réunions du Comité de Groupe restreint est
communigué & ses membres. Les réunions du Comité de Groupe restreint se tiennent & Boulogne
Billancourt (France), ou sur site en fonction des sujets abordés, Par ailleurs, dans un objectif
d'accélération de la transmission de Finformation, et lorsque le contexte le justifie, les réunions du
Comité de Groupe restreint peuvent étre crganisées a I'aside de moyens de communication telles
gue audio ou visio-conférence,

3.2. Organisation des réunions préparatoires

Les membres titulaires du Comité de Groupe Renault disposent d'une journde, la vellle de la session
annuelle, pour participer & la réunion préparatoire 3 cette sesslon.

Les membres titulaires du Comité de Groupe restreint disposent, pour la préparation des réunions
de ce comité, qu'll s'agisse de réunions ordinaires ou extracrdinaires :

- d'une journéa la veille de la réunion du comité si ladite réunion se tient sur une journéa,
- d'une demie - journée, si ladite réunion se tient sur une demie -journée.

Ces temps s’entendent hors délais de trajet.

3.3.  Langues de travall

Les présentations pourront se faire en langue frangaise, ou anglaise, et lors de déplacements sur
site, dans la langue du pays visité,

Les documents adressés aux membres du Comité de Groupe Renault 3 issue des réunions le serant
dans la langue de présentation.

En cas de réunion extraordinaire, le dossier d'information préalable est rédigé en frangals et, le cas
&chéant, dans 'ensemble des langues des pays concernds. Le dossier en langue frangaise est
communigué au minimum 8 jours calendaires avant le jour de la tenue de la réunion et dans un délai
raisonnable pour les dossiers faisant I'objet d'une traduction.

Pendant les réunions, gu'ils s'agissent de réunions internes préparatoires ou de réunions du Comité
de Groupe Renault, les membres du comité bénéficient d'un service de traduction simultaneée,
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4. Moyens mis & la disposition des membres du Comité de groupe Renault
4.1, Budget annuel

Le Comite de Groupe Renault dispose d'un budget annuel de 135 000 euros desting & couvrir les
frais de fonctionnement et les déplacernents du secrétaire et du Comité de Groupe restreint. Ce
budget est revalorisé chague année du taux de Pinflation en France.

4.2. Recours i une expertise

Le Comité de Groupe Renauit fonde sa base documentaire sur Fexploitation du document de
référence annuel ainsl gue sur les matérizux de présentation diffusés & 'issue des réunions.

Pour éclairer sa compréhension des éléments qui lui sont communiqués, et en particulier le
document de référence, le Comité de Groupe Renault peut 8tre amend 4 recourir § une expertise, en
cancertation avec [a direction, Le Comité de Groupe Renault dispose, & cette fin, d'un budget annuel
de 35000 euros, || peut utiliser le budget de deux années consécutives dans le cadre d'une méme
expertise, sous réserve d'un appel d'offres spécifigue.

Dans le cas d'une demande d'expertise portant sur les éléments comptables et financiers formulée
concomitamment par le Comité Central d'Entreprise et le Comité de Groupe Renault, la direction
organisera une réunion de concertation entre les deux instances, afin de déterminer les modalités
de I'étude et [e choix de "expert préalablement & engagement de I'expertise,

4.3. Meyens de communication

Les membres du Comité de Groupe Renault disposent d'une adresse électronique nominative sur
leur liew de travail, d'un accés & lintranet de Pentreprise et d’un accés internet selon les conditions
fixdes par leur direction locale et dans le respect de la charte du bon usage des moyens
informatigues en vigueur,

Les mernbres du Comité de Groupe restreint disposent d'un ordinateur portable, d'un accds & une
imprimante couleur, d'un outil de stockage externs et d’'une activ-card. Ils disposent également d'un
téléphone portable avec un abonnement international, Ces moyens de communication sont
confarmes aux préconisations de 'entreprise. lls sont utilisés dans le respect de la charte de bon
usage des outils informatiques, dlectroniques et numériques du Groupe Renault en vigueur.

Le Comité de Groupe Renault bénéficie en outre d'un site spécifique sur 'intranet de Renault. Les
maodalités de mise en azuvre sont fixdes entre la direction et le Comité de Groupe restreint dans le
respect des principes posés par la charte Renault en vigueur portant sur les conditions d'accés et
d'utilisation de l'intranet Renault par les institutions représentatives du personnel.

il ne peut &tre utilisé dautre matériel ou o' autres logiciels que ceux mis & disposition des membres
du comité par [‘entreprise, sauf accord particulier aprés vérification de la compatibilité du matériel
ou des logicials en cause avec le systéme Renault.
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Le Comité de Groupe Renault dispose des locaux nécessaires. Les membres du Comité de Groupe
Renault sont responsables de 'usage gu'ils fent des ressources de 'entreprise dans Fexercice de leur
fonction, et en particulier du matériel mis 3 leur disposition.

4.4, Frais d'organizsation des réunions

LU'ensemble des frais d'organisation des réunions du Comité de Groupe sont pris en charge par
I'entreprise, dans |e respect des régles en vigueur: frais d'interprétariat pendant les réunions
internes et les réunfons du Comité de Groupe Renault, frais de traduction des documents adressés
préalablement aux réunions extraordinaires, frais de réservations des salles, de déplacement, de
restauration et de séjour 3 'oceasion des réunions du Comité de Groupe Renault,

4.5, Déplacements

Les membres du Comité de Groupe restreint peuvent visiter les sites de Renault entrant dans le
champ d’activité du Comité de Groupe Renault avec I'accord préalable du secrétaire et du président
du comité qui doivent en &tre informés, dans un délai raisonnable.

4.6. Formation des membres du Comité de Groupe Renault
4.6.1. Intégration des nouwveaux membres

La direction organise, en coordination avec le secrétaire, une séance d'intégration des nouwveaux
membres au sein du Comité de Groupe Renault. Cette action vise & améliorer leur connaissance du
groupe et de son envirennement économigue, social et culturel, ainst que leur connaissance de la
pratique du dizlogue social, en particulier au niveau international, Efle peut se dérouler 3 Boulogne-
Billancourt {France) ou dans le(s) pays dans le(s) quel (s) le ou les nouveaus membres sont salariés,

4.6 2. Formations linguistiques

Les membres du Comité de Groupe restreint bénéficient, @ leur demande, en coordination avec leur
direction locale, d'une formation a la pratique de |a langue francaise et de |2 langue anglaise, avec
F'objectif d'atteindre un premier niveau opérationnel pour chacune de ces deux langues,

En tant gue de besoin et afin de faciliter les dchanges au cours des réunions ainsi que la
compréhension des documents remis, les autres membres titulzires du Camité de Groupe Renault
peuvent, dans des conditions & déterminer avec leur direction locale, bénéficier d*une formation a
une langue étrangére.

4.6.3. Formations transversales
Les membres du Comité de Groupe restreint peuvent bénéficier de séances d'information et/ou de

formation consacrées & I"approche des sujets économigues, financlers, soclauy, jurldiques, sociétaux
et environnementaux abordés lors des réunions du Comité de Groupe.
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En cas d'une action de formation destinée & 'ensemble des membres du Comité de Groupe Renault,
cette action se situera & Foccasion de la session pléniére du Comité de Groupe Renault,

4.6.4 Formations informatiques

Les membres du Comité de Groupe Renault ont accds aux sessions de formation aux outils de
bureautique organisées par la direction dans leurs pays respectifs.

5. Crédits d'heures

Les membres du Comité de Groupe Renault bénéficient d'un crédit individuel et collectif selon les
modalités fixées ci-dessous. L'information préalable sur 'utifisation des heures de erédit est faite
auprés de [a hiérarchie du membre concernéd, pour la partie individuelle et collective, selon les
modalités en vigueur dans Pétablissement ou le pays concerné, et, par le secrétaire du comité,
auprés de [a direction pour la partie collective de ce crédit.

5.1, Crédit individuel
Le secrétaire exerce ses fonctlons & temps complet.
Les secrétaires adjoints disposent chacun d'un crédit annuel de 400 haures.
Les membres titulaires du Comité de Groupe Renault disposent d'un crédit annuel de 15 heures.

L'utilisation du credit d’heures par le suppléant en cas d'absence du titulaire s'impute sur le crédit
d'heures du titulaire.

5.2, Crédit global

Le secrétaire dispose d'un crédit global de 300 heures par an pour répondre aux nécessités de
fonctionnement du Comité de Groupe Renault, Ces heures peuvent étre utilisées par les membres
titulaires du Comité de Groupe, sous réserves d'une utilisation conforme & leur objet et du respeck
d'un délai de prévenance de sept jours du secrétaire.

6. Clause d'adaptation et dispositions administratives

6.1 Clause d"adaptation
51 des modifications significatives intervenaient dans la structure du groupe Renault du fait
notamment de fusion, acquisition ou scission, entrainant notamment un conflit entre les dispositions
de deux ou plusieurs accords applicaliles relatifs & des comités de groupe, la direction entameralt la

négociation nécessaire aux ajustements de la structure a I'aune de la directive européenne 2009/38
du & mai 2009,

Pendant la durée de cette ndgociation, le ou les comités de groupe existants continueralent de
fonctionner selon des modalités éventuallament adaptées par accord.
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Al'issue de la négociation, un unigue comité de groupe siégera.
6.2, Dispositions administratives

Le présent avenant s'inscrit dans le cadre de I"accord & durée indéterminge et modifié du 5 mal
1595, |l est soumis a la législation francaise.

Le périmétre concernd comprend les sociétés du Groupe Renault, cest-a-dire les socidtés dont
Renault 5.a.5. posséde directement at indirectement plus de la moitié du capital, Chague annde, |a
direction communigue au secrétaire la liste des sociétés concernées.

Le présent avenant entre en vigueur dés sa signature, || st communlgué & I'ensemble des membres
du Comité de Groupe Renault dans leur langue respective,

Les dispositions du présent avenant se substituent de plein droit aux dispositions contraires sur le
méme objet résultant de Fensemble des accords et avenants précédents relatifs au Comité de
Groupe Renault, 'ensemble des autres dispositions dermeurent inchangées.

Les parties conviennent de convoquer un grouge spécial de négociation conformément aux
dispositions de la législation frangaise en vigueur, afin d'engager une négociation portant sur
I'accord du 5 mai 1995, tel que modifié par ses avenants successifs, Celte négociation s'inscrira dans
le cadre de la Directive 2009/38 telle que transposée en droit francais, et s'attachera 4 capitaliser
I'ensemble de Fexpérience acguise par le fonctionnement du Comité de Groupe, telle que formulée
dans I'avenant du 24 mars 2015, dans "objectif d'aboutir 3 un accord avant la session plénigre de
2016,

Fait a Boulogne-Billancourt, |2 24 mars 2015
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Annexe 1; Historique et cadre juridigue

Historigue des textes relatifs au Comité de Groupe Renault

Afin de développer la qualité de son dizlogue social transnational, le groupe Renault a mis en place,
par accord du 5 avril 1993, un Comité de Groupe européen. Ce Comité de Groupe européen a ote
recanduit par accord du 5 mai 1995. Cet accord a ensuite &té modifié en 1998, puis en 2000 par un
avenant qui a étendu son socle en dotant Renault d’'une institution unique de représentation du
groupe. If a alors repris les attributions du Comité de Groupe France. || a ensuite &té enrichl par
d'autres avenants en 2003, 2005, 2007 et 2011, Le présent texte vient compléter les dispositions
antéricures et renforcer son rile de représentation de Iensemble des salariés du groupe Renault
dans le monde,

Cadre juridigue

L'accord de 1993 a été conclu avant 'entrée en vigueur de |a directive europdenne N*94/45 du 22
septembre 1994 et sa transcription en France par 12 loi 96-985 du 12 novembre 1996, I slinscrivait
dans le cadre des dispositions de I"article 13-1 de la directive du Conseil de VEspace économigue
européen du 22 septembre 1954,

Lz directive suropfenne 2009/38 du & mal 2009 transposée en droit francals par lordonnance
M® 2011-1328 du 20 octobre 2011 a amendé la directive du 22 septembre 1994 dans I'objectif
d'améliorer les droits des Comitéds européens, Conformémant & Marticle 14 §1 et §2 de la directive de
2009, et dans la mesure o0 le Groupe Renault est déja doté d'un accord de groupe, le Groupe
Renault n'est pas tenu de remettre en cause les principes juridiques des précédents accords et
avenants. Pour autant, toujours animé par un objectif de construction d'un dialogue soccial
responsable, le Groupe Renault a décidé de s'inscrire dans Pesprit de la directive du 6 mai 2009,

C'est dans ce cadre que les parties ont décidé de se rencontrer afin de conclure un nouvel avenant
relatif au Comité de Groupe Renault.

19 /”-j:}
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Annexe 2 : Répartition par pays des membres titulaires du Comité de Groupe Renault

Pays ou groupe de pays Nombre de sigges
Total a0

Pays de I'Espace économigue européen 31

uy
=

France

Allemagne

Autriche et Suisse

Belgique, Pays-Bas et Luxembourg

Espagne

[talie

Palogne, Hongrie, Slovagquie et Tchéquie

Portugal

Roumanie

Rovaume-Unl et Irlande

Slowénie ot Croatie

Autres pays

Argentine
Brési

Corée

Inde

|
r\.r||-|-l|M|-l.p|-|-|m|-1—|-nLu|-n|-n|-1

Maroc

[y

Russie

=1

Turguie

ON G PR 1S % S%‘S/{’mhwa; Loy s N (W (“
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Annexe 3 :; Désignation des membres du Comité de groupe Renault pour la France

Le périmétre de designation des membres du Comité de Groupe Renault pour la France est
constitué de 14 entreprises (cf. liste des établissements et des filiales).

Le nombre total de comités d'entreprise et d'établissement s'éléve a 82,

Répartition des inscrits par collége :

Aprés avoir examiné les différents découpages en colléges électoraux dans les entreprises
concernées, il est apparu que les effectifs les plus Importants se trouvent dans les sociétds
ou établissements ayant 3 colléges.

Four parvenir & une présentation homogéne, il est décidé de reconstituer 3 colléges en
fonction de la répartition du personnel entre les trois grandes catégories professionnelles.

Il en ressort la répartition suivante :

- 1" collége 24 181,18 salariés
- 2" college 17 377,84 salariés
- 3™ collége 12 541,41 salariés
- Total 54 100,43 salariés

Répartition des siéges par collége :

Les parties constatent que le systéme de la représentation proportionnelle au plus fort reste
donne |a répartition suivante des sigéges retenus :

- 1% college 6 sibges
- 2" collzge 4 sidges
3" college 3 sieges

Répartition des élus des comités par organisation syndicale :

Entité 1% colldge 2" collbge 3" collage
C.F.I.T. 75 44 i0
CFRE fCG.LC 0 188 71
e - e e
F.O. 79 q2 . 0
Total 373 329 81

21 d_._.—---—\}f--:>
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Répartition des membres :

Application du systéme de répartition proportionnelle au plus fort reste

Entité 1" collége 2" collége 3™ collége Total
CFDT. 1 _ 1 0 2
CFE./CG.LC ] 2 3 5
CGT. 4 1 0 5
F.O. 1 0 0 1

Total ] ) 3 13

Cette répartition est valable pour 4 ans.

A ces sidges s'ajoutent ceux qui sont attribués, en application de "article 2.2.1. du présent
avenant,

Onl A DR LS Rﬁg C%Z/ﬂl‘”nn. LS/ CB %éﬁ;‘
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ETUDES

Le compte personnel de prévention de la pénibilité

Le mois dernier nous avons publié une instructioraant de la Direction Générale du
Travail relative a la mise en place du compte parebde prévention de la pénibilité.

Cette instruction administrative précise les caodg de mise en ceuvre des obligations des
employeurs liées a la mise en place et au fonotioremt du compte de prévention de
pénibilite.

Afin de compléter votre information, nous vous reNns ce Mois-ci une étude sur ce sujet.

Le Code du travail prévoit une obligation génédgesécurité qui incombe a tout employeur.
A ce titre, il doit évaluer et prévenir 'ensemhdes risques professionnels auxquels sont
exposeés les salariés. Lorsque les mesures de pigdvese révelent insuffisantes, certains
risques sont facteurs de pénibilité : ils peuventasionner des dommages durables aux
salariés au-dela de certains seuils d’expositicam.|ldi instaure alors, au bénéfice de ces
salariés, un mécanisme de compensation.

Les éléments constitutifs de la pénibilité ont goéir la premiére fois définis en 2010 puis
complétés récemment par la réforme des retrait@® @ qui a introduit quelques nouveautés
a compter du®l janvier 2015.

% A I'heure ou nous mettons sous presse, le Premierimstre, sur la base du
rapport Sirugue-Huot de Virville, vient d'annoncer des mesures de
simplifications du compte personnel de préventiode la pénibilité.

Ont été annonceés la suppression de la fiche indiwidlle de prévention et le report
de six mois de I'entrée en vigueur des six derniefacteurs de pénibilité. Ces
modifications feront I'objet d’'amendements au projé de loi sur le dialogue social
et 'emploi.

Nous reviendrons sur I'essentiel de ces mesures alarprochain numéro de la voix
du métallurgiste.

*kkkkkhkk
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Au préalable, il convient de rappeler que la sasitda sécurité des salariés a connu une
avancée juridique majeure au début des années a060 Il'apparition de la notion
« d’obligation de sécurité de résultat ».

En effet, glon la Cour de cassation, I'employeur est tenme @ obligation de sécurité
résultat » en matiére de protection de la santie éa sécurité des salariés en vertu du contrat
de travail le liant a ses salaridiss'agit la d'une obligation de résultat qui doit s'entendre
comme un véritable devoir de prévention.ass. soc., 28 févr. 2002, n° 99-18.389, n° 837
FP-P +B+R+1-Cass. soc., 28 févr. 2002,00-10.051, n° 835 FP -P+B + R + | -
Cass. soc., 28 févr. 2002, n° 00-11.793, n° 83%F.-

Il incombe en effet plus que jamais a I'employegisthspirer de ces principes afin de fonder
une politique effective de prévention. Le simplgpect des dispositions du code du travail est
insuffisant, il faut désormais tout mettre en ceynoer assurer efficacement la sécurité et la
santé physique et mentale des salariés.

En conséquence, nous aborderons dans un premigtreh@ les obligations de préventions,
préalable obligatoire, avant de traiter plus sp@eément, le compte personnel de prévention
de la pénibilité au sein d’'un second chapitre (I1).

. LA PREVENTION DES RISQUES

La santé et la sécurité au travail releve de largumae partie du code du travail qui décline en
son titre Il les principes généraux de prévention.

A cet effet, 'employeur prend les mesures nécesss@our assurer la sécurité et protéger la
santé physique et mentale des travailleurs et oéligation, contenue au sein de I'article L
4121-1 du code du travail, constitue le fondemestjdrisprudences de la chambre sociale de
la Cour de cassation relatives a I'obligation drigte de résultat.

Conséquemment, afin d'assurer la sécurité et de&gaola santé physique et mentale des
travailleurs, I'employeur doit mettre en placertessures suivantes :

» des actions de prévention des risques professiginnel

» des actions d'information et de formation (actifaisant I'objet de dispositions
complémentaires,) ;

* la mise en place d'une organisation et de moyesstésl

L'employeur veille a l'adaptation de ces mesuresgr genir compte du changement des
circonstances et tendre a I'amélioration des #ilgmexistantes.

En outre, l'article L 4121-2 du code du travail yo# les actions de prévention que
I'employeur doit mettre en ceuvre en fixant 9 pqes généraux hiérarchiseés.

Ces principes sont les suivants :

1° éviter les risques ;

2° évaluer les risques qui ne peuvent pas étrévit

3° combattre les risques a la source ;

4° adapter le travail a I'homme, en particuliecemui concerne la conception des postes de
travail ainsi que le choix des équipements de travales méthodes de travail et de
production, en vue notamment de limiter le trawainotone et le travail cadencé et de
réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

5° tenir compte de I'état d'évolution de la techmig

43



FEDERATION CONFEDEREE FORCE OUVRIERE DE LA METALLURGIE
La voix du métallurgiste / juin- juillet 2015

6° remplacer ce qui est dangereux par ce qui pé&stiangereux ou par ce qui est moins
dangereux ;

7° planifier la prévention en y intégrant, dansemsemble cohérent, la technique,
l'organisation du travail, les conditions de trJas relations sociales et I'influence des
facteurs ambiants, notamment les risques liés aeleanent moral, tel qu'il est défini a
l'article L. 1152-1 ;

8° prendre des mesures de protection collectidewendonnant la priorité sur les mesures de
protection individuelle ;

9° donner les instructions appropriées aux tramai.

8§ 1 L’évaluation des risques :

A défaut d’étre en mesure d’éviter le risque, leosel principe édicté par l'article L 4121-2
du code du travail consiste en un travail approfat@nalyse comportant un inventaire des
risques et des facteurs de pénibilité identifi@ssdzhaque unité de travail de I'entreprise ou de
I'établissement. Les résultats de cette évaluatiom transcrits dans un document unique.
L'évaluation des risques doit étre globale, exhagigt fondée sur le travail réel des salariés
(et non pas uniquement sur les procédures de  dmde).

L'article L 4121-3 du code du travail précise de risques doivent étre analysés lors du
choix des procédés de fabrication, des équipententsavail, des substances ou préparations
chimiques, dans 'aménagement ou le réaménagerasiiedx de travail ou des installations
et dans la définition des postes de travail. Iit denir compte de l'impact différencié de
I'exposition au risque en fonction du sexe. De fag risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs doivent étre anticipés dans tous legeps de l'entreprise, quelle que soit leur
nature, en particulier lors de décisions d'aménageimportant au sens de l'article L 4612-8
du code du travail. Pour effectuer cette démarcbemployeur s’entoure de toutes les
compétences existantes dans l'entreprise voire xéerree (médecine du travail, CHSCT,
expert...).

8§ 2 Le document unigue d’'évaluation des risques

En application de l'article R 4121-1 du code dwaif tout employeur doit transcrire (et
mettre a jour) dans un document unique les résultatl'évaluation des risques pour la santé
et la sécurité des travailleurs qu'il est tenu @men dans son entreprise ainsi que les facteurs
de pénibilité. Pour ce faire, il peut s'appuyer kurclassement des facteurs de pénibilité
définis a l'article D 4121-5 du code du travalil.

Il convient de préciser que dans les entreprisétablissements multiples, I'évaluation des
risques professionnels doit se faire établissep@nétablissement.

Le contenu du document unique est déterminé pdiclaR 4121-1 lequel précise qu'il est la
transcription d'une évaluation des risques pradessls comportant un inventaire des risques
identifiés dans chaque unité de travail de I'emisepou de I'établissement. Les facteurs de
pénibilité auxquels sont exposés les salariésdigiggalement au document unique.
S'agissant des facteurs de risques, deux précisiomsici nécessaires et apportées par la
circulaire du 18 avril 2002 :

1. la notion de risque doit s'entendre ici comme lim®ades conditions d'exposition des
travailleurs a des dangers ou facteurs de risqéalaislement identifiés, et ce, en
intégrant toute la complexité des situations dedita C'est donc une démarche
exigeante d'analyse et non le simple relevé deé&smbrutes ;
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2. la notion d'unités de travail doit s'entendre ansdarge et couvrir toutes les situations,
tres diverses, de travail. Elle doit s'entendre ro@nie regroupement de travailleurs
exposes de maniére relativement homogene a une nypwiegie de dangers ou de
facteurs de risques donnés.

Enfin, depuis le ¥ janvier 2015, I'employeur doit consigner en annéxedocument unique
les données collectives utiles a I'évaluation dgsositions individuelles aux facteurs de
risques devant conduire a I'établissement de fidegsrévention des expositions, notamment
a partir de l'identification des situations typé&sxgosition.

Ce document doit étre mis a jour par I'employeur :

* au moins une fois par an ;

* lors de toute décision d'aménagement important fiaotlies conditions d'hygiel
et de sécurité ou les aditions de travail (notamment avant toute transtdrom
importante des postes de travail découlant de ldifination de l'outillage, d'u
changement de produit ou de I'organisation du ireagant toute modification d
cadences ou des normes de prdigité liees ou non a la rémunération). C
notion de décision d'aménagement important est pissens de l'article L. 4612-8
du code du travail concernant la consultation @bge du CHSCT ;

* lorsqu'une information supplémentaire sur I'évatunat’'un risque dans une ur
de travail est recueillie.

Il convient, au travers de l'ensemble des instingi représentatives du personnel, et
principalement par le biais du CHSCT, de veiller’application de ses principes de
prévention seuls garants des conditions de maimtieta santé des salariés sur leur lieu de
leur travail en évitant les expositions et risqugs conduisent inexorablement vers des
dégradations plus ou moins importantes de la santé.

Les démarches de préventions et d’actions de dmmnedoivent demeurer prioritaires dans
I'application des régles d’hygiénes et de sécueitépermettre chaque fois que cela est
envisageable d’éviter une exposition a des facenrssques ou pénibilite.

8§ 3 La fiche de prévention des expositions :

La loi 2010-1330 du 9 novembre 2010 (art. L 421P}3définit la notion de pénibilité en
droit du travail et instaure I'obligation pour I'gioyeur de d’établir une fiche de pénibilité.

Pour chaque travailleur exposé, au-dela de cerszings, et aprés application des mesures de
protection collective et individuelle, a un ou aigeurs facteurs de risques professionnels
susceptibles de laisser des traces durables idéei$ et irréversibles sur sa santé tels que
définis par décret, I'employeur doit établir ureh& de prévention des expositions.

Les facteurs de risques concernés sont établi$gracle D 4121-5 du code du travall, il
s’agit :

1. des facteurs de risques au titre des contraintgsiqures marqués (manutention
manuelle de charges — posture pénibles définiesmmorposition forcées des
articulations — vibrations mécaniques).

2. des facteurs de risques au titre de I'environnerpbagsique agressif (agent chimique
dangereux, y compris poussieres et fumées, adiexercées en milieu hyperbare,
température extréme, le bruit) ;
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3. des facteurs de risques au titre de certains ryghieetravail (le travail de nuit — le
travail en équipe successives alternantes — leaitra@pétitif caractérisé par la
répétition d’'un méme geste, a une cadence cordgrdmposée ou non par le
placement automatique d’une piece ou par la rénatioéra la piece, avec un temps
de cycle défini).

Les seuils d'exposition pour chacun des facteurssdaes ci-dessus exposés sont définis par
décret.L'exposition des travailleurs au regard de ces selgi doit étre appréciée_apres
application des mesures de protection collective atdividuelle.

Lorsque la durée minimale d'exposition est décom@éd nombre d'heures par an, le
dépassement du seuil est apprécié en cumulantulées] pendant lesquelles se déroulent
chacune des actions ou pendant lesquelles chacese siluations sont constatées.

» cela signifie donc, par exemple, dans le cas dlmaeutention manuelle de charges,
que les seuils seront atteints si le salarié lewgorte d'une part des charges de 15 kg
chacune pendant 450 heures sur l'année, et qulisp® ou tire, d'autre part, des
charges de 250 kg chacune pendant 250 heures auméé. Au titre du facteur de
risque de manutention de charges, le salarié aurauwlé 700 heures, dépassant ainsi
les 600 heures par an fixées par décret. Il n'eshcdpas exigé de cumuler au
minimum 600 heures par an de levée ou de port degel avec 600 autres heures
par an de tir ou de poussée de charges.

L’article D 4161-2 fixe les facteurs de risquesfpssionnels et les seuils d'exposition :

1. Les contraintes physigues marquées

Facteurs de Seuils
oS Action ou situation Intensité minimale Durée
professionnels minimale
Charge unitaire de
Lever ou porter :
15 kilogrammes
. Charge unitaire de
Pousser ou tirer 250 kiloarammes
_ 9 600 heures
Manutentions | pgplacement du travailleur par an
manuelles de | 3yec |a charge ou prise de L
charges R Charge unitaire de
charge au sol ou a une :
L 10 kilogrammes
hauteur située au-dessus des
épaules

Cumul de manutentions de| 7,5 tonnes cumulées par | 120 jours
charges jour par an

Maintien des bras en I'air a une hauteur situégesgus

des épaules ou positions accroupies ou a genoux ou | 900 heures
positions du torse en torsion a 30 degrés ou pasitilu par an
torse flechi a 45 degrés

Postures pénibles
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Vibrations transmises aux

mains et aux bras

Vibrations
meécaniques

Vibrations transmises a

I'ensemble du corps

47

Valeur d'exposition
rapportée a une période de
référence de 8 heures de

2,5 m/$ 450 heures

Valeur d'exposition par an

rapportée a une période de
référence de 8 heures de
0,5 m/$
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2. L’environnement physigue agressif

Facteurs de
risques
professionnels

Agents
chimiques
dangereux

Activités
exercées en
milieu
hyperbare

Températures
extrémes

Bruit

Seuils

. . . Intensité , .
Action ou situation . Durée minimale
minimale

Exposition a un agent , . . ,
dangereux relevant d'urnle‘e seuil est déterminé, pour chacun des agents
ou plusieurs classes ou chimiques dangereux, par application d'une
catggories de danger grille d'évaluation prenant en compte le type de
définies A I'annexe | du pénétration, la classe d'émission ou de contact de
R I'agent chimique concerné, le procédé
reglement CE
n° 1272/2008 et fi uramtd'utilisation ou de fabrication, les mesures de
dans un arrété dug protection collective ou individuelle mises en
ministére charaé du oeuvre et la durée d'exposition, qui sera défiriie
travail 9 par un arrété ministériel a paraitre

1 200 hectopascals
60 interventions ou travaux
par an

Interventions ou travaux

Température inférieure ou égale a 5 °C ou au

moins égale a 30 °C 900 heures par an

Niveau d'exposition au bruit rapporté a une:
période de référence de 8 heures d'au moins 600 heures par an
80 décibels (A)

Exposition a un niveau de pression acoustique

de créte au moins égal & 135 décibels (C) 120 fois par an

3. Les rythmes de travail

Seuils

Facteurs de risques -
professionnels : TR TP Duree
Action ou situation Intensité minimale

Travail de nuit

Travail en équipes Travail en équipes successives alternantes
successives alternantesmpliquant au minimum une heure de travail entre

Travail répétitif

minimale
Une heure de travail entre 24 heures et 5 heures| 20 ndits par
an
50 nuits par
24 heures et 5 heures an
Temps de cycle inférieur ou égal a 1 minute

: : : 900 heures
30 actions techniques ou plus par minute avec un  par an

temps de cycle supérieur a 1 minute
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> Au 1% janvier 2015

Au 1% janvier 2015, seul le dépassement des seuils l@surisques suivants déclenche
I'obligation d'établir la fiche de prévention depesitions :

- les activités exercées en milieu hyperbare ;

- le travail de nuit ;

- le travail en équipes successives alternantes ;
- et le travall répétitif.

> Au 1% janvier 2016

Ce ne sera qu'a compter dUjanvier 2016 que le dépassement des seuils dessaigques
professionnels pourra déclencher I'obligation Blétéa fiche de prévention des expositions

L'exposition de chaque travailleur aux facteursridgues est évaluée par lI'employeur au
regard des conditions habituelles de travail céraznt le poste occupé. Elles sont appréciees
en moyenne sur l'année, notamment a partir deséésroollectives utiles a cette évaluation et
annexées au document unique.

A contrarig il en résulte que la fiche de prévention des sikjpms n'a pas a étre établie si le

salarié a été exposé, au-dela des seuils, a udusieyrs facteurs de risques, en raison de
conditions de travail inhabituelles, comme par eglemun pic d'activité sur une courte

période.

> Les absences

Il semble résulter des textes que les absencesali@$és ne sont pas décomptées ni méme
n‘appellent a une proratisation des temps d'exposiEn effet, le code du travail précise que

les expositions sont appréciées sur l'année etsnorles périodes travaillées au cours de
l'année. (art. D 4161-1)

Il est utile de préciser que pour [I'appréciatidn’@valuation de I'exposition des salariés
'employeur peut s’appuyer sur des accords de herétendus, sur d'éventuels travaux
effectués par le CHSCT, ou encore sur de la doctatien spécialisée tel notamment, les
guide de I'l.N.R.S., ou I'Anact et son réseau ragip'OPPBTP.

Ainsi, nos sections et syndicats doivent prendre pert active, de part notamment nos ¢lus
au CHSCT, dans I'élaboration des études et ouasdlauix concernant la pénibilité.

Enfin, s’agissant du contenu de la fiche de prdeanties expositions, I'employeur doit y
consigner :
- les facteurs de risques professionnels et les iondide pénibilité résultant de ces
facteurs auxquelles le travailleur est exposé ;
- la période au cours de laquelle cette expositibsw@senue ;
- ainsi que les mesures de prévention mises en ggavtemployeur pour faire
disparaitre ou réduire ces facteurs durant cetteqe
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En conclusion sur ce paragraphe sachez que la ficlitee prévention des expositions est
transmise au travailleur concerné au terme de chaguannée civile et, au plus tard, le
31 janvier de lI'année suivante. En outre, cette fiee individuelle est tenue a la disposition
de chacun des salariés concernés a tout moment.

Une copie de la fiche de prévention des expositestigemise au travailleur a son départ de
I'établissement et pour les travailleurs dont letiad s'acheve au cours de l'année civile,
I'employeur doit la transmettre au plus tard lenderjour du mois suivant la date de fin de

contrat.

De méme, une copie de la fiche de prévention dpesitions doit étre remise au travailleur

en cas d'arrét de travail d'au moins 30 jours cmigéa un accident du travail ou a une

maladie professionnelle. Elle doit aussi I'étrecas d'arrét de travail d'au moins 3 mois
consécutif a un accident ou a une maladie non gs@fenel.

II. LE COMPTE PERSONNEL DE PREVENTION DE LA PENIBILITE

Depuis le  janvier 2015, les salariés exposés a des factieupgnibilité peuvent accumuler
des points sur un compte personnel de préventida pkenibilité. Ces points sont convertibles
en périodes de formation professionnelle, en pésodie temps partiel compensées
financierement ou en majoration de durée d'asseraigllesse - ce qui permet a l'assuré
d'anticiper son départ a la retraite.

81 Les modalités du compte personnel de préventi@®s risques

L’article L 4162-1 du code du travail dispose qaecbmpte personnel de prévention de la
pénibilité est ouvert dés lors qu'un salarié a ecqes droits, c'est-a-dire des points. Les
droits constitués sur le compte lui restent acguggqu'a leur liquidation ou a son admission a
la retraite.

1. Déclaration par I'employeur :

Au terme de chaque année civile, et au plus ta8d lgnvier de I'année suivante, I'employeur
doit déclareryia la déclaration annuelle des données sociales (DAP&r les travailleurs
titulaires d'un contrat de travail dont la duréesepérieure ou égale a I'année civile, le ou les
facteurs de risques professionnels auxquels il€tnexposés, au-dela des seuils fixés pour
chacun de ces risques, au cours de I'année covilsidérée, conformément aux informations
gu'il a consignées dans la fiche de préventioregdpssitions.

Selon l'article R. 4162-1 du code du travail, pdes travailleurs titulaires d'un contrat de
travail dont la durée, supérieure ou égale a ursjmbdbute ou s'achéve en cours d'année
civile, I'employeur doit déclarer dans les mémesddmns précitées le ou les facteurs de
risques professionnels auxquels ils ont été expatd@sdurée d'exposition.

2. Acquisition des points :

L’acquisition des points s’effectuera sous résedee remplir les conditions cumulatives
suivantes :

- le travailleur est exposé a un ou plusieurs fastde risques professionnels liés a des

contraintes physiques marquées, a un environnephgstque agressif ou a certains rythmes
de travail susceptibles de laisser des traces lsratentifiables et irréversibles sur sa santé;
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- le travailleur est exposé, au-dela des seuikpdstion définis a l'article D. 4161-2 du code
du travail, a un ou plusieurs de ces facteurs;

- le travailleur est exposé a un ou plusieurs ddfaeteurs de risques malgré I'application de
mesures de protection collective et individuelle ;

- le travailleur est exposé a un ou plusieurs fastde risques professionnels consignés dans
la fiche individuelle de prévention des expositions

3. Le nombre de points :

Les points sont acquis par année d’exposition.
» Titulaire d'un contrat a une année civile :

- 4 points lorsqu'il est exposé a un seul factew wsque professionnel;
- 8 points lorsqu'il est exposé a plusieurs factela risques professionnels.

» Titulaire d’'un contrat débutant ou s'achevant earsa’année civile :

Pour les salariés titulaires d'un contrat de tfad@it la durée, supérieure ou égale a un mois,
débute ou s'acheve en cours d'année civile, las€aiationale d'assurance vieillesse des
travailleurs salariés agrege l'ensemble des déidasaprévues aux Il et Il de l'article R.
4162-1 transmises par le ou les employeurs et igtgmur chaque facteur de risque
professionnel déclaré, sa durée totale d'expositiomois au titre de lI'année civile.

Chaque période d'exposition de trois mois a uretactle risque professionnel donne lieu a
l'attribution d'un point. Chaque période d'expositide trois mois a plusieurs facteurs de
risques professionnels donne lieu a l'attributierddux points.

4. Le nombre de points acquis au cours d’'une carriere

Le nombre total de points inscrits sur le comptesgenel de prévention de la pénibilité ne
peut excéder 100 points au cours de la carriefegsmnnelle du salarié

§ 2 L'utilisation des points et du compte

Le compte de prévention de pénibilité poursuit fciifs consistant a contribuer a réduire la
pénibilité du travail et I'exposition aux facteuls risques et a tenir compte et compenser des
périodes d'exposition a des facteurs de risques ldagéfinition des droits a la retraite

le dispositif permet au salarié :

- soit de se former pour accéder a un métier av@nsrou sans facteur de risques
professionnels ;
- soit réduire son temps d'exposition a ces fasteur
Il en résulte que le salarié pourra décider d'&ffeen tout ou partie des points inscrits sur son
compte a une ou plusieurs des 3 utilisations stigan

- pour la formation professionnelle;
- pour un passage a temps patrtiel;
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- pour la retraite.

L’utilisation des points acquis est laissée abeeliappréciation du salarié sous réserve que les
20 premiers points inscrits sur le compte sontrvésea la prise en charge de tout ou partie
d'une action de formation professionnelle continue.

REMARQUE : pour les salariés nés avant f& janvier 1960, aucun point n'est
réserveé a une action de formation professionnelle.
Pour les salariés nés entre le ler janvier 1966 & décembre 1962 inclus, seuls |les
10 premiers points doivent étre affectés a la foiongprofessionnelle.

L'utilisation des points acquis (soumise a I'accdedla CARSAT) s’effectuera par courrier
ou par le biais du site internet dédié.

1. L'utilisation des points pour une formation

Le titulaire du compte peut utiliser tout ou padieses points pour prendre en charge tout ou
partie des frais d'une action de formation professeélle continue en vue d'accéder a un
emploi non exposé ou moins exposé a des facteurzedbilité. Ces points sont en fait
convertis en heures de formation pour abonder sopte personnel de formation.

1 point ouvre droit a 25 heures de prise en chargie tout ou partie des frais d'une action

de formation professionnelle continuesn vue d'accéder a un emploi non exposé ou moins
exposé aux facteurs de risques professionnels.

L’action de formation est choisie par le salari@eit permettre d’accéder a un emploi nom
eXposé ou moins exposé aux facteurs de risques.

2. L'utilisation du compte pour un passage a tempsedar

Le salarié peut utiliser a tout moment tout ouipagies points de son compte personnel de
prévention de la pénibilité afin de réduire sa du¥é travalil.

Plus précisément, 10 points ouvrent droit a un éément de rémunération dont le montant
correspond a la compensation pendant 3 mois dédhection du temps de travail égale a un
mi-temps.

Si le salarié souhaite utiliser son compte persoda@révention de la pénibilité pour passer a
temps partiel, [sans que le temps travaillé nesguére inférieur a 20 % ni supérieur a 80 %
de la durée du travail ] il doit au préalable dadexr & son employeur & bénéficier de cette
réduction. Il joint a I'appui de sa demande unifjestif de son relevé de points qu'il aura

préalablement édité.

» Toutefois, I'employeur peut refuser cette demaades réserve, d'une part, de motiver
son refus et, d'autre part, de démontrer que céthection de la durée du travail est
impossible compte tenu de l'activité économiquéedereprise.

Cette prérogative constitue un obstacle majeur gapsssibilité d’une réduction de la dunée
du travail qui sera soumise a un consentementedeployeur qui n'aura pas grande difficulté
a motiver son refus.
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3. L'utilisation des points pour un départ anticipk aetraite

Le titulaire du compte personnel de prévention aeénibilité peut décider d'affecter les
points inscrits sur son compte a l'acquisitionrdadstres d'assurance vieillesse, et ce a partir
de 55 ans.

» 10 points ouvrent droit a 1 trimestre de majoratitndurée d'assurance vieillesse,
avec un maximum de 8 trimestres.

L'age légal de départ en retraite peut donc ainsiabaissé pour le titulaire du compte a due
concurrence du nombre de trimestres attribués, lddimaite de 2 ans.

Chaque année, les travailleurs titulaires d'un ¢erpersonnel de prévention de la pénibilité
sont informés par la Carsat, ou la Cnavts, competeém nombre de points acquis au titre de
'année écoulée ainsi que des modalités de cotbest®lus précisément, I'organisme fait
connaitre au salarié par voie électronique, oufauti@ar lettre simple, au plus tard le 30 juin,
que l'information afférente a son compte est diggersur le site dedié.

8§ 3 le contrble et la contestation des points acaui

1. Le contrdle par la CARSAT ou la CNAVTS

La Carsat, ou la Chavts peut, notamment en cagsbcdord entre le salarié et son employeur
sur l'ampleur de son exposition aux facteurs dguds professionnels, procéder ou faire
procéder par un organisme habilité a des contrdles

- de l'effectivité et de I'ampleur de I'expositaunx facteurs de risques professionnels ;
- de I'exhaustivité des données déclarées, suepitcsur place.

C.trav., art. L. 4162-12

2. La contestation par le salarié

En cas de désaccord sur le nombre de points qa &é communiqué par la Carsat, ou la
Cnavts, ou lorsqu'il n‘a recu aucune informatiorBAyguin de I'année qui suit son exposition
et que cette situation résulte d'un différend as@t employeur, le salarié ne peut saisir la
Caisse d'une réclamation relative a l'alimentatierson comptgu'apres avoir porté cette
contestation devant I'employeur.

» Cette réclamation est adressée a I'employeur pantoyen permettant d'en attester la
date de réception.

» Des réception de la réclamation, I'employeur indiqu salarié qu'a défaut de réponse
de sa part dans le délai de 2 mois a compter decaption, celle-ci est réputée
rejetée.ll lui indique également que sa réclamation est suasptible d'étre portée
devant la Carsat, ou la Chavts, dans un délai derois & compter de I'expiration

du délai précédent.

» Lorsque I'employeur fait droit a la réclamationsduarié, il en informe la Carsat, ou la
Cnavts, dont il dépend par tout moyen permettant dttester la date de réception. Il
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corrige les données dans sa déclaration annuddleatésations sociales (DADS) et
régularise les cotisations versées a I'Urssaf.

» Lorsque I'employeur rejette la réclamation du $@jaelui-ci produit devant la Carsat,
ou la Cnavts, dont il dépend une copie de la datide rejet de I'employeur ou en cas
de rejet implicite une copie du justificatif ati@st de la réception de sa réclamation.

» Le salarié dispose d'un délai de 2 mois aprés la déion expresse ou implicite de
rejet de I'employeur pour porter sa réclamation dewant la Carsat, ou la Cnavts,
dont il dépend par tout moyen permettant d'entaités date de réception.

» L'accusé de réception envoyé par la Caisse auéatgiique qu'a défaut de réponse
dans le délai de 6 mois a compter de la réeceps@méclamation est réputée rejetée et
est susceptible d'étre contestée devant le tribdemlaffaires de sécurité sociale dans
un délai de 2 mois.

8 4 Le financement du compte personnel de préventiade la pénibilité

Le financement de ce dispositif, entré en vigueurld janvier 2015, s’appuiera sur 2
cotisations, la premiere applicable a I'ensembls deployeurs entrant dans le champ
d’application de la mesure et la seconde pour hegl@/eurs exposant leur salari€¢ a un ou
des facteurs de risques.

La cotisation générale :

Due par tous les employeurs des salariés entrard achamp d'application du compte
personnel de prévention de la pénibilité (saladésdroit privé et personnel des personnes
publigues employé dans les conditions de droitéraauf décret en disposant autrement),
cette cotisation est nulle pour les années 202913 et sera fixée a 0,01 % a partir de 2017.

1. La cotisation additionnelle :

La cotisation additionnelle est prélevée par I'epplir sur les rémunérations percues par les
salariés exposés a la pénibilité au sens de latticd162-2 du code du travail.

Cette cotisation comporte des taux différents sglomle salarié est exposé, au-dela des
seuils, a un ou plusieurs facteurs de pénibilies taux sont les suivants :

Année 1 seule expositior| Plusieurs expositions;
2015 0,1 % 0,2 %
2016 0,1 % 0,2 %
2017 et suivante 0,2% 0,4 %

En conclusion, vous pouvez obtenir des informatiocosiplémentaires sur le site internet
dedié :http://www.preventionpenibilite.frou encore au 3682 et au 0033 97110 3682 depuis
I'étranger (appel non surtaxe).

*kkkhkk
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PANORAMA de JURISPRUDENCE

l. Relations collectives

> Elections

- Les salariés du sous-traitant peuvent étre pris emompte dans les effectifs de
I'entreprise utilisatrice, et y étre électeurs et kgibles, en tant que salariés mis a
disposition — Cass. soc., 15 avr. 2015, n°14-20.200

Les salariés mis a disposition de I'entreprise,squit a prendre en compte dans les effectifs
de I'entreprise utilisatrice sont :

0O ceux qui «ont présents dans les locaux de l'entreprise satilice et y
travaillent depuis au moins un am(art. L. 1111-2 al. 2, C. trav.),
0 et qui sont«intégrés de fagon étroite et permanente a la conamté de
travail qu'elle constitue (Cass. soc., 28 février 2007, n°06-60.171).
Pour étre également électeurs, ils devront satisfai la condition de présence dans
I'entreprise utilisatrice depuis au moins 12 maatus, période portée a 24 mois en ce qui
concerne ['éligibilité. lls devront également faiee choix de voter et d’étre candidat dans
I'entreprise utilisatrice plutét que dans I'entrisprqui les emploie (L. 2314-18-1 et L. 2324-
17-1, C. trav.).

Ces dispositions s’appliquent-elles aux salari@snel’ entreprise sous-traitante, mis a la
disposition d’'une entreprise utilisatrice? Oui, salisent les juges de la Cour de cassation.
L’employeur était donc tenu de fournir aux orgat@® syndicales venues négocier le
protocole préélectoral, les informations concerastsalariés des entreprises sous-traitantes
intervenant pour son compte sur divers chantiers.

Extrait : «Attendu, cependant, que sont intégrés de faconit@étet permanente a la
communauté de travail pour l'application des textassvisés, les travailleurs mis a
disposition par une entreprise extérieure, quelle goit la nature juridique de ses liens avec
I'entreprise utilisatrice, présents depuis au maimsan et qui travaillent sur les mémes lieux
que les salariés de I'entreprise utilisatrice, [@aygant ainsi avec ces derniers des conditions
de travail en partie communes, susceptibles dergédés intéréts communs;

- Attention a la candidature d’'un directeur général ajoint — Cass. soc., 15 avr.
2015, n°14-20.237
Une entreprise demande I'annulation de la candidatie son directeur général adjoint aux
élections des membres de la DUP. L'un de ses angisnieent au fait que le salarié avait
représenté la direction lors de réunions du CHS@E'¢taient déroulées 1 an au moins avant
la tenue des élections. La Cour de cassation fait & cette demande d’annulation, en
considérant que le pouvoir de représentation darisalemeurait a la date des élections.
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Extrait : « Mais attendu qu'ayant constaté que le salarigtaeprésenté I'employeur lors des

réunions du comité d'entreprise des 4 novembrelatécembre 2011, lors de la réunion du
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditionsal&il du 3 octobre 2011 ainsi que lors de

la derniére réunion de cette instance organisé&dquin 2013, le tribunal a pu en déduire

gue ce pouvoir de représentation persistait a lsedde I'élection ; que le moyen n'est pas
fondé ;».

- Nul besoin d’indiquer les horaires d’ouverture et & fermeture du scrutin en cas
de vote par correspondance - Cass. soc., 15 avr180n°14-60.688

La chambre sociale de la Cour de cassation a ecadon de le dire a de multiples reprises :
la mention de I'horaire du scrutin sur le procesbaé des élections est une condition de
validité de toute opération électorale. Si ell¢ difaut, les élections sont nulles (Cass. soc. 18
mars 2015 : s’agissant, par exemple, d’'un votetr@eigjue). Ce principe général du droit des
élections, énoncé dans l'article R. 57 du Codet@étak est toujours valable...sauf en cas de
vote par correspondance! L'article R. 57 précité gapplique pas au vote par
correspondance, nous disent les juges du droitstQ@urquoi, les élections réalisées
exclusivement par la voie du vote par corresponglane doivent pas étre annulées,
simplement parce que les horaires d’ouverture efedmeture du scrutin n'ont pas été
indiquées sur le proces verbal de ces élections.

Extrait : «Vu les articles L. 2324-19 et L. 2324-21 du codérdvail, ensemble l'article R. 57
du code électoral ;

Attendu que les dispositions de l'article R. 57cdde électoral ne sont pas applicables au
vote par correspondance [...];

Attendu que, pour accueillir ces demandes, le jggmetient que les proces-verbaux des
élections du premier tour des trois colleges ne mument aucune mention sur I'heure
d'ouverture et de cl6ture du scrutin ;

Qu'en statuant ainsi, alors qu'il constatait que kections professionnelles avaient eu lieu
par le recours exclusif au vote par correspondaheésibunal a violé les textes susviseés ;

> Accords collectifs

- Faut-il proratiser une prime conventionnelle accor@e aux salariés a temps
partiel ? - Cass. soc., 15 avr. 2015, n°14-13340
Non, nous dit la Cour : si I'accord qui met en pld& prime ne prévoit pas sa proratisation en
fonction de la durée du travail de chaque sal&fié, doit étre versée en totalité, y compris
aux salaries travaillant a temps partiel. Il s’'agis en l'occurrence, d'une prime
d’expérience. Mais la Cour de cassation avait d&j@pté la méme solution s’agissant de
primes de vacances et de primes familiales.

Extrait : «Attendu que pour débouter les salariees de leurathel® en rappel de primes
d'expérience, les arréts, apres avoir constaté lqugispositif initial, posé par l'article 15 de
I'accord du 19 décembre 1985, prévoyait qu'une erita durée d'expérience dans le réseau
des caisses d'épargne était attribuée, avec ueyste points, aux salariés justifiant de plus
de trois ans de présence, avec une périodicité ua#lies retiennent qu'en l'absence de
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modalités spécifiques prévues pour les travailleireemps partiel, le principe général de
proportionnalité doit étre appliqué au montant depkime d'expérience, pour les travailleurs
a temps patrtiel ;

Qu'en statuant ainsi, alors qu'il résulte des dsfions de l'article 15 de l'accord collectif
national susvisé que la prime d'expérience a urdare forfaitaire pour tous les salariés, la
cour d'appel a violé les textes susviseés ;

» Plan de sauvegarde de I'emploi (PSE)

- Un PSE peut étre moins favorable pour les salaridsient6t a la retraire que pour
les autres - Cass. soc., 15 avr. 2015, n°13-18.849

Dans cette affaire, un PSE excluait du bénéficeaindemnité de licenciement supérieure a
'indemnité conventionnelle, les salariés de 60 etnglus, disposant soit immédiatement soit
dans un délai inférieur a 2 ans, de leur droittéaite a taux plein. Une telle discrimination
était-elle justifiée ? Oui nous dit la Cour de ediss, qui considere que les salariés de moins
de 60 ans allaient se retrouver dans une plus grarétarité que leurs collégues retraités ou
bénéficiaires de l'allocation de retour a 'emplDe telles dispositions forcent néanmoins les
salariés concernés a liquider leur retraite au yites quand bien méme cela ne serait pas leur
projet ou leur intérét...

Extrait : «Mais attendu que l'article L. 1133-2 du code dwéig, interprété a la lumiere de
I'article 6 de la directive n°® 2000/78/CE du 27 eawre 2000 portant création d'un cadre
général en faveur de I'égalité de traitement eniénatd'emploi et de travail, autorise des
différences de traitement en considération de l'@igs salariés, dés lors qu'elles sont
objectivement et raisonnablement justifiées parbub Iégitime et que les moyens mis en
ceuvre pour réaliser ce but sont appropriés et regiess ;

Et attendu qu'ayant retenu que les salariés de sndsoixante ans, en perdant l'intégralité
de leur salaire apres leur licenciement, allaieatteouver dans une plus grande précarité que
les salariés agés de plus de soixante ans et daisp@®it immédiatement, soit dans un délai
inférieur a deux ans, de leurs droits a retraitéaaix plein et qui avaient vocation a disposer
apres leur licenciement, soit de leur pension deare, soit de l'allocation de retour a
I'emploi, la cour d'appel a pu décider, sans déreion et par arrét motive, que la difference
de traitement était objectivement et raisonnableémi@stifiée par un objectif légitime
d'équilibre entre les salariés qui ne bénéficiaipas des mémes avantages aprées la perte de
leur emploi et que les moyens employés pour réatisé objectif étaient appropriés et
nécessaires ;

D'ou il suit que le moyen, inopérant en ses tr@séres branches, n'est pas fonde ;
» Heures de délégation

- L’'employeur ne peut pas imposer aux salaries mandés de prendre leurs heures
de délégation par journée entiere— Cass. soc., 1@ia2015, n° 13-21531

Le représentant du personnel dispose libremenedehsures de délégation. Pour la bonne
organisation de son service, il doit tout au phferimer son supérieur qu’il s’absente pour

utiliser ses heures de délégation. Mais l'orgamsatde I'entreprise, et les contraintes
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particulieres auxquelles elle peut étre soumisa I'éspéce, il s'agissait d’Air France), ne
justifie pas que I'employeur impose aux salariéndadés de regrouper leurs heures de
délégation sur 3 a 4 jours maximum. La Cour deatassréaffirme clairement le principe de
la liberté d’utilisation du quota d’heures de déliégn par le salari€é mandaté.

Extrait : « Mais attendu qu'ayant constaté, hors toute déma#ibn, que I'employeur ne
démontrait pas avec I'évidence requise en réféméistence d'un usage général, fixe, constant
et plus favorable que la loi relativement a la prides heures de délégation par les salariés
investis de mandats représentatifs, la cour d'apgeil n'était pas tenue de suivre les parties
dans le détail de leur argumentation, a pu en dégumbstraction faite des motifs
surabondants critiqués par les premiere et sixicorenches, que la note par laquelle la
direction avait imposé a ces salariés de prendréotalité de leurs heures de délégation au
cours de trois a quatre jours maximum chaque nmgstituait un trouble manifestement
illicite qu'il lui appartenait de faire cesser ; gue moyen n'est pas fondé ; »

» Institutions représentatives du personnel

- L’annulation des élections CE et DP est sans incidee sur la désignation
préalable des membres du CHSCT - Cass. soc. 15 a2015, n°14-19.139

Les membres du CHSCT sont élus par un collége ogldctomposé des titulaires des
institutions représentatives du personnel éluegni{bomes du comité d’entreprise et délégués
du personnel). Qu’advient-il du CHSCT lorsque lestions des DP et du CE sont annulées ?
Ses membres sont-ils révoqués, comme les élus epuioht désigné? Pas forcément.
L’annulation des élections du CE et des DP n’a diaffet rétroactif, nous dit la Cour de
cassation. Elle ne vaut que pour le futur. Augdiaenulation est prononcée par le Tribunal
d’'instance apres la désignation des membres du CH&S mandats des membres du
CHSCT demeurent valables. A l'inverse, et de maniéut a fait logique, les élus du CE et
les DP, dont les élections ont été annulées, neepeyprocéder a la désignation des membres
du CHSCT, aprés que I'annulation de leurs électaét prononcée.

Extrait : «Mais attendu, d'abord, que l'annulation des élewiales membres du comité
d'entreprise et des délégués du personnel ne &ire aux salariés élus leur qualité de
membre de ces institutions représentatives du peedoqu'a compter du jour ou elle est
prononcée ; qu'il en résulte que l'annulation dectons des délégués du personnel et des
membres du comité d'entreprise le ler avril 201t &ans incidence sur la régularité de
I'élection des membres du CHSCT organisée le 3% précédent ; »

- Dans les établissements comportant plusieurs CHSCTe représentant syndical

au CHSCT doit étre issu du périméetre du CHSCT dangequel il est désigné -

Cass. soc., 12 avr. 2015, n°11-12.916
Dans les établissements de plus de 300 salariésis@ I'accord-cadre du 17 mars 1975, les
organisations représentatives du personnel peusdésigner un représentant syndical au
CHSCT (RS CHSCT). Lorsqu’un établissement est detplusieurs CHSCT, il pourra étre
désigné un RS CHSCT dans chaque CHSCT qui couvpgrmetre de plus de 300 salariés.
Qui peut étre désigné RS CHSCT en cas de pluddit€ HSCT ? Suffit-il d’appartenir a
I'établissement ? Ou bien est-il nécessaire d’'d@ppar au périmétre géographique plus
restreint correspondant au personnel du CHSCT coé@ceA défaut de précision sur le sujet,
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dans I'accord définissant les périmeétres respeddtssCHSCT, c’est la seconde option qui est
retenue par la Cour de cassation : le RS CHSCTrelever du CHSCT au sein duquel il est
désigné. Attention : lorsque les différents CHS@dbks au sein d'un méme établissement,
sont définis par secteur d’activité, et non parteascgéographique, la Cour de cassation
considere, a l'inverse, qu’il n’est pas nécessque le RS CHSCT travaille dans le secteur
d’activité concerné par le CHSCT dans lequel il éésigné (Cass. soc., 10 mai 2012,
n°10.23-531).

Extrait : «Mais attendu qu'aux termes de l'article 23 de ladecadre du 17 mars 1975, qui
institue des représentants syndicaux conventionael€HSCT, seul un salarié travaillant
dans I'établissement concerné peut étre désigmpualité de représentant syndical au sein du
CHSCT qui y est constitué ; qu'il résulte qu'ayemistaté qu'un critére géographique avait
été retenu pour décider de l'implantation des CHSEGue M. X... était employé dans le
périméetre du CHSCT Rhone-Alpes, la cour d'appeh @@duit a bon droit qu'il ne pouvait
étre désigné en qualité de représentant syndicaean du CHSCT de Sevres ; que le moyen
n'est pas fondé

- Ce sont les effectifs a la date des élections quétdrminent les regles applicables
pour la désignation du RS au CE - Cass. soc. 15 a@015, n°14-19.197

Dans les entreprises de moins de 300 salariésSlalRCE est nécessairement le DS de
I'organisation syndicale (art. L. 2143-22, C. t)avDans les entreprises de plus de 300
salariés, et les établissements appartenant anteprses de plus de 300 salariés, le RS au
CE peut étre n'importe quel salarié de I'entreprigg remplit les conditions d’éligibilité au
CE (art. L. 2324-2, C. trav.). Quelle regle appéiguorsque les effectifs de I'entreprise
passent de plus de 300 salariés au jour des élecianoins de 300 salariés, au moment de la
désignation ? A quel moment faut-il se placer ppprécier ce seuil ? Au jour des élections,
nous dit la Cour de cassation. Ainsi, en I'esp&ug,jour des élections, les effectifs de
I'entreprise étaient supérieurs a 300 salariés. diganisation syndicale représentative dans
I'entreprise pouvait donc désigner comme RS au G& personne différente du DS. Peu
importe que les effectifs soient passées en deshossuil de 300 salariés entretemps.

Extrait : «Mais attendu que c'est a la date des derniérestiélex que s'apprécient les
conditions d'ouverture du droit pour un syndicat désigner un représentant au comité
d'entreprise ;

Et attendu qu'ayant constaté qu'a la date des éeesiélections professionnelles, I'effectif de
l'unité économique et sociale était supérieur dstreents salariés, c'est a bon droit que le
tribunal a rejeté la demande d'annulation de laigéation de la salariée en qualité de
représentant syndical au comité d'entreprise ;

» UES

- Lasociété holding n'a pas a faire partie de 'UES Cass. soc. 15 avril 2015 n°13-
24253
Tant que les criteres permettant de constatersterce d’'une unité économique et sociale
(UES) sont réunis (confusion des pouvoirs de dwagctconfusion d’activités et existence
d’'une communauté de travail entre les salariés)juga peut reconnaitre I'existence d’une

59



FEDERATION CONFEDEREE FORCE OUVRIERE DE LA METALLURGIE
La voix du métallurgiste / juin- juillet 2015

UES, quand bien méme la société holding des sesoé@d@posant 'UES ne fait pas partie du
périmétre de 'UES.

Extrait : «Mais attendu qu'ayant constaté, d'une part, la emi@tion des pouvoirs par la
société CME, associée unique de chacune des gesatiétés, leur complémentarité en ce
qu'elles concourent toutes a des activités de rétmv des canalisations de gaz et des lignes
haute tension au profit des sociétés ERDF et GRiDIeleve, d'autre part, que les salariés,
tous issus de la méme société et titulaires deratentle travail similaires, sont mobiles entre
les sociétés en cause, relevent de la méme coonettilective et bénéficient d'avantages
spécifiques identiques, la cour d'appel a pu retgmeu important que la société holding ne
Soit pas intégrée dans son périmétre et répondamt @nclusions, l'existence d'une unité
économiqgue et sociale ; que le moyen n'est pagfond

» Transfert d’entreprise

- Désignation d’'un DS : un salarié transféré peut ét préféré a un salarié de la
société absorbante €ass. soc., 15 avr. 2015, n°14-18653

Lorsque I'on nomme un délégué syndical (DS), ptéodioit étre donnée aux candidats qui ont
obtenu au moins 10% des suffrages &Utdur des élections des membres du comité
d’entreprise ou des délégués du personnel. Lamkigip peut étre annulée si I'on ne respecte
pas cette priorité. Mais qui désigner dans uneepre qui vient d’en absorber deux autres ?
Faut-il désigner en priorité les candidats auxtié&as de I'entreprise absorbante ? Ou bien les
candidats des entités absorbées sont égalenpgitrikaires » ? C’est ce que précise la Cour
de cassation dans cet arrét, en validant la désignd’'un candidat ayant obtenu 10% des
suffrages aux élections de I'entreprise qui ved&tre absorbée. Peu importe que l'entité
absorbée n’existe plus. Peu importe qu'il ait éxdtautres candidats ayant obtenus les 10%
de suffrages nécessaires aux élections de I'aatigérbante.

Extrait : «Attendu, cependant, qu'en vertu des disposition&dele L. 2143-3 du code du
travail, chague organisation syndicale représenttdans I'entreprise ou |'établissement de
cinquante salariés ou plus, qui constitue une sactiyndicale, est en droit de désigner un
délégué syndical ; que l'obligation de choisir édégdjué en priorité parmi les candidats qui
ont recueilli au moins 10 % des suffrages expriagégpremier tour des dernieres élections
professionnelles n'a pas pour objet ou pour effetpdver cette organisation syndicale du
droit de disposer du nombre de représentants sgndiprévus par le code du travail ou les
accords collectifs dés lors qu'elle a présenté clewlidats a ces élections dans le périmétre
de désignation ;

Qu'en statuant comme il I'a fait, alors qu'il n'étpas contesté que le syndicat avait présenté
des candidats lors des derniéres élections au deita société Canon France et, par suite,
était fondé, pour désigner des représentants sgodica se prévaloir des dispositions du
deuxieme alinéa de l'article L. 2143-3 du code davdil, interprété a la lumiére des
dispositions de l'article 6 de la directive 2004RE du Conseil du 12 mars 2001, peu
important I'existence au sein de l'entreprise diggkde candidats présentés par le syndicat
ayant recueilli au moins 10 % des suffrages expsiané premier tour des derniéres élections
professionnelles, le tribunal d'instance a violddrte susvisés
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- Les infractions commises par une société absorbéens transmises a la société
absorbante — CJUE, 5 mars 2015, C-343/13

Selon la Cour de cassation francaise, une sociétalgorbe une autre société ne peut étre
poursuivie pénalement pour des faits commis paotaété absorbée, avant la fusion (Cass.
crim.,14 oct. 2003, n°02-86.376). Faux ! nous déns cette décision, la Cour de justice de
I'Union Européenne (CJUE). L'intégralité du patriime actif et passif de la société absorbée
est transmis a la société absorbante lors de lankadsorption, y compris I'obligation de
payer une amende suite a une infraction au droitadil. Peu importe que la condamnation
ait eu lieu apres la fusion, et donc, que la sédfisorbée n’ait pas eu connaissance de cette
amende avant I'absorption. La Cour de cassatictona devoir revoir sa copie !

Extrait : «Il y a donc lieu de répondre aux premiére a traisgequestions posées que l'article
19, paragraphe 1, de la directive 78/855 doit étrerprété en ce sens qu’une «fusion par
absorption», au sens de larticle 3, paragraphe de ladite directive, entraine la
transmission, a la société absorbante, de l'obiigatde payer une amende infligée par
décision définitive apres cette fusion pour degsastfons au droit du travail commises par la
société absorbée avant ladite fusion.

» Inspection du travalil

- L’employeur qui ne se conforme pas aux demandes térées de l'inspection du
travail commet un délit d’obstacle - Crim., 14 avr.2015, n°14-83.267
Dans cette affaire, lI'inspecteur du travail avait, vain et a plusieurs reprises, rappelé a
I'employeur son obligation d’affichage des horaidestravail dans I'entreprise. La Cour de
cassation considére, dans cet arrét, que I'abs#ncéaction de I'employeur était constitutive
d'un délit d’'obstacle, en ce qu'elle empéchait IMAdistration du travail de faire son
contrble.

Extrait : «Vu les articles L. 8114-1 du code du travail et ®@Bcode de procédure pénale ;
Attendu que commet le délit prévu par le premiercde textes quiconque met obstacle a
I'accomplissement des devoirs d'un inspecteur wu cbntroleur du travail ;[...]

Attendu que, pour infirmer ce jugement et pronorlaarelaxe du prévenu, la juridiction du
second degré énonce que si l'intéressé a commigatiion de défaut d'enregistrement, de
consignation ou d'affichage des horaires de trgvidih'a ni opposé un refus ni produit des
éléments faux, mais a agi par méconnaissance dagssradministratives, incompétence et
éventuellement négligence fautive, de sorte goieiition coupable du délit d'obstacle n'est
pas constituée ;

Mais attendu qu'en pronongant ainsi, alors querkevpnu avait fait I'objet de rappels réitérés
d'avoir a satisfaire a ses obligations afin de petire le contrble de l'application des
dispositions relatives a la durée et a I'aménagdngentemps de travail dans I'exploitation
agricole gu'il dirigeait, et alors que ces rappdtient demeurés sans effet, la cour d'appel
n'a pas justifié sa décision au regard des textssisés ; »

[l Relations individuelles
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» Protection des salariés mandatés

- Salariés protégés : seul le juge administratif peujuger la validité de votre
rupture conventionnelle — Cass. soc. 15 avr. 201%°13-22.148

La rupture conventionnelle du salarié protégé @i autorisée par un inspecteur du travail.
L’inspection du travail vérifie a cette occasioneqla procédure propre a la rupture
conventionnelle a été respectée, mais égalementeguearties ont donné un consentement
libre et sain a la rupture de leur contrat. Ausssque le salarié protégé souhaite faire annuler
la rupture conventionnelle qu’il a conclu, au majife son consentement a été vicié, il doit le
faire d’abord par un recours hiérarchique auprébohistre du travail, puis en s’adressant au
juge administratif. En effet, le principe de la aggiion des pouvoirs judiciaire et administratif
implique que seul le juge administratif puisse juge décisions de I’Administration. Ne vous
trompez donc pas de juridiction : le conseil dedfitammes, juridiction judiciaire, n’est pas
compétent pour apprécier la validité de la rupttmaventionnelle conclue avec un salarié
protégé, laguelle aura nécessairement été préalabteautorisée par I'Administration.

Extrait : «Qu'en statuant ainsi, alors qu'elle aurait d secldéer incompétente pour
connaitre de la validité de la rupture conventiolmautorisée par l'inspecteur du travail et
renvoyer les parties a mieux se pourvoir, la coapgel a violé les textes susvisés ;

- 30 mois maximum de salaire au titre de l'indemnitépour violation du statut
protecteur d’'un DP - Cass. soc., 15 avr. 2015, n*P31.182
Lorsqu'un DP est licencié sans autorisation adrratise, et qu'il ne demande pas sa
réintégration dans I'entreprise, il a droit a undemnité forfaitaire équivalente aux salaires
qu’il aurait d0 percevoir entre son éviction efitade sa période de protection (soit la fin de
son mandat augmentée de 6 mois). La Cour de cassaég¢int de plafonner cette indemnité a
30 mois de salaire.

Extrait : «Attendu que le délégué du personnel qui ne demaaléa poursuite du contrat de
travail illégalement rompu a droit a une indemnpi@ur violation du statut protecteur égale a
la rémunération qu'il aurait percue depuis son @&wgit jusqu'a I'expiration de la période de
protection, dans la limite de deux ans, durée matgmégale de son mandat, augmentée de
SIX MOISs »

- Titulaires d’'un mandat extérieur : en cas de transért d’entreprise, n'oubliez pas
d’'informer votre nouvel employeur de I'existence dece mandat— Cass. soc., 15
avril 2015, n°13-25283

Le conseiller prud’homme est un salarié protégé.rifture de son contrat de travail est
soumise a autorisation administrative. Pour bémgfide cette protection, le salarié doit
avertir 'employeur de I'existence de son mandaée&ur, au plus tard lors de I'entretien
préalable a son licenciement. Mais dans le casrolicenciement interviendrait apres un
transfert d’entreprise, il ne suffit pas d’avoiepenu I'ancien employeur de I'existence du
mandat pour bénéficier de la procédure protectiiceonvient d’avertir expressément le
nouvel employeur. C’est donc au salarié, et ndarien employeur, qu’incombe cette tache.

Extrait : «Attendu que la seule poursuite du contrat de triapar application de l'article L.
1224-1 du code du travail n'a pas pour effet detmadé nouvel employeur en situation de
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connaitre l'existence d'une protection dont bémgfien salarié en raison d'un mandat
extérieur a l'entreprise ; qu'il appartient dés $oau salarié qui se prévaut d'une telle
protection d'établir qu'il a informé le nouvel erapéur de I'existence de ce mandat au plus
tard lors de I'entretien préalable au licenciemeni, s'il s'agit d'une rupture ne nécessitant
pas un entretien préalable, au plus tard avant d¢dification de I'acte de rupture, ou que le
nouvel employeur en avait connaissance ;

Attendu que pour déclarer nul le licenciement etdamner I'employeur au versement de
diverses sommes, l'arrét énonce qu'il résulte atéebtation de M. Y..., président de TAMSAD
jusqu'en septembre 2008, puis vice-président jasig80 avril 2009 ainsi que de ['attestation
de Mme Z..., administratrice de l'association, glae direction était informée de la
candidature puis de I'élection de M. X... ;

Qu'en statuant ainsi, par des motifs inopérantg,dar d'appel a violé les textes susvises
» Clause de non-concurrence

- Indemnité de non-concurrence : pas de différence daontant selon la nature de
la rupture — Cass. soc., 9 avr. 2015, n°13-25.847

Parce qu’'elle restreint la liberté du travail, lause de non-concurrence, qui interdit a un
ancien salarié d’exercer une activité concurrentelie de son ancien employeur, apres la
rupture de son contrat de travail, doit étre indisém Or, quel que soit le motif de la rupture
(licenciement ou démission par exemple), l'atteirse libre exercice d’une activité
professionnelle est la méme. C’est pourquoi, larCde cassation annule la clause qui
minorait I'indemnité de non-concurrence du salamécas de démission. Quel que soit la
nature de la rupture du contrat de travail, I'indésation de la clause de non concurrence doit
étre la méme.

Extrait : «Vu le principe fondamental de libre exercice d'umtivité professionnelle,
ensemble l'article L. 1121-1 du code du travalil

Attendu que pour fixer la contrepartie financiere ld clause de non-concurrence au montant
prévu en cas de démission, l'arrét énonce quelégigéajui démissionne et celui qui signe une
rupture conventionnelle manifestent I'un et I'autree méme intention de quitter I'entreprise ;

Qu'en statuant ainsi, alors que doit étre réputéa acrite la minoration par les parties, dans
le cas d'un mode déterminé de rupture du contratrakail, de la contrepartie pécuniaire

d'une clause de non-concurrence, la cour d'appel, agrefusé de faire application de la
contrepartie de 25 %, laquelle n'est pas suscepiild réduction par le juge et ouvre droit a
congés payés, a violé le principe et le texte saswi

» Pouvoir de contréle de 'employeur

- Un contrdle d’alcoolémie peut étre effectué en demde I'entreprise - Cass. soc.,
31 mars 2015, n°13-25.436
La Cour de cassation avait déja permis I'utilisatibun alcootest dans I'entreprise, a la
double condition que le reglement intérieur:

» prévoit une possibilité de contester les résuttatset alcootest et
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= limite le recours a l'alcootest aux seuls cas état' d’ébriété du salarié serait
susceptible d’exposer les personnes ou les biensdanger, eut égard a la nature du
travail effectué par le salarié.
Des lors que ces 2 conditions sont respectéesieEute que le contrdle ait lieu au sein ou a
I'extérieur de I'entreprise. Le licenciement forglé les résultats d’un contréle d’alcoolémie
effectué en dehors de I'entreprise était doncfjagpar une cause réelle et sérieuse.

Extrait : «Mais attendu que ne constitue pas une atteinte & liberté fondamentale, le

recours a un contréle d'alcoolémie permettant dastater I'état d'ébriété d'un salarié au

travail, des lors qu'eu égard a la nature du trdvanfié a ce salarié, un tel état d'ébriété est
de nature a exposer les personnes ou les biens danger, et que les modalités de ce
contréle, prévues au reglement intérieur, en petemétla contestation, peu important qu'il

s'effectue, pour des raisons techniques, horsedéréprise ; que le moyen n'est pas fondé ;

> Amiante

- Préjudice d’anxiété: une indemnisation réservée augalariés susceptibles de
bénéficier d’'une «préretraite amiante»

Dans les entreprises ou étaient fabriqués ou $raiés produits liés a I'amiante, les salariés
bénéficient, a leur demande, d’'une allocation desagon anticipée d’activité des travailleurs
de 'amiante (ACAATA). Ce dispositif bénéficie asalariés des entreprises inscrites sur des
listes définies par arrétés ministériels. C'est aabariés de ces entreprises que la Cour de
cassation a reconnu le droit d’étre indemnisésteidu préjudice d’anxiété (Cass. soc., 11
mai 2010, n°09-42.241). Des précisions ont été dpes récemment sur ce point.

- TOUS ces salariés (Cass. soc. 3 mars 2015, 13-26)48
La Cour de cassation précise que peut étre indéndeison préjudice d’anxiété, le salarié qui
appartenait a une entreprise inscrite sur la likge bénéficiaires de TACAATA, mais qui
n'avait pas demandé a bénéficié de cette allocation

- ...RIEN QUE ces salariés (Cass. soc., 3 mars 20151826.175 et cass. soc., 25
mars 2015, n°13-21.716)
En revanche, la Cour de cassation réserve l'indgation du préjudice d’anxiété aux seuls
salariés qui pouvaient potentiellement bénéficeet ACAATA.

Ne peuvent pas étre indemnisés au titre du prautianxiété :

- les salariés qui n’appartenaient pas a une engeepinscrite sur la liste des
bénéficiaires de 'ACAATA (premiére décision),

- ou qui, appartenant a I'une de ces entreprisésaient pas affectés a I'un des métiers
visés dans les arrétés ministériels (deuxieme idégis
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