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I - Inflation 
 

 

Les informations qui vous sont présentées ci-dessous sont les dernières données 

communiquées par l’INSEE. Le décalage entre la date des derniers chiffres et la date de 

parution correspond au temps nécessaire à l’INSEE pour collecter puis communiquer les 

chiffres. 

 

 

 
 

 

L’indice des prix à la consommation de l’ensemble des ménages en France (Métropole et 

départements d’Outre-mer) a augmenté de 0,4% en août 2014 après avoir diminué de 0,3% en 

juillet. En glissement annuel, l’inflation atteint 0,4% (indice du mois d’août 2014 rapporté à 

celui d’août 2013).  
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II – SMIC et minimum garanti (MG) bruts 
 

  

 
SMIC MG 

  Augmentation Taux horaire Rémunération 

mensuelle minimale 

pour 151,67h 

Taux horaire 

Juillet 2004 5,80 % 7,61 € 1.154,21 €  3,06 € 

Juillet           2005 5,50 % 8,03 €  1.217,91 €  3,11 €  

Juillet           2006 3,00 % 8,27 € 1.254,31 € 3,17 € 

Juillet           2007 2,10 % 8,44 € 1.280,07 € 3,21 € 

Mai              2008 2,30 % 8,63 € 1.308,83 € 3,28 € 

Juillet           2008 0,90 % 8,71 € 1.321,02 € 3,31 € 

Juillet           2009 1,30 % 8,82 € 1.337,70 € 3,31 € 

Janvier         2010 0,50 % 8,86 € 1.343,77 € 3,31 € 

Janvier         2011 1,6 % 9,00 € 1.365,00 € 3,36 € 

Décembre    2011 2,1 % 9,19 € 1.393,85 € 3,43 € 

Janvier         2012 0,3 % 9,22 € 1.398,37 € 3,44 € 

Juillet           2012 2 % 9,40 € 1 425,67 € 3,49 € 

Janvier         2013 0,3 % 9,43 € 1 430,25 € 3,49 € 

Janvier        2014 1,1% 9,53 € 1 445,38 €
1
 3,51 €

2
 

 

 

III – Plafond Sécurité Sociale 
 
Pour l’année 2014, le plafond mensuel est à 3 129 €, soit une augmentation de 1,4% par 

rapport à 2013. Le plafond annuel est donc à 37 548€. 

                                                 
1
 Sur la base de 35 h x (52/12). 

2
 Augmentation du minimum garanti de 0,6% 
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I– ACCORDS DE BRANCHE 
 

 

 

METALLURGIE 
 

Barèmes territoriaux 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVENTIONS ET ACCORDS 

Nous vous informons des derniers accords 

territoriaux reçus par la Fédération. Merci de nous 

communiquer vos accords complets pour 

publication. 

 

Retrouvez tous les barèmes sur notre site www.fo-

metaux.org, rubrique « Conventions et accords 

collectifs », puis « Conventions et accords de 

branches », « Conventions territoriales », en 

rentrant le numéro de département cherché dans le 

moteur de recherche. 

http://www.fo-metaux.org/
http://www.fo-metaux.org/
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RECAPITULATIF DES ACCORDS 2014 

DEPTS Coef 140 Coef 395 Valeur point Augmentation RAG 

AIN 17457 31114 4,59 1,1 

ALPES MARITIMES 17432 32106 4,5 1,16 

ARDENNES 17460 30959 4,8 1,1 

AUBE 17345 29641 4,51 1,75 

BOUCHES DU RHONE ALPES DE HTE PROVENCE 17390 31199 4,79 1,2 

CALVADOS 17390 29830 4,3 1,37 

CHARENTE MARITIME 17355 30429 5,27 1,08 

CHER 17405 33574 5 1,25 

CORREZE 17424 29106 5,17 1,35 

DORDOGNE 17369 28086 4,65 1,4 

DOUBS BESANCON 17345 30364 4,6 0,84 

DOUBS BELFORT MONTBELIARD 17345 30740 4,33 1,29 

DROME ARDECHE 17474 30564 4,8 1,14 

EURE ET LOIR  17388 30996 5,02 1,22 

GARD LOZERE 17476 30266 4,97 1,26 

HERAULT AUDE PYR. ORIENTALES 17600 30825 4,45 1,48 

HTE GARONNE - MIDI PYRENEES 17345 31200 4,605 1,4 

HTES PYRENEES - ADOUR 17372 31281 5,3 0,95 

HT RHIN 17375 31365 4,3 1,08 

HTE SAONE 17345 30124 4,31 2,17 

HTE SAVOIE 17429 31409 4,74 1,24 

HTE VIENNE - CREUSE 17573 30487 5,17 1,44 

ISERE -HTES ALPES 17482 31773 4,66 1,2 

JURA 17345 29800 4,57 0,95 

LOIR ET CHER 17400 33400 5,35 0,94 

MAINE ET LOIRE 17436 30811 5,1 1,1 

MEURTHE ET MOSELLE 18207 31749 5 1,5 

MOSELLE 17395 33011 4,87 1,72 

NIEVRE 17369 30310 4,41 1,21 

NORD VALENCIENNOIS CAMBR. 17393 30151 4,13 1,1 

OISE 17345 29310 4,95 1,54 

ORNE 17390 29830 4,3 1,4 

REGION PARISIENNE 17560 34989 4,99077 1,1 

RHONE 17404,72 30141,16 4,15 1,23 

ROUEN DIEPPE 17701 34453 5,36 1,12 

SAVOIE 17396 31139 4,96 0,84 

SAONE ET LOIRE 17878 30938 5,19 1,1 

SEINE MARITIME - LE HAVRE 17543 33162 5,33 1,42 

SEINE ET MARNE 17494,51 34926,01 4,85 1,19 

SOMME VIMEU 17345 31199 5,58 1,2 

VENDEE 17555 30880   0,97 

MOYENNES  17456,91 31161,88 4,80 1,25 

SMIC 2014 : 17 344,60 
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  DOUBS (25)   

Coefficients 2014 2013     

140 17345 17164 181,00 1,05% 

O1 17345 17164 181,00 1,05% 

145 17366 17204 162,00 0,94% 

O2 17366 17204 162,00 0,94% 

155 17400 17234 166,00 0,96% 

O3 17400 17234 166,00 0,96% 

170 17450 17329 121,00 0,70% 

P1 17450 17329 121,00 0,70% 

180 17550 17354 196,00 1,13% 

190 17680 17431 249,00 1,43% 

P2 17680 17431 249,00 1,43% 

215 17950 17784 166,00 0,93% 

P3 17950 17784 166,00 0,93% 

AM1 17950 17784 166,00 0,93% 

225 18167 17987 180,00 1,00% 

240 18781 18650 131,00 0,70% 

TA1 18781 18650 131,00 0,70% 

AM2 18781 18650 131,00 0,70% 

255 19532 19396 136,00 0,70% 

TA2 19532 19396 136,00 0,70% 

AM3 19532 19396 136,00 0,70% 

270 20376 20234 142,00 0,70% 

TA3 20376 20234 142,00 0,70% 

285 21317 21169 148,00 0,70% 

TA4 21317 21169 148,00 0,70% 

AM4 21317 21169 148,00 0,70% 

305 22513 22357 156,00 0,70% 

AM5 22513 22357 156,00 0,70% 

335 24526 24356 170,00 0,70% 

AM6 24526 24356 170,00 0,70% 

365 27733 27540 193,00 0,70% 

AM7 27733 27540 193,00 0,70% 

395 30364 30153 211,00 0,70% 

AM8 30364 30153 211,00 0,70% 

Moyenne 
augmentation       0,84% 

Valeur Point 4,6 4,55 0,05 1,10% 

Date accord 26/05/2014 24/06/2013     

Signataires FO CFDT CGC CFTC FO CFTC CFDT CGC     

date application RAG 1.01.2014 RAG 1.01.2013     

date application VP 1.06.2014 VP 1.07.2013     
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  ARDENNES (08)   

Coefficients 2014 2013     

140 17460 17270 190,00 1,10% 

O1 17460 17270 190,00 1,10% 

145 17492 17302 190,00 1,10% 

O2 17492 17302 190,00 1,10% 

155 17534 17343 191,00 1,10% 

O3 17534 17343 191,00 1,10% 

170 17586 17395 191,00 1,10% 

P1 17586 17395 191,00 1,10% 

180 17639 17447 192,00 1,10% 

190 17693 17500 193,00 1,10% 

P2 17693 17500 193,00 1,10% 

215 17744 17551 193,00 1,10% 

P3 17744 17551 193,00 1,10% 

AM1 17744 17551 193,00 1,10% 

225 17903 17708 195,00 1,10% 

240 18444 18243 201,00 1,10% 

TA1 18444 18243 201,00 1,10% 

AM2 18444 18243 201,00 1,10% 

255 19518 19306 212,00 1,10% 

TA2 19518 19306 212,00 1,10% 

AM3 19518 19306 212,00 1,10% 

270 20658 20433 225,00 1,10% 

TA3 20658 20433 225,00 1,10% 

285 22037 21797 240,00 1,10% 

TA4 22037 21797 240,00 1,10% 

AM4 22037 21797 240,00 1,10% 

305 24162 23899 263,00 1,10% 

AM5 24162 23899 263,00 1,10% 

335 26587 26298 289,00 1,10% 

AM6 26587 26298 289,00 1,10% 

365 28802 28489 313,00 1,10% 

AM7 28802 28489 313,00 1,10% 

395 30959 30622 337,00 1,10% 

AM8 30959 30622 337,00 1,10% 

Moyenne 
augmentation       1,10% 

Valeur Point 4,8 4,75 0,05 1,05% 

Date accord 14/05/2014 24/04/2013     

Signataires FO CGC SIA FO CGC      

date application RAG 01/01/2014 RAG 1.01.2013     

date application VP 01/05/2014 VP 1.07.2013     
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  MANCHE (50)   

Coefficients 2014 2012     

140 17390 16945 445,00 2,63% 

O1 17390 16945 445,00 2,63% 

145 17400 16950 450,00 2,65% 

O2 17400 16950 450,00 2,65% 

155 17410 16955 455,00 2,68% 

O3 17410 16955 455,00 2,68% 

170 17520 17060 460,00 2,70% 

P1 17520 17060 460,00 2,70% 

180 17560 17100 460,00 2,69% 

190 17750 17255 495,00 2,87% 

P2 17750 17255 495,00 2,87% 

215 17965 17460 505,00 2,89% 

P3 17965 17460 505,00 2,89% 

AM1 18155 17660 495,00 2,80% 

225 18090 17580 510,00 2,90% 

240 18800 18270 530,00 2,90% 

TA1 18800 18270 530,00 2,90% 

AM2 19320 18785 535,00 2,85% 

255 19680 19125 555,00 2,90% 

TA2 19680 19125 555,00 2,90% 

AM3 20100 19550 550,00 2,81% 

270 20775 20165 610,00 3,03% 

TA3 20775 20165 610,00 3,03% 

285 21770 21180 590,00 2,79% 

TA4 21770 21180 590,00 2,79% 

AM4 22570 21955 615,00 2,80% 

305 23255 22620 635,00 2,81% 

AM5 24270 23610 660,00 2,80% 

335 25725 25030 695,00 2,78% 

AM6 26550 25835 715,00 2,77% 

365 27975 27220 755,00 2,77% 

AM7 28605 27835 770,00 2,77% 

395 29890 29080 810,00 2,79% 

AM8 30100 29285 815,00 2,78% 

Moyenne 
augmentation       2,80% 

Valeur Point 4,32 4,22 0,10 2,37% 

Date accord 26/05/2014 12/10/2012     

Signataires FO CGC CFDT CFTC FO CFTC     

date application RAG 01/01/2014 RAG 1.01.2012     

date application VP 01/07/2014 VP 1.11.2012     
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  HERAULT, AUDE, PYR. ORIENTALES (34, 11, 66)   

Coefficients 2014 2013     

140 17600 17375 225,00 1,29% 

O1 17600 17375 225,00 1,29% 

145 17620 17395 225,00 1,29% 

O2 17620 17395 225,00 1,29% 

155 17640 17415 225,00 1,29% 

O3 17640 17415 225,00 1,29% 

170 17840 17600 240,00 1,36% 

P1 17840 17600 240,00 1,36% 

180 17780 17550 230,00 1,31% 

190 17830 17600 230,00 1,31% 

P2 17885 17655 230,00 1,30% 

215 18080 17810 270,00 1,52% 

P3 18295 18025 270,00 1,50% 

AM1 18770 18490 280,00 1,51% 

225 18135 17865 270,00 1,51% 

240 18325 18035 290,00 1,61% 

TA1 18840 18560 280,00 1,51% 

AM2 19290 19005 285,00 1,50% 

255 19230 18925 305,00 1,61% 

TA2 19720 19410 310,00 1,60% 

AM3 19935 19620 315,00 1,61% 

270 20100 19780 320,00 1,62% 

TA3 20425 20100 325,00 1,62% 

285 21295 20960 335,00 1,60% 

TA4 21780 21435 345,00 1,61% 

AM4 23145 22780 365,00 1,60% 

305 22935 22575 360,00 1,59% 

AM5 25710 25305 405,00 1,60% 

335 24345 23960 385,00 1,61% 

AM6 26850 26430 420,00 1,59% 

365 27080 26650 430,00 1,61% 

AM7 29080 28625 455,00 1,59% 

395 28980 28520 460,00 1,61% 

AM8 30825 30340 485,00 1,60% 

Moyenne 
augmentation       1,49% 

Valeur Point 4,45 4,4 0,05 1,14% 

Date accord 20/05/2014 26/07/2013     

Signataires FO CFTC FO CFE-CGC     

date application RAG 01/01/2014 RAG 1.01.2013     

date application VP 01/06/2014 VP 1.01.2013     
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  ORNE (61)   

Coefficients 2014 2013     

140 17390 17175 215,00 1,25% 

O1 17390 17175 215,00 1,25% 

145 17400 17190 210,00 1,22% 

O2 17400 17190 210,00 1,22% 

155 17410 17200 210,00 1,22% 

O3 17410 17200 210,00 1,22% 

170 17500 17280 220,00 1,27% 

P1 17500 17280 220,00 1,27% 

180 17530 17310 220,00 1,27% 

190 17720 17450 270,00 1,55% 

P2 17720 17450 270,00 1,55% 

215 17930 17700 230,00 1,30% 

P3 17930 17700 230,00 1,30% 

AM1 17930 17700 230,00 1,30% 

225 18030 17800 230,00 1,29% 

240 18760 18520 240,00 1,30% 

TA1 18760 18520 240,00 1,30% 

AM2 18760 18520 240,00 1,30% 

255 19670 19310 360,00 1,86% 

TA2 19670 19310 360,00 1,86% 

AM3 19670 19310 360,00 1,86% 

270 20800 20400 400,00 1,96% 

TA3 20800 20400 400,00 1,96% 

285 21750 21420 330,00 1,54% 

TA4 21750 21420 330,00 1,54% 

AM4 21750 21420 330,00 1,54% 

305 23250 22860 390,00 1,71% 

AM5 23250 22860 390,00 1,71% 

335 25720 25440 280,00 1,10% 

AM6 25720 25440 280,00 1,10% 

365 27890 27580 310,00 1,12% 

AM7 27890 27580 310,00 1,12% 

395 29830 29500 330,00 1,12% 

AM8 29830 29500 330,00 1,12% 

Moyenne 
augmentation       1,40% 

Valeur Point 4,3 4,25 0,05 1,18% 

Date accord 12/06/2014 24/05/2013     

Signataires FO CFTC CGC CFDT FO  CFE-CGC CFTC     

date application RAG 01/01/2014 RAG 1.01.2013     

date application VP 01/09/2014 VP 1.09.2013     
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  JURA (39)   

Coefficients 2014 2013     

140 17345 17164 181,00 1,05% 

O1 17345 17164 181,00 1,05% 

145 17365 17182 183,00 1,07% 

O2 17365 17182 183,00 1,07% 

155 17400 17197 203,00 1,18% 

O3 17400 17197 203,00 1,18% 

170 17450 17265 185,00 1,07% 

P1 17450 17265 185,00 1,07% 

180 17550 17308 242,00 1,40% 

190 17680 17467 213,00 1,22% 

P2 17680 17467 213,00 1,22% 

215 18085 17959 126,00 0,70% 

P3 18085 17959 126,00 0,70% 

AM1 18085 17959 126,00 0,70% 

225 18328 18201 127,00 0,70% 

240 19510 19374 136,00 0,70% 

TA1 19510 19374 136,00 0,70% 

AM2 19510 19374 136,00 0,70% 

255 20240 20099 141,00 0,70% 

TA2 20240 20099 141,00 0,70% 

AM3 20240 20099 141,00 0,70% 

270 21034 20888 146,00 0,70% 

TA3 21034 20888 146,00 0,70% 

285 22075 21922 153,00 0,70% 

TA4 22075 21922 153,00 0,70% 

AM4 22075 21922 153,00 0,70% 

305 23248 23086 162,00 0,70% 

AM5 23248 23086 162,00 0,70% 

335 25382 25206 176,00 0,70% 

AM6 25382 25206 176,00 0,70% 

365 27781 27588 193,00 0,70% 

AM7 27781 27588 193,00 0,70% 

395 29800 29057 743,00 2,56% 

AM8 29800 29057 743,00 2,56% 

Moyenne 
augmentation       0,95% 

Valeur Point 4,57 4,57 0,00 0,00% 

Date accord 01/06/2014 01/06/2013     

Signataires FO CFTC CGC CFDT FO CFTC CFE-CGC CFDT      

date application RAG 01/01/2014 RAG 1.01.2013     

date application VP 01/06/2014 VP 1.06.2013     
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  HAUTE SAONE (70)   

Coefficients 2014 2013     

140 17345 17165 180,00 1,05% 

O1 17345 17165 180,00 1,05% 

145 17366 17175 191,00 1,11% 

O2 17366 17175 191,00 1,11% 

155 17400 17190 210,00 1,22% 

O3 17400 17190 210,00 1,22% 

170 17450 17210 240,00 1,39% 

P1 17450 17210 240,00 1,39% 

180 17550 17225 325,00 1,89% 

190 17680 17255 425,00 2,46% 

P2 17680 17255 425,00 2,46% 

215 17769 17336 433,00 2,50% 

P3 17769 17336 433,00 2,50% 

AM1 17769 17336 433,00 2,50% 

225 17844 17409 435,00 2,50% 

240 18205 17761 444,00 2,50% 

TA1 18205 17761 444,00 2,50% 

AM2 18205 17761 444,00 2,50% 

255 18524 18072 452,00 2,50% 

TA2 18524 18072 452,00 2,50% 

AM3 18524 18072 452,00 2,50% 

270 19261 18791 470,00 2,50% 

TA3 19261 18791 470,00 2,50% 

285 20143 19652 491,00 2,50% 

TA4 20143 19652 491,00 2,50% 

AM4 20143 19652 491,00 2,50% 

305 21857 21324 533,00 2,50% 

AM5 21857 21324 533,00 2,50% 

335 24604 24004 600,00 2,50% 

AM6 24604 24004 600,00 2,50% 

365 27284 26619 665,00 2,50% 

AM7 27284 26619 665,00 2,50% 

395 30124 29389 735,00 2,50% 

AM8 30124 29389 735,00 2,50% 

Moyenne 
augmentation       2,17% 

Valeur Point 4,31 4,27 0,04 0,94% 

Date accord 03/06/2014 09/04/2013     

Signataires FO CFTC CGC CFDT FO CFDT CFE-CGC CFTC     

date application RAG 01/01/2014 RAG 1.01.2013     

date application VP 01/06/2014 VP 1.04.2013     
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  EURE ET LOIR (28)   

Coefficients 2014 2013     

140 17388 17199 189,00 1,10% 

O1 17435 17245 190,00 1,10% 

145 17413 17224 189,00 1,10% 

O2 17471 17281 190,00 1,10% 

155 17453 17255 198,00 1,15% 

O3 17600 17400 200,00 1,15% 

170 17515 17307 208,00 1,20% 

P1 17862 17650 212,00 1,20% 

180 17665 17456 209,00 1,20% 

190 17823 17594 229,00 1,30% 

P2 18319 18084 235,00 1,30% 

215 18011 17762 249,00 1,40% 

P3 18748 18489 259,00 1,40% 

AM1 19266 19000 266,00 1,40% 

225 18217 17965 252,00 1,40% 

240 18628 18371 257,00 1,40% 

TA1 19636 19365 271,00 1,40% 

AM2 20179 19900 279,00 1,40% 

255 19203 18957 246,00 1,30% 

TA2 20361 20100 261,00 1,30% 

AM3 20969 20700 269,00 1,30% 

270 19976 19729 247,00 1,25% 

TA3 21199 20937 262,00 1,25% 

285 21097 20847 250,00 1,20% 

TA4 22331 22066 265,00 1,20% 

AM4 22871 22600 271,00 1,20% 

305 22503 22247 256,00 1,15% 

AM5 24478 24200 278,00 1,15% 

335 24497 24230 267,00 1,10% 

AM6 26467 26179 288,00 1,10% 

365 26774 26483 291,00 1,10% 

AM7 28601 28290 311,00 1,10% 

395 28928 28613 315,00 1,10% 

AM8 30996 30659 337,00 1,10% 

Moyenne 
augmentation       1,22% 

Valeur Point 5,02 4,98 0,04 0,80% 

Date accord 25/04/2014 26/04/2013     

Signataires CFTC CGC CFDT CFDT CGC      

date application RAG 01/01/2014 RAG 1.01.2013     

date application VP 01/07/2014 VP 1.07.2013     
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  BELFORT MONTBELIARD (25)   

Coefficients 2014 2013     

140 17345 17200 145,00 0,84% 

O1 17345 17200 145,00 0,84% 

145 17365 17250 115,00 0,67% 

O2 17365 17250 115,00 0,67% 

155 17400 17310 90,00 0,52% 

O3 17400 17310 90,00 0,52% 

170 17450 17390 60,00 0,35% 

P1 17450 17390 60,00 0,35% 

180 17550 17490 60,00 0,34% 

190 17680 17620 60,00 0,34% 

P2 17680 17620 60,00 0,34% 

215 18085 17950 135,00 0,75% 

P3 18085 17950 135,00 0,75% 

AM1 18085 17950 135,00 0,75% 

225 18330 18200 130,00 0,71% 

240 18780 18580 200,00 1,08% 

TA1 18780 18580 200,00 1,08% 

AM2 18780 18580 200,00 1,08% 

255 19530 19110 420,00 2,20% 

TA2 19530 19110 420,00 2,20% 

AM3 19530 19110 420,00 2,20% 

270 20375 19720 655,00 3,32% 

TA3 20375 19720 655,00 3,32% 

285 21315 20530 785,00 3,82% 

TA4 21315 20530 785,00 3,82% 

AM4 21315 20530 785,00 3,82% 

305 22515 22260 255,00 1,15% 

AM5 22515 22260 255,00 1,15% 

335 25380 25030 350,00 1,40% 

AM6 25380 25030 350,00 1,40% 

365 27780 27611 169,00 0,61% 

AM7 27780 27611 169,00 0,61% 

395 30740 30630 110,00 0,36% 

AM8 30740 30630 110,00 0,36% 

Moyenne 
augmentation       1,29% 

Valeur Point 4,33 4,29 0,04 0,93% 

Date accord 27/05/2014 08/07/2013     

Signataires FO CFDT CFTC FO CGC CFTC     

date application RAG 01/01/2014 RAG 1.01.2013     

date application VP 01/06/2014 VP 1.07.2013     
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  COTES D'ARMOR (22)   

Coefficients 2014 2012     

140 17432 16990 442,00 2,60% 

O1 17432 16990 442,00 2,60% 

145 17484 17041 443,00 2,60% 

O2 17484 17041 443,00 2,60% 

155 17642 17195 447,00 2,60% 

O3 17642 17195 447,00 2,60% 

170 17768 17318 450,00 2,60% 

P1 17768 17318 450,00 2,60% 

180 17908 17454 454,00 2,60% 

190 18304 17840 464,00 2,60% 

P2 18304 17840 464,00 2,60% 

215 18807 18330 477,00 2,60% 

P3 18807 18330 477,00 2,60% 

AM1 18807 18330 477,00 2,60% 

225 18993 18512 481,00 2,60% 

240 19716 19216 500,00 2,60% 

TA1 19716 19216 500,00 2,60% 

AM2 19716 19216 500,00 2,60% 

255 20454 19936 518,00 2,60% 

TA2 20454 19936 518,00 2,60% 

AM3 20454 19936 518,00 2,60% 

270 21593 21046 547,00 2,60% 

TA3 21593 21046 547,00 2,60% 

285 22658 22084 574,00 2,60% 

TA4 22658 22084 574,00 2,60% 

AM4 22658 22084 574,00 2,60% 

305 24087 23477 610,00 2,60% 

AM5 24087 23477 610,00 2,60% 

335 26228 25563 665,00 2,60% 

AM6 26228 25563 665,00 2,60% 

365 28517 27794 723,00 2,60% 

AM7 28517 27794 723,00 2,60% 

395 30818 30037 781,00 2,60% 

AM8 30818 30037 781,00 2,60% 

Moyenne 
augmentation       2,60% 

Valeur Point 4,56 4,54 0,02 0,44% 

Date accord 20/06/2014 15/10/2012     

Signataires CFDT CFTC CGC  CFE-CGC CFTC  CFDT     

date application RAG 01/01/2014 RAG 1.01.2012     

date application VP 01/07/2014 VP 01.07.2012     
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  CHARENTE MARITIME (17)   

Coefficients 2014 2013     

140 17355 17166 189,00 1,10% 

O1 17355 17166 189,00 1,10% 

145 17369 17180 189,00 1,10% 

O2 17369 17180 189,00 1,10% 

155 17387 17198 189,00 1,10% 

O3 17387 17198 189,00 1,10% 

170 17480 17290 190,00 1,10% 

P1 17480 17290 190,00 1,10% 

180 17541 17350 191,00 1,10% 

190 17701 17508 193,00 1,10% 

P2 17701 17508 193,00 1,10% 

215 18112 17915 197,00 1,10% 

P3 18112 17915 197,00 1,10% 

AM1 18112 17915 197,00 1,10% 

225 18459 18258 201,00 1,10% 

240 19016 18809 207,00 1,10% 

TA1 19016 18809 207,00 1,10% 

AM2 19016 18809 207,00 1,10% 

255 20097 19888 209,00 1,05% 

TA2 20097 19888 209,00 1,05% 

AM3 20097 19888 209,00 1,05% 

270 21099 20880 219,00 1,05% 

TA3 21099 20880 219,00 1,05% 

285 22199 21968 231,00 1,05% 

TA4 22199 21968 231,00 1,05% 

AM4 22199 21968 231,00 1,05% 

305 23563 23318 245,00 1,05% 

AM5 23563 23318 245,00 1,05% 

335 25612 25346 266,00 1,05% 

AM6 25612 25346 266,00 1,05% 

365 27891 27601 290,00 1,05% 

AM7 27891 27601 290,00 1,05% 

395 30429 30113 316,00 1,05% 

AM8 30429 30113 316,00 1,05% 

Moyenne 
augmentation       1,08% 

Valeur Point 5,27 5,27 0,00 0,00% 

Date accord 12/05/2014 01/08/2013     

Signataires FO CFDT CGC CFE-CGC CFDT      

date application RAG 01/01/2014 RAG 1.01.2013     

date application VP 01/01/2015 VP 1.01.2014     

* * * * * * 
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SERVICES DE L’AUTOMOBILE 
 

Avenants 69, 70, 71, 72 du 3 juillet 2014 
Temps partiel, forfait-jours, classifications et qualifications, 

salaires minima de branche 
 

 

La Fédération a signé, le 3 juillet dernier, quatre avenants à la Convention Collective 

Nationale des Services de l’Automobile.  

 

- Avenant 72 sur les salaires minima :  

 

Les 3 grilles (ouvriers, employés, maîtrise, cadres) sont majorées au 1
er

 janvier 2015. 

L’augmentation est de 0,8 % avec un minimum de 15 €. Une augmentation spécifique est 

accordée aux échelons maîtrise 17, 18 et 19 (respectivement 1,5 %, 1 % et 0,9 %) de façon à 

aligner le minimum de l’échelon 17 sur celui de l’échelon ouvrier 9. La grille des ouvriers et 

employés commence à 1 467 € et 1 482 € (échelons 1 et 2). 

 

- Avenant 69 sur le temps partiel : 

 

La loi de sécurisation de l’emploi du 14 juin 2013 a fixé une durée minimale des contrats à 

temps partiel à 24 heures. Mais de nombreux mécanismes permettent de déroger à cette durée, 

notamment par accord de branche et par signature par le salarié d’un avenant permettant le 

« complément d’heures ». Tout l’enjeu a été, pour FO, d’encadrer au maximum ces 

dérogations. 

Nous sommes donc parvenus à un accord rappelant le principe d’une durée minimale de 

travail à temps partiel de 24 heures par semaine. Chaque journée ne doit être interrompue 

que par une pause d’une durée de deux heures, au maximum. 

Les dérogations à la durée minimale sont strictes :  

 Dans les entreprises de 11 salariés et plus, sont listés 9 emplois pour lesquels la 

durée minimale est abaissée à 12 h 30 par semaine. Il s’agit, par exemple, de l’emploi 

de convoyeur de véhicules, de celui d’opérateur dans une station-service, de celui 

d’enseignant dans une école de conduite, et de ceux de dépanneur-remorqueur et 

d’opérateur dans un parc de stationnement. Cette dérogation est également applicable 

à l’emploi de secrétariat ou de comptabilité, et à celui de nettoyage des locaux. 

 Dans les entreprises de moins de 11 salariés, ou pour les salariés bénéficiant déjà 

d’une pension de vieillesse, la dérogation est plus générale. 

 

S’agissant des heures complémentaires, l’avenant précise que le contrat de travail doit fixer 

le délai de prévenance que doit respecter l’entreprise. Il prévoit qu’un salarié peut refuser 

de faire des heures complémentaires, si elles le conduisent à travailler un jour de la semaine 

non prévu par son contrat de travail, ou s’il justifie d’un engagement contractuel, pris avec un 

autre employeur, l’empêchant de les accomplir. 

 

Pour les « compléments d’heures »; la Fédération a obtenu qu’ils soient limités à 4 par an 

(hors le cas de remplacement d’un salarié nommément désigné). Les heures, effectuées dans 
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le cadre du complément d’heures, ouvrent droit à une majoration conventionnelle, fixée à 

10 % du salaire horaire. 

Les signataires rappellent aussi que les heures complémentaires, accomplies au-delà de la 

durée déterminée par l’avenant complément d’heures, donnent lieu à une majoration de salaire 

légale, qui est égale à 25 %. 

 

- Avenant 70 sur les forfaits-jours des cadres autonomes :  

 

L’avenant 70 vise à sécuriser le recours au forfait en jours, dans la limite de 218 jours de 

travail par an. L’avenant précise que la convention individuelle de forfait peut être conclue 

pour une période infra-annuelle (forfait à temps partiel). Ils prévoient aussi la possibilité 

d’une convention à durée déterminée, notamment par CDD d’au moins trois mois. La 

rémunération minimale du forfait reste fixée à 125 % du minimum conventionnel applicable 

au cadre concerné. 

Une surveillance régulière de la charge de travail doit être mise en place, avec des 

indicateurs appropriés. Un document de suivi est établi et visé mensuellement. Un 

entretien annuel doit permettre de faire le point sur l’organisation du travail, l’amplitude des 

journées, l’articulation entre l’activité professionnelle et la vie personnelle et familiale. En cas 

d’inadéquation avérée, l’employeur doit proposer des actions correctives, dont l’efficacité est 

mesurée lors d’un second entretien dans les trois mois qui suivent l’entretien annuel. 

 

- Avenant 71 sur la formation :  

 

Cet accord traite aussi bien du compte personnel de formation que du financement de la 

formation à partir de 2016.  

L’avenant fixe le mode d’utilisation du compte personnel de formation (CPF). Les actions qui 

y sont éligibles pour la branche sont les formations sanctionnées par une certification inscrite 

au Répertoire national des certifications des services de l’automobile. Ce sont aussi les actions 

qui permettent d’obtenir une partie identifiée de ces certifications. 

Les conditions de prise en charge par l’Opca (l’Anfa) prévoient des cas dans lesquels un  

abondement du CPF peut être attribué aux salariés. Ce dernier atteint 70 heures, au bénéfice 

de salariés travaillant dans l’entreprise qui les a formés depuis plus de six ans et n’y occupant 

pas un emploi correspondant à la certification acquise. Un abondement est aussi prévu, 

lorsque l’utilisation du CPF est complétée par un recours à une période de 

professionnalisation. 

 

 

Texte des accords :  
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* * * * * * 
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VEILLE JURIDIQUE 
 

Les changements intervenus cet été 
 

 

 

L’été, à défaut d’avoir été ensoleillé, a été florissant en terme de nouveautés législatives et 

réglementaires. Nous vous proposons un résumé des changements opérés. 

 

I. Simplification du droit - Ordonnance n° 2014-699 du 26 juin 2014 
 

● Les dispositions relatives à la période d’essai 

L’article L 1221-25 du code du travail prévoit que, désormais, l’employeur qui ne respecte 

pas le délai de prévenance lié à la période d’essai doit verser au salarié, sauf faute grave de ce 

dernier, une indemnité compensatrice, égale au montant des salaires et avantages 

correspondant à la durée manquante du délai de prévenance, indemnité compensatrice de 

congés payés comprise. 

 

● Les dispositions relatives aux mesures de publicité dans le domaine des relations 

collectives 

 

- Base de données : L’article L 2323-7-3 du code du travail dispose que « les éléments 

d'information contenus dans les rapports et informations transmis de manière récurrente au 

comité d'entreprise sont mis à la disposition de ses membres dans la base de données […] et 

cette mise à disposition actualisée vaut communication des rapports et informations au comité 

d'entreprise […]. 

Lorsque les dispositions du présent code prévoient également la transmission à l'autorité 

administrative des rapports et informations mentionnés au premier alinéa, les éléments 

d'information qu'ils contiennent sont mis à la disposition de l'autorité administrative à partir 

de la base de données et la mise à disposition actualisée vaut transmission à cette autorité ». 

 

- Organisation des élections : selon les articles L 2314-2 et L 2324-3 du code du travail, 

dorénavant le personnel est informé de l’organisation des élections professionnelles par tout 

moyen permettant de conférer une date certaine à cette information (jusqu’alors l’affichage 

était obligatoire). Il en est de même pour la diffusion du procès-verbal de carence auprès 

des salariés (art. L 2314-5 et L 2324-8 du code du travail). 

Enfin, l’information des organisations syndicales de la tenue des élections et l’invitation de 

celles-ci à négocier le protocole préélectoral et à présenter des candidats se fera par tout 

moyen (art. L 2314-3 et L 2324-4 du code du travail). 

La communication du protocole d’accord préélectoral à l’inspection du travail, en cas de 

modification du nombre ou de la composition des collèges électoraux est obligatoire 

ETUDES 
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seulement lorsque celle-ci en fera la demande (art. L 2324-12 et L 2314-10 du code du 

travail). 

L’employeur doit transmettre le PV de carence dans les 15 jours à l’inspecteur du travail par 

tout moyen permettant de conférer une date certaine (art. L 2324-8 du code du travail). 

 

- PSE : L’obligation d’affichage du plan de sauvegarde de l’emploi dans une entreprise 

dépourvue de CE ou de DP est remplacée par une information des salariés par tout moyen 

(art. L 1233-49 du code du travail). De même, l’information relative à la décision de 

validation ou d’homologation du PSE et les voies et délais de recours peut se faire par tout 

moyen (art. L 1233-57-4 du code du travail). 

L’obligation de publicité des postes disponibles dans le cadre de la priorité de 

réembauche applicable en cas de licenciement économique est supprimée. L’employeur n’a 

plus à les afficher sous prétexte qu’il doit déjà informer le salarié de tout emploi devenu 

disponible et compatible avec sa qualification (art. L 1233-45 du code du travail). 

 

● Les dispositions relatives aux mesures de publicité de l’interdiction des 

discriminations et du harcèlement. L’obligation d’affichage des textes du code pénal 

concernant les discriminations, le harcèlement moral et sexuel est supprimée pour être 

remplacée par une information par tout moyen (art. L 1142-6, L 1152-4 et L 1153-5 du 

code du travail). 

 

 

II. Nouvelle loi encadrant les stages – Loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014 
 

La loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, à l’encadrement des stages et 

à l’amélioration du statut des stagiaires est parue.  

 

- Durée : La durée maximum des stages reste inchangée : elle est de 6 mois par année 

d’enseignement. En revanche, il n’existe plus de dérogations possibles (article L 

125-5). Une période d’adaptation de deux ans est prévue pour certaines formations 

(liste établie par décret).  

 

- Gratification : dès lors que la durée du stage est supérieure à deux mois (consécutifs 

ou au cours d’une même année scolaire ou universitaire), la gratification est 

obligatoire. Elle est fixe et est due à compter du premier jour de la période de stage. 

A défaut de convention de branche ou d’accord professionnel étendu, le montant sera 

fixé par décret et devra être égal au moins à 15% du plafond horaire de la sécurité 

sociale (soit 523.67 euros pour 151.67heures). Attention tout de même, la hausse de 

la gratification minimale se fera en deux temps : +43.50€ à la rentrée 2014 et +43.50€ 

à la rentrée 2015. De plus, la gratification est exonérée d’impôts sur le revenu, dans 

la limite du montant annuel du salaire minimum de croissance.  

 

- Nouveaux droits : Le statut des stagiaires est considérablement amélioré, sur 

différents points :  

. Durée du travail : les règles applicables en matière de durées maximales (quotidienne 

et hebdomadaire) de présence de nuit, de repos et de jours fériées aux salariés de 

l’entreprise d’accueil sont applicables aux stagiaires. A l’organisme d’accueil d’établir 

un décompte des durées de présence de ces derniers.  
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. Maternité et maladie : le stagiaire a droit au bénéfice des congés et autorisations 

d’absence liés à la maternité, à la paternité, à l’adoption, etc, pour une durée 

équivalente à celles des salariés de l’entreprise. En cas d’interruption de stage, 

notamment pour un motif lié à la maladie, un accident…, l’établissement 

d’enseignement supérieur valide le stage ou propose au stagiaire une solution 

alternative. Le report est aussi possible en cas d’accord entre les deux parties.  

. Avantages sociaux : le stagiaire bénéficie du restaurant d’entreprise, des titres-

restaurant et de la prise en charge des frais de transports publics dans les mêmes 

conditions que les salariés de l’entreprise.  

En revanche, pas de droits établis aux congés payés mais quand la durée du stage est 

supérieure à deux mois, la convention doit prévoir la possibilité de congés et 

d’autorisations d’absence au bénéfice du stagiaire.  

 

- Nombre maximal de stagiaires : Un quota de stagiaires par entreprise sera instauré 

par décret. L’entreprise qui dépasse le nombre prévu s’expose à une amende, 

prononcée par l’inspection du travail (2000€ par stagiaire concerné, 4000€ en cas de 

récidive). Pour cela, les moyens de l’inspection du travail sont renforcés : ils ont 

notamment la possibilité d’informer le stagiaire, l’établissement d’enseignement et les 

IRP lorsqu’ils constatent certaines irrégularités. Les noms et prénoms des stagiaires 

doivent aussi apparaitre dans une section propre du registre unique du personnel.  

 

- Action en requalification du stage : une procédure spéciale a été instaurée pour plus 

d’efficacité en cas de demande de requalification en contrat de travail : l’affaire est 

directement portée devant le bureau de jugement, qui a un mois, à compter de sa 

saisine, pour statuer sur le fond.  

 

 

III.  Loi relative à l’économie sociale et solidaire – Loi n°2014-856 du 

31 juillet 2014 
 

Un des volets de cette loi vient compléter les sanctions encourues par l’entreprise en cas de 

violation de l’obligation de recherche d’un repreneur posée par la loi « Florange » du 29 

mars 2014 (C. trav., art. L. 1233-57-14 et s.). Pour rappel, cette loi oblige les entreprises 

d’au moins 1000 salariés envisageant la fermeture d’un établissement, qui aurait pour 

conséquence un projet de licenciement économique, à rechercher un repreneur et d’associer le 

comité d’entreprise à cette recherche. 

 

 Sanction : le PSE rejeté par l’administration 

Désormais, la Direccte pourra refuser de valider ou d’homologuer le plan de sauvegarde de 

l’emploi en cas de manquement de l’employeur à son obligation de rechercher un repreneur. 

 

La Direccte vérifiera que l’entreprise a bien (C. trav., art. L. 1233-57-2, modifié) : 

– réuni et informé, selon les modalités prévues par le Code du travail, le CE (ou, le cas 

échéant le comité central et les comités d’établissement concernés) et lui a fourni tous les 

renseignements utiles (C. trav., art. L. 1233-57-9 à L.1233-57-11) ; 

– notifié son projet à l’autorité administrative compétente et lui a transmis les éléments requis  

(C. trav., art. L. 1233-57-12) ; 

– informé le maire de la commune du projet de fermeture (C. trav., art. L. 1233-57-13) ; 
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– rempli ses obligations de recherche d’un repreneur : informer les repreneurs potentiels de 

son intention de céder l’établissement, réaliser un document de présentation de 

l’établissement, engager le cas échéant la réalisation du bilan environnemental, donner accès à 

toutes informations nécessaires aux entreprises candidates à la reprise de l’établissement, 

examiner les offres reçues, apporter une réponse motivée à chacune des offres reçues dans les 

délais impartis au CE pour rendre son avis sur l’opération (C. trav., art. L. 1233-57-14) ; 

– informé le CE des offres de reprise formalisées, au plus tard huit jours après leur 

réception (C. trav., art. L. 1233-57-15) ; 

– donné l’accès au CE souhaitant rechercher un repreneur à toutes informations nécessaires  

(C. trav., art. L. 1233-57-16) ; 

– consulté le CE sur toute offre de reprise à laquelle il souhaite donner suite et indiqué les 

raisons qui le conduisent à accepter cette offre, notamment au regard de la capacité de l’auteur 

de l’offre à garantir la pérennité de l’activité et de l’emploi de l’établissement (C. trav., art. L. 

1233-57-19) ; 

– enfin, avant la fin de la procédure d’information et de consultation, réuni le CE pour lui 

présenter le rapport sur le « processus de recherche » (communiqué également à l’autorité 

administrative) lorsqu’aucune offre de reprise n’a été reçue ou l’employeur n’a donné suite à 

aucune des offres (C. trav., art. L. 1233-57-20). 

 

 Remboursement d’aides publiques :  

Le manquement de l’employeur à son obligation de rechercher un repreneur peut également 

être sanctionné par le remboursement de certaines aides publiques. 

La loi du 31 juillet accorde à l’autorité administrative le pouvoir de demander ce 

remboursement. Peuvent faire l’objet d’un remboursement uniquement les aides accordées à 

l’entreprise, au titre de l’établissement concerné par le projet de fermeture, au cours des deux 

années précédant la réunion du CE en cas de projet de restructuration et de compression des 

effectifs et après l’entrée en vigueur de la loi ESS (C. trav., art. L. 1233-57-21 modifié). 

 

 

IV.  Loi pour l’égalité entre les femmes et les hommes – Loi n° 2014-

873 du 4 août 2014  
 

La loi instaure : 

- un partage du complément de libre choix d’activité entre les deux membres du couple 

concernant les enfants nés ou adoptés à compter du 1er octobre 2014 ; 

- une protection des pères salariés pendant les quatre semaines suivant la naissance de 

l’enfant; 

- une autorisation d’absence pour le futur père afin d’accompagner la future mère à trois 

examens échographiques; 

- une obligation pour l’employeur de prendre toutes dispositions nécessaires en vue de 

prévenir les faits de harcèlement sexuel, « d'y mettre un terme et de les sanctionner » (art. L 

1153-5 modifié du code du travail) ; 

- une négociation globale unique sur l’égalité professionnelle ; 

- en 2017, une obligation de compter 40% de femmes aux postes de cadres dirigeants de 

l’Etat. 
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V. Mise en œuvre du Pacte de responsabilité - Loi de finances et Loi de 

financement de la sécurité sociale rectificatives pour 2014 
 

 Élargissement de la réduction Fillon et baisse de la cotisation familiale 

 

Le dispositif de la réduction dégressive de cotisations patronales, dite « réduction Fillon », 

sera révisé au 1er janvier 2015, afin de mettre en œuvre un dispositif «zéro cotisations 

Urssaf» au niveau du smic. Cet allégement « Fillon » s’appliquera sans différenciation selon 

l’effectif de l’entreprise, puisque toutes les entreprises bénéficient d’un même niveau de 

réduction, toujours dans la limite de 1,6 smic. De plus, le dispositif de neutralisation des 

rémunérations des temps de pause, d’habillage et de déshabillage sera supprimé. 

 

Autre mesure d’allègement des charges sociales patronales, la cotisation familiale versée aux 

Urssaf sera ramenée en 2015 de 5,25 % à 3,45 % (soit une baisse de 1,8 point) sur les salaires 

ne dépassant pas 1,6 smic par an. 

 

 Retraites : gel des pensions supérieures à 1 200 € 

 

À titre exceptionnel, les pensions de retraites supérieures à 1 200 € (hors minima sociaux) 

seront gelées pendant 18 mois. Elles seront ainsi revalorisées non pas au 1er octobre 2014, 

mais le 1er octobre 2015.  

 

 Réduction exceptionnelle de l’impôt sur le revenu 

 

Une réduction d’impôt forfaitaire (applicable au titre des revenus de 2013) de 350 € pour une 

personne seule et de 700 € pour un couple est accordée aux contribuables dont le montant du  

revenu fiscal de référence du foyer est inférieur respectivement à 13 795 € pour un célibataire 

et 27 590 € pour les couples. 

Pour les ménages dont le montant des revenus est compris entre ces plafonds et 

respectivement 14 145 € pour une personne seule et 28 290 € pour un couple, la réduction 

d’impôt est dégressive. 

 

 

VI. Définition du panier de soins minimal pour les complémentaires 

santé en entreprise : Décret du 8 septembre 2014 
 

Au 1er janvier 2016, dans le cadre de la généralisation de la complémentaire santé à 

l’ensemble des salariés, les entreprises devront mettre en place un panier de garanties 

minimum. Un décret du 8 septembre 2014 détaille le contenu de ce panier et les conditions 

dans lesquelles certains salariés peuvent être dispensés d’adhérer à la complémentaire santé 

de leur entreprise : 

 

Aux termes de l’article D. 911-1 nouveau du Code de la sécurité sociale, le contrat 

complémentaire santé généralisé d’entreprise doit prendre en charge les éléments listés ci-

après. 

• Pour les soins de ville, au minimum, l’intégralité de la participation de l’assuré ou « ticket 

modérateur » pour les consultations du médecin dans le cadre du parcours de soins, et pour les 
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frais de laboratoire et de pharmacie prescrits par ledit médecin. La prise en charge n’est pas 

obligatoire pour : 

– les médicaments traitant des troubles sans gravité, ceux dont le service médical rendu n’est 

pas classé comme majeur ou important et pour les spécialités homéopathiques ; 

– les frais liés à une cure thermale. 

 

En revanche, le contrat ne peut pas prendre en charge la majoration du ticket modérateur due 

en cas de non-respect du parcours de soins, de même que les participations forfaitaires et les 

franchises. 

 

• Pour les frais d’hospitalisation, la prise en charge est au minimum fixée au niveau du ticket 

modérateur. Quant au forfait journalier hospitalier (18 € à l’hôpital ou en clinique ou 13,50 € 

en psychiatrie), il doit être pris en charge intégralement, sans limitation de durée. 

 

• Pour les prothèses et l’orthodontie, le minimum de la prise en charge est fixé à 125 % de la 

base de remboursement. 

 

• Pour les frais d’optique. La prise en charge d’un équipement complet (monture et lunettes) 

est limitée à une paire par période de deux ans (sauf pour les enfants de moins de six ans ou 

en cas d’évolution de la vue auquel cas la prise en charge est annuelle). Le minimum de prise 

en charge est fixé à 100 € 

 pour les verres simples, 150 € (voire 200 €) pour les verres complexes. 

 

Dispenses d’affiliation 

 

Le décret du 8 septembre 2014 précise en outre les catégories de salariés qui pourront être 

dispensés, à leur initiative, de l’obligation d’affiliation au contrat « ANI » eu égard à leur 

situation particulière. Il précise également que les dispenses peuvent notamment concerner les 

salariés sous CDD, sous contrat de mission, mais également les salariés bénéficiant de la 

CMUC ou de l’ACS ou encore les salariés qui bénéficient d’un régime collectif et 

obligatoire en qualité d’ayants droit. Enfin, lorsque les garanties collectives s’imposent aux 

ayants droit du salarié, indique le décret du 8 septembre 2014, une faculté de dispense est 

ouverte, au choix du salarié, au titre de cette couverture à condition que les ayants droit 

bénéficient d’une couverture collective conforme à l’une de celles prévues par arrêté du 

26 mars 2012 (dans le cadre du régime complémentaire d’assurance-maladie des industries 

électriques et gazières, du régime local d’Alsace-Moselle, par exemple). 

À noter que la notice explicative du décret du 8 septembre 2014 précise par ailleurs, que 

s’agissant des salariés relevant du  régime obligatoire local d’Alsace Moselle, les 

prestations versées au titre de la couverture complémentaire seront déterminées après 

déduction de celles déjà prévues par le régime obligatoire. En conséquence, les cotisations 

patronales et salariales seront réduites à due proportion du différentiel de prestations 

correspondant (sachant que les prestations « Alsace-Moselle » sont exclusivement financées 

par une cotisation supplémentaire maladie à la charge des seuls salariés au taux de 1,5 %). 


