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I - Inflation 
 

 

Les informations qui vous sont présentées ci-dessous sont les dernières données 

communiqu®es par lôINSEE. Le d®calage entre la date des derniers chiffres et la date de 

parution correspond au temps n®cessaire ¨ lôINSEE pour collecter puis communiquer les 

chiffres. 

 

 

 
 

 

Lôindice des prix à la consommation de lôensemble des m®nages en France (M®tropole et 

d®partements dôOutre-mer) a augmenté de 0,2% en octobre 2012. En glissement annuel, 

lôinflation atteint 1,9%.  
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II ï SMIC et minimum garanti (MG) bruts 
 

  

 
SMIC MG 

  Augmentation Taux horaire Rémunération 

mensuelle 

minimale pour 

151,67h 

Taux 

horaire 

Juillet 2001 4,05 % 43,72 F 6.631,01 F 19,11 F 

Janvier 2002 4,12 % 6,67 ú  1.011,64 ú  2,91 ú  

Juillet 2002 2,40 % 6,83 ú  1.035,91 ú  2,95 ú  

Juillet 2003 5,27 % 7,19 ú  1.090,51 ú  3,00 ú  

Juillet 2004 5,80 % 7,61 ú 1.154,21 ú  3,06 ú 

Juillet           2005 5,50 % 8,03 ú  1.217,91 ú  3,11 ú  

Juillet           2006 3,00 % 8,27 ú 1.254,31 ú 3,17 ú 

Juillet           2007 2,10 % 8,44 ú 1.280,07 ú 3,21 ú 

Mai              2008 2,30 % 8,63 ú 1.308,83 ú 3,28 ú 

Juillet           2008 0,90 % 8,71 ú 1.321,02 ú 3,31 ú 

Juillet           2009 1,30 % 8,82 ú 1.337,70 ú 3,31 ú 

Janvier         2010 0,50 % 8,86 ú 1.343,77 ú 3,31 ú 

Janvier         2011 1,6 % 9,00 ú 1.365,00 ú 3,36 ú 

Décembre    2011 2,1 % 9,19 ú 1.393,85 ú 3,43 ú 

Janvier         2012 0,3 % 9,22 ú 1.398,37 ú 3,44 ú 

Juillet         2012 2 % 9,40 ú 1 425,67 ú 3,49 ú 

 
 
 
 

III ï Plafond Sécurité Sociale 
 
Plafond mensuel du 1

er
 janvier au 31 décembre 2012 : 3 031 ú bruts. Il a été augmenté de 

2,9% au 1
er
 janvier 2012. Le plafond annuel est de : 36 372 ú bruts. 

 

Le plafond annuel de la sécurité sociale pour 2013 devrait, selon le rapport de la Commission 

des comptes de la s®curit® sociale publi® le 1er octobre, sô®tablir ¨ 37 032 ú, soit une 

progression de 1,8 % (contre 2,9 % en 2012). Cette faible progression sôexpliquerait par une 

d®gradation de lôenvironnement ®conomique.Â 
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Iï ACCORDS DE BRANCHE 
 

 

 

 

 

 

METALLURGIE 
 

Barèmes territoriaux 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVENTIONS ET ACCORDS  

Nous vous informons des derniers accords 

territoriaux reçus par la Fédération. Merci de nous 

communiquer vos accords complets pour 

publication. 

 

Retrouvez tous les barèmes sur notre site www.fo-

metaux.org, rubrique « Conventions et accords 

collectifs », puis « Conventions et accords de 

branches », « Conventions territoriales », en 

rentrant le numéro de département cherché dans le 

moteur de recherche. 

http://www.fo-metaux.org/
http://www.fo-metaux.org/
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DPT ILLE ET VILAINE MORBIHAN  (35 - 56) 

CLASSIF. 2012 

VARIATION 

SUR 

LôACCORD 

DôAVRIL 2012 

EN % 

140 16948 100,00 0,59% 

O1 16948 100,00 0,59% 

145 17073 50,00 0,29% 

O2 17073 50,00 0,29% 

155 17248 50,00 0,29% 

O3 17248 50,00 0,29% 

170 17422 50,00 0,29% 

P1 17422 50,00 0,29% 

180 17599 50,00 0,28% 

190 18001 50,00 0,28% 

P2 18001 50,00 0,28% 

215 18293 50,00 0,27% 

P3 18293 50,00 0,27% 

AM1 18293 50,00 0,27% 

225 18583 50,00 0,27% 

240 19286 50,00 0,26% 

TA1 19286 50,00 0,26% 

AM2 19286 50,00 0,26% 

255 20106 50,00 0,25% 

TA2 20106 50,00 0,25% 

AM3 20106 50,00 0,25% 

270 21098 50,00 0,24% 

TA3 21098 50,00 0,24% 

285 22210 50,00 0,23% 

TA4 22210 50,00 0,23% 

AM4 22210 50,00 0,23% 

305 23603 50,00 0,21% 

AM5 23603 50,00 0,21% 

335 25293 50,00 0,20% 

AM6 25293 50,00 0,20% 

365 27758 50,00 0,18% 

AM7 27758 50,00 0,18% 

395 29295 50,00 0,17% 

AM8 29295 50,00 0,17% 

Valeur Point 4,25 
  

Moyenne 

dôaugmentation 

des RAG 
  

0,27% 

(+2,4% en 

avril 2012) 

Date accord 26/10/2012     

Application 

RAG 
01.01.2012     

Application 

point 
01.04.2012     

Syndicats 

signataires 
FO CFTC CFE-CGC CFDT SIA     

 

 

 



FEDERATION CONFEDEREE FORCE O UVRIERE DE LA MET ALLURGIE  

La voix du métallurgist e / décembre  2012  

 

6 

 

DPT LOIRE YSSINGEAUX  (42) 

CLASSIF. 2012 
VARI ATION sur  

2011 
EN % 

140 16945 419,00 2,54% 

O1 16945 419,00 2,54% 

145 16945 419,00 2,54% 

O2 16945 419,00 2,54% 

155 16945 383,00 2,31% 

O3 16945 383,00 2,31% 

170 17153 336,00 2,00% 

P1 17153 336,00 2,00% 

180 17175 337,00 2,00% 

190 17234 338,00 2,00% 

P2 17234 338,00 2,00% 

215 17749 348,00 2,00% 

P3 17749 348,00 2,00% 

AM1 17749 348,00 2,00% 

225 17915 334,00 1,90% 

240 18891 352,00 1,90% 

TA1 18891 352,00 1,90% 

AM2 18891 352,00 1,90% 

255 20459 401,00 2,00% 

TA2 20459 401,00 2,00% 

AM3 20459 401,00 2,00% 

270 21130 394,00 1,90% 

TA3 21130 394,00 1,90% 

285 22261 415,00 1,90% 

TA4 22261 415,00 1,90% 

AM4 22261 415,00 1,90% 

305 23373 436,00 1,90% 

AM5 23373 436,00 1,90% 

335 25701 479,00 1,90% 

AM6 25701 479,00 1,90% 

365 28034 523,00 1,90% 

AM7 28034 523,00 1,90% 

395 30310 565,00 1,90% 

AM8 30310 565,00 1,90% 

Valeur Point 4,11 0,07 1,73% 

Moyenne 

dôaugmentation des 

RAG 
  

2,03% 

Date accord 01/10/2012     

Application RAG 1.01.12     

Application point  1.11.12     

Syndicats signataires CFTC     
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DPT DOUBS BELFORT MONTBELIARD (25 -90)  

CLASSIF. 2012 

VARIATION sur 

le premier accord 

2012 

EN % 

140 17015 165,00 0,98% 

O1 17015 165,00 0,98% 

145 17050 170,00 1,01% 

O2 17050 170,00 1,01% 

155 17080 170,00 1,01% 

O3 17080 170,00 1,01% 

170 17150 150,00 0,88% 

P1 17150 150,00 0,88% 

180 17250 150,00 0,88% 

190 17375 145,00 0,84% 

P2 17375 145,00 0,84% 

215 17700 260,00 1,49% 

P3 17700 260,00 1,49% 

AM1 17700 260,00 1,49% 

225 17950 260,00 1,47% 

240 18300 270,00 1,50% 

TA1 18300 270,00 1,50% 

AM2 18300 270,00 1,50% 

255 18800 270,00 1,46% 

TA2 18800 270,00 1,46% 

AM3 18800 270,00 1,46% 

270 19400 280,00 1,46% 

TA3 19400 280,00 1,46% 

285 20200 300,00 1,51% 

TA4 20200 300,00 1,51% 

AM4 20200 300,00 1,51% 

305 21900 330,00 1,53% 

AM5 21900 330,00 1,53% 

335 24730 380,00 1,56% 

AM6 24730 380,00 1,56% 

365 27365 135,00 0,50% 

AM7 27365 135,00 0,50% 

395 30360 150,00 0,50% 

AM8 30360 150,00 0,50% 

Valeur Point 4,24 
  

Moyenne 

dôaugmentation des 

RAG 
  

1,20% 

(+2,12% en 

avril 2012 

Date accord 15/11/2012     

Appli cation RAG 1.01.12     

Application point  1.11.12     

Syndicats signataires FO CFE-CGC CFTC     
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DPT GARD - LOZERE (30-48) 

CLASSIF. 2012 
VARIATION 

SUR 2011 
EN % 

140 17070 577,00 3,50% 

O1 17070 577,00 3,50% 

145 17087 577,00 3,49% 

O2 17087 577,00 3,49% 

155 17013 488,00 2,95% 

O3 17013 488,00 2,95% 

170 17160 580,00 3,50% 

P1 17160 580,00 3,50% 

180 17165 580,00 3,50% 

190 17367 587,00 3,50% 

P2 17367 587,00 3,50% 

215 18058 611,00 3,50% 

P3 18058 611,00 3,50% 

AM1 18058 611,00 3,50% 

225 18135 613,00 3,50% 

240 18472 625,00 3,50% 

TA1 18799 636,00 3,50% 

AM2 19049 644,00 3,50% 

255 18919 640,00 3,50% 

TA2 19377 655,00 3,50% 

AM3 19643 664,00 3,50% 

270 19509 660,00 3,50% 

TA3 20181 682,00 3,50% 

285 20518 694,00 3,50% 

TA4 21292 720,00 3,50% 

AM4 22283 754,00 3,50% 

305 23941 810,00 3,50% 

AM5 24949 844,00 3,50% 

335 25061 847,00 3,50% 

AM6 26181 885,00 3,50% 

365 26181 885,00 3,50% 

AM7 27301 923,00 3,50% 

395 28422 961,00 3,50% 

AM8 29878 1010,00 3,50% 

Valeur Point 4,85 
  

Moyenne 

dôaugmentation des 

RAG 
  

3,47% 

Date accord 30/10/2012     

Application RAG 1.01.2012     

Application point  
 

    

Syndicats signataires FO CFE-CGC CFTC CFDT     
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DPT COTE D'OR (21) 

CLASSIF. 2012 
VARIATION 

SUR 2011 
EN % 

140 16945 492,00 2,99% 

O1 16945 492,00 2,99% 

145 16995 491,00 2,98% 

O2 16995 491,00 2,98% 

155 17095 494,00 2,98% 

O3 17095 494,00 2,98% 

170 17218 321,00 1,90% 

P1 17218 321,00 1,90% 

180 17368 388,00 2,29% 

190 17585 344,00 2,00% 

P2 17585 344,00 2,00% 

215 18103 337,00 1,90% 

P3 18103 337,00 1,90% 

AM1 18103 337,00 1,90% 

225 18486 387,00 2,14% 

240 19091 374,00 2,00% 

TA1 19091 374,00 2,00% 

AM2 19091 115,00 0,61% 

255 20263 378,00 1,90% 

TA2 20263 378,00 1,90% 

AM3 20263 300,00 1,50% 

270 21138 415,00 2,00% 

TA3 21138 415,00 2,00% 

285 22190 495,00 2,28% 

TA4 22190 495,00 2,28% 

AM4 22190 0,00 0,00% 

305 23941 446,00 1,90% 

AM5 23941 145,00 0,61% 

335 25567 501,00 2,00% 

AM6 25950 0,00 0,00% 

365 27913 521,00 1,90% 

AM7 28304 0,00 0,00% 

395 29026 708,00 2,50% 

AM8 29283 0,00 0,00% 

Valeur Point 4,58 0,10 2,23% 

Moyenne 

dôaugmentation des 

RAG 
  

1,86% 

Date accord 26/10/2012     

Application RAG 1.01.12     

Application point  1.11.12     

Syndicats signataires 
FO CFE-CGC CFTC CFDT 

CGT 
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RECAPITULATIF 2012 
 

 

DEPARTEMENT  140 395 

Valeur de 

point 

Moyennes 

d'augmentation 

des RAG  Année 

      AIN 16873 30411 4,52 3,66 % (sur 2 ans) 2012 

AISNE 16842 29654 5,27 2,29% 2012 

ALPES MARITIMES 16819 31318 4,39 2,40% 2012 

ARDENNES 16600 29433 4,66   2011 

AUBE 17108 28968 4,38 3,28% 2012 

AUVERGNE (03-15-63) 16945 31147 4,8 2,32% 2012 

BAS RHIN 16818 31938 4,76   2011 

BOUCHES DU RHONE 

ALPES DE HTE 

PROVENCE 16880 30373 4,69 2,83% 2012 

CALVADOS 16810 29070 4,15 2,35% 2012 

CHARENTE 16416 28515 4,95   2011 

CHARENTE MARITIME 16545 28900 5,18   2011 

CHER 16813 32750 4,83 2,15% 2012 

CORREZE 16781 28032 5 3,73 %  (sur 2 ans) 2012 

COTE D'OR 16945 29283 4,58   2012 

COTES D'ARMOR 16600 29347 4,54   2012 

DEUX SEVRES NIORT 16946 29727 5,1 2,25% 2012 

DORDOGNE 16790 27281 4,46 2,21% 2012 

DOUBS BELFORT 

MONTBELIARD 17015 30360 4,24 

2,12% + 1,20% en 

nov. 2012 

DOUBS BESANCON 16405 29154 4,48   2011 

DROME ARDECHE 16892 29992 4,7 2,30% 2012 

EURE 16810 32946 5,42 2,35% 2012 

EURE ET LOIR 16800 30206 4,92 2,66% 2012 

FINISTERE 17200 29640 4,3 2,90% 2012 

GARD LOZERE 17070 29878 4,85 3,47% 2012 

GIRONDE LANDES 16940 31846 4,83 2,37% 2012 

HERAULT AUDE 

PYRENEES 

ORIENTALES 16790 29535 4,3 2,47% 2012 

HT RHIN 16950 30560 4,22 2,32% 2012 

HTE GARONNE - MIDI 

PYRENEES 16781 30397 4,528 2,41% 2012 

HTE MARNE MEUSE 16951 29814 5 2,30% 2012 

HTE SAONE 16449 28274 4,16   2011 

HTE SAVOIE 16859 30584 4,63 2,10% 2012 

HTE VIENNE CREUSE 16385 29270 5   2011 

HTES PYR. ADOUR 16937 30424 5,1 2,45% 2012 

ILLE ET VILAINE 

MORBIHAN 16948 29295 4,25 

2,4% + 0,27% en 

oct. 2012 

INDRE 16800 29274 5,15   2012 
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INDRE ET LOIRE 16864 32919 4,92 2,51% 2012 

ISERE HTES ALPES 16970 30902 4,57% 2,02% 2012 

JURA 16821 28487 4,52 2,07% 2012 

LOIR ET CHER 16850 32500 5,22 2,47% 2012 

LOIRE ATLANTIQUE 16902 32610 5,17 2,54% 2012 

LOIRE YSSINGEAUX 16945 30310 4,11 2,03% 2012 

LOIRET ORLEANS 16545 32020 4,76   2011 

LOT ET GARONNE 16381 28700 4,88   2011 

MAINE ET LOIRE 16809 29878 5 2,29% 2012 

MANCHE CHERBOURG 16945 29285 4,22 2,46% 2012 

MARNE REIMS 16950 30502 4,83 2,44% 2012 

MAYENNE 16781 27876 4,62 1,77% 2012 

MEURTHE ET 

MOSELLE 17500 30667 4,83 2,51% 2012 

MOSELLE 16860 32355 4,82 2,30% 2012 

NIEVRE 16780 29500 4,35   2012 

NORD DUNKERQUE 16788 28266 4,39 1,81% 2012 

NORD FLANDRES 

DOUAISIS 17000 30710 3,9 2,58% 2012 

NORD MAUBEUGE 17134 34134 4,41 2,50% 2012 

NORD 

VALENCIENNOIS 

CAMBRESIS 16883 29266 4,07 2,18% 2012 

OISE 16791 28274 4,85% 2,60% 2012 

ORNE 16815 29000 4,17 1,88% 2012 

PYRENEES 

ATLANTIQUES 16945 31439 5,25 2,64% 2012 

REGION PARISIENNE 17062 34130 4,92897 2,45% 2012 

RHONE LYON 16780,44 29030,21 variable 2,34 2012 

SAONE ET LOIRE 17405 30208 5,07 2,33% 2012 

SARTHE 16962 30994 4,73 2,10% 2012 

SAVOIE 16566 30223 4,85   2011 

SEINE ET MARNE 16865 33985 4,72 2,33% 2012 

SEINE MARITIME - 

ARRDT DU HAVRE 16945 32031 5,18 

2,53% + 0,06% en 

sept. 2012 

SEINE MARITIME - 

ROUEN DIEPPE 17015 32658 5,21 2,39% 2012 

SOMME 8002 16945 29654 5,27 2,49% 2012 

SOMME VIMEU 16781 30344 5,48 2,43% 2012 

VAR 16947 27987 4,3 

2,49% + 1% en 

sept. 2012 

VAUCLUSE 16781 28662 4,43 1,85 2012 

VENDEE 16975 30040 4,97 2,97% 2012 

VIENNE 16381 28000 4,8   2011 

VOSGES 16782 32659 4,75 2,33% 2012 

YONNE 16781 29573 4,35 2,52% 2012 

MOYENNES 16845,83 30238 4,58 

   

* * * * * *  
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IIï ACCORDS DôENTREPRISES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEXANS 
 

Accord dôentreprise relatif à la prévention de la pénibilité 
au travail 

 
 

 

Lô®quipe FO de Nexans, fabricant de câbles et systèmes de câblages, a signé, le 2 juillet 2012, 

un accord triennal de prévention de la pénibilité. 

 

La proportion des salariés exposés à la pénibilité dans lôentreprise a ®t® évaluée à 54%. Le 

crit¯re l®gal ®tait donc rempli pour que lôentreprise soit soumise ¨ lôobligation de n®gocier sur 

ce sujet. 

 

Lôaccord pr®voit des mesures de prévention comme lôam®nagement des espaces de travail 

pour les manutentions manuelles, la prise en compte de lôergonomie lors de lôacquisition de 

machines neuves pour pr®venir lôapparition de troubles musculo-squelettiques, la lutte contre 

le travail répétitif, ou la possibilit® dôun am®nagement dôhoraire ç ponctuel et exceptionnel è 

pour des salariés subissant des températures extrêmes. 

 

Il est institué un modèle de fiche individuelle dôexposition aux risques professionnels, à 

utiliser sur lôensemble des ®tablissements de lôentreprise. El®ment important, alors que la loi 

nôexige pas, sôagissant des situations de pénibilité, de reconstitution du passé, lôaccord pr®voit 

un tel récapitulatif pour les salariés susceptibles de remplir les conditions de départ anticipé 

pour pénibilité à 60 ans, prévues par la réglementation. Ceci afin dôaider le personnel à 

« reconstituer lôant®riorit® des facteurs de risque professionnels » auxquels il aurait été 

exposé, « cette démarche devant aider le salarié concerné à constituer son dossier ». 

 

Lôaccord comporte ®galement des dispositions concernant le temps de travail des salariés 

postés : demandes de passage à un horaire 2X8 ou à un horaire de journée, congés 

supplémentaires pour le personnel posté, en fonction de lô©ge.Â 

Retrouvez dôautres accords dôentreprises sur notre 

site www.fo-metaux.org, rubrique « Conventions 

et accords collectifs », puis « Accords 

dôentrepriseè, en faisant une recherche par th¯me 

ou/et par nom dôentreprise. 

 

Aidez-nous à enrichir notre base en nous faisant 

parvenir vos accords signés ! Merci. 

http://www.fo-metaux.org/
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Texte de lôaccord :  
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