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Textes de référence

-L.5122-1 a L.5122-5, R.5122-1 et suivants du cddéravail ;
- Circulaire DGEFP n°® 2009/17 du 27 mai 2009 retat la mise en ceuvre de I'activité partielle degle durée.

La circulaire DGEFP n° 2012/08 du 4 mai 2012 relsia la mise en ceuvre de l'activité

partielle est abrogée.



Le document d’orientation sur la sécurisation deniploi, remis par le gouvernement le
4 septembre dernier, a invité les partenaires spcia engager une négociation afin de
développer le recours a I'activité partielle.

A l'issue d’une réunion organisée avec les partegmisociaux au cabinet du ministre en
charge de I'emploi, le ler octobre 2012, I'Etatles partenaires sociaux ont décidé d’engager
a court terme, sans attendre la conclusion de goci@tion sur la sécurisation de I'emploi,

trois mesures, développées dans la présente cireulgisant a sécuriser les conditions de
recours a l'activité partielle et développer sotradtivité.

1 - Le rétablissement de I'autorisation administraive préalable

Il a été décidé deemettre en place un régime d’autorisation préalabé a la mise en ceuvre
du chémage partie| afin de sécuriser le recours a cette mesure pesrentreprises. Le
régime d’autorisation préalable joue un rble impaoitt en ce qu’il leur permet de disposer
d’'une réponse de principe, engageant I'administratisur la régularité de la réduction ou de
la suspension d’activité envisagée pour leurs sasar

Ce régime d’autorisation préalable ne doit cepengas, comme les partenaires sociaux l'ont
indigué, s’accompagner d’'un allongement du délanandstratif de traitement. Aussi, je vous
demande deeiller a ce que les demandes d’autorisation soientaitées dans un délai de 15
jours.

Un tableau de bord de suivi des délais d’instructobes demandes d’aide par région et par
département a été établi. Il vous sera adresséushatpis. Les tableaux actuels montrent que
dans la majorité des régions et des départemeris,demandes sont traitées dans un délai
inférieur & 15 jours. Cependant, des disparitésstexit. Aussi,je vous demande d’étre
particulierement vigilant quant au pilotage de cesdélais et de mettre en place une
organisation administrative qui permette de respedr cet objectif de 15 jours

J'appelle également votre attention sur le fait un€ nouveauté a été introduite dans la
procédure.Passé le délai de 15 jours, et sans réponse de saesvices, l'autorisation sera
tacitement accordée, ce qui permettra a I'entreprie de placer, rapidement et en toute
sécurité, ses salariés en activité partielle

Vous notifierez rapidement et par tous les moyenso&re disposition aux entreprises, la
décision de liquidation de la dépense faisant sudée l'instruction des demandes
d’'indemnisation.

Ces dispositions, prévues dans le décret n° 20I722-1&@&u 19 novembre 2012, entrent en
vigueur au lendemain de sa publication.

La nouvelle procédure administrative, décrite daes différentes étapes (instruction des
demandes d’autorisation et d'indemnisation), aiqge les dispositions transitoires permettant
de gérer les situations particulieres issues duwahié&dsement d’'un régime d’autorisation
préalable sont explicitées en annexe 2.

2. La prolongation de |'expérimentation de la duréeminimale de conventionnement
APLD

L’expérimentation qui autorisait la réduction a 2is (au lieu de 3) de la durée minimale de
conventionnement au titre de I'activité partielle tbngue durée, afin d’inciter les entreprises
a y recourir plus systématiquement, a été prolorjgéqu’au 31 mars 2013.




Cette prolongation doit permettre de consoliderteegxpérimentation qui a été jugée trop
courte pour en mesurer I'impact. Cette prolongattmincide également avec le calendrier de
définition des contours d’un nouveau dispositifusge la négociation sur la sécurisation de
I'emploi.

Aussi, I'avenant n°1 en date du 28 septembre 20Xacord national interprofessionnel du 6
février 2012 relatif a I'activité partielle de long durée, qui prévoit cette prolongation est en
cours d’agrément. Un projet de décret prolongeasitecdérogation temporaire a l'article D.
5122-43 du code du travail, qui reprend cette dssppon, est en cours de publication.

Y

Je vous invite, dés a présent, a informer les @mises de la possibilité de conventionner au
titre de I’APLD jusqu’au 31 mars 2013 et pour unerée minimum de conventionnement de
deux mois (cf. point II).

Pour accompagner, la mesure de ces dispositionsydegme d’information AGLAE a été mis
a jour et integre d'ores et déja les modificatiorécessaires a ce que vous puissiez mettre en
ceuvre ces nouvelles dispositions.

Les formulaires d’activité partielle (présentésamexe 17) ont également été mis a jour. lls
sont disponibles a l'adresse suivante (onglet «memt ») : nttp://www.emploi.gouv.fr/dispositif/activite-

partielle

3. La mise en place d’'un plan de mobilisation suractivité partielle

Les dernieres mesures prises en février 2012 adimeshdre I'activité partielle plus attractive
n'ont pas été suffisamment portées a la connaissales entreprises et notamment des trés
petites entreprises, ainsi qu’a un certain nombreselcteurs d’activité qui y recourent trés peu.

Afin de mieux faire connaitre I'activité partielle] a été décidé de lancer un plan de
mobilisation (ci-joint).

Dans ce cadre, il vous est demandé de construurenivveau régional, un plan de mobilisation
gui devra en décliner les trois axes (informatiom Itensemble des entreprises, intervention
anticipée aupres des entreprises en difficultéjlitation de la mise en ceuvre opérationnelle
de I'activité partielle par les entreprises).

J'appelle plus particulierement votre attention kg points suivants :

- Concernant le volet d’'information générale, ilnoappartientd’identifier et de mobiliser
tous les relais utiles (chambres consulaires, fédérations professionagllmaisons de
I’emploi, clubs RH...) dans le cadre d’actions quVbus appartient de définir (actions
collectives...), afin notamment d’informer les PME les TPE et de les accompagner dans la
mobilisation de I'activité partielle.

A cette fin, vous recevrez, chaque mois, un tabldaword permettant de suivre pour chaque
région et pour chaque département la part des prises de moins de 50 salariés qui recourent
au dispositif. Cela vous permettra de mesurer lacipde votre plan de mobilisation. Vous
trouverez ci-joint un tableau de bord en ce seiigaiat).

- Une lettre d’'information sur le dispositif a été élaborée (ci-jointe). Vous pouvez vous
appuyer sur cette lettre, enrichie des informatigng vous jugerez utiles, comme support de



communication. Il sera également mis a votre digpas un dépliant d’'information (4 pages)
sur I'activité partielle.

- Au-dela, une information ciblée et compléte doit étre adresge aux entreprises en
difficulté .

Pour cela, les cellules de veille coordonnées awveau régional par le commissaire au
redressement productif mais aussi les instancesedlée locales dans lesquelles les réseaux
des URSSAF et de la direction générale des finanpebliques sont présents, doivent
permettre d’identifier les entreprises en difficulgui pourraient, le cas échéant, utilement
recourir a l'activité partielle.

- Vous veillerez également éontacter trés rapidement les entreprises qui mobisent de
I’allocation spécifique de chémage partiel, sans aeander le bénéfice d’une convention
d’Allocation Partielle de Longue Durée, afin de comprendre leurs difficultés et discuter
des conditions qui permettraient de recourir & 'ARLD. La possibilité d'organiser des
actions de formation pendant cette période doitlémant leur étre systématiqguement

rappelée.

- A cet égard, il conviendra deenforcer les partenariats régionaux avec les opétaurs
paritaires afin de permettre la mobilisation effecive des actions de formation, dans le
cadre d'un pilotage renforcé. Pour cela, il serait utile que les données rekgivaux
entreprises qui ont utilisé I'activité partielle eelles qui ont eu recours a la formation,
notamment dans le cadre de I'appel a projets dudBdparitaire de Sécurisation des Parcours
Professionnels, soient comparées afin de mettrgplane au niveau territorial un processus
facilitant le repérage, en amont, des besoins de&tion des entreprises.

- Sur le plan opérationnel, le plan de mobilisatooit étre décliné dans ses trois axes de fagon
tres précise en identifiant notamment les personcmapétentes et la nature des actions a
conduire, au niveau régional comme local, et d&nsddre d’un calendrier précisé.

- Votre plan de mobilisation pour lequel vous devrezassocier vos partenaires devra étre
élaboré avant la fin de I'année.

Un premier bilan de sa mise en ceuvre sera effectud®but 2013 sur la base du tableau de
suivi (ci-joint). Sur le plan qualitatif, il vouseviendra de documenter les points forts de vos
actions et les difficultés rencontrées. En ce qanhaerne les entreprises qui, malgré vos
efforts, ne souhaiteraient pas conventionner are tde I’APLD, je vous remercie de bien
vouloir alerter mes services et de présenter lgsraents avancés par I'entreprise.

La DGEFP - mission du Fonds national de I'emplOherv€.perez@empioi.gouv.tr) — €St & votre
disposition pour tout complément d’information.

et a la formalion professionnals
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ANNEXE |
L'ACTIVITE PARTIELLE

ANNEXE 1 : Présentation du dispositif d’activité pa  rtielle (ou chémage partiel)

1.1 Principe

Le dispositif d’activité partielle a pour finalit@’atténuer les répercussions des baisses
relativement brutales et imprévisibles de I'actévdur la rémunération des salariés et d’éviter
les licenciements.

Le recours a ce dispositif n'est |égitime que daasmesure ou l'interruption du travail est
limitée et qu’elle n'est pas annonciatrice de licements. Toutefois, I'entreprise peut
recourir a l'activité partielle alors méme qu’elpgocede a des licenciements des lors que les
groupes de salariés concernés par les licenciemartactivité partielle sont distincts.

L’'activité partielle concilie une prise en charge kh rémunération du salarié par I'employeur
et un remboursement partiel de I'employeur par &ttt

L’activité partielle se compose :
1. Une allocation spécifigue d’activité partielle (AS)ayée par I'Etat a I'employeur
(dispositif Iégislatif et réglementaire),

2. Une allocation complémentaire (dispositif Iégistatiéglementaire et conventionnel)
qui nécessite préalablement la mise en ceuvre d’oopvention entre I'Etat et
I’employeur et qui peut étre soit :

- une allocation prévue au titre de l'activité paliégede longue durée (APLD)
prise en charge par I’'Unédic et versée a I'emplayeu
- ou une allocation conventionnelle classique payaelijttat a I'employeur.

Ces deux allocations complémentaires ne peuvenéfrassollicitées concomitamment.

1.2 Fait générateur et champ d’application
Les motifs de recours au dispositif d’activité palte sont définis par I'article L. 5122-1 et les
circonstances sont précisées par l'article R. 51288+ code du travail.

Selon I'article L.5122-1 du code du travail : « Lealariés sont placés en position d’'activité
partielle et bénéficient d’une allocation spécifeqa’activité partielle & la charge de I'Etat
s’ils subissent une perte de salaire imputable :
- soit a la fermeture temporaire de leur établissanoenpartie d’établissement,
- soit a la réduction de I'horaire de travail pratéquwlans I'établissement ou partie
d’établissement en deca de la durée lIégale de iftava

L’allocation spécifique d'activité partielle est #lgment attribuée aux salariés exercant la
méme activité qui subissent la réduction collectide I'horaire de travail pratiqué dans
I’établissement ou partie d’établissement en degdaddurée Iégale de travail, appliquée, dans
les mémes conditions, individuellement et altermanent. Dans ce cas, les entreprises de plus
de 250 salariés doivent conclure une conventiorttivié partielle de longue durée prévue par
le 2° de l'article L. 5122-2.



Les salariés restent liés a leur employeur paramrat de travail.

La mise en activité partielle des salariés inderdsisau titre de |'allocation spécifique
d’activité partielle entraine la suspension de &extion de leur contrat de travail.

Dans le cadre de I'allocation spécifique (AS), bedariés continuent, comme précédemment,
de pouvoir suivre des actions de formation en dsltr temps de travail. Il s'agit d'utiliser les

périodes non travaillées pour mettre en place dgm@as de formation, prévues dans le cadre
du plan de formation ou au titre du droit individug la formation ou de la période de

professionnalisation, afin de développer les cormpéés ou accroitre les qualifications des
salariés.

En revanche, dans le cadre de l'activité partiedlkee longue durée (APLD), le décret du 7
février 2012 améliore les modalités des formatiqggmuvant étre suivies par les salariés.
Comme auparavant, I'employeur doit s’engager a psep a chaque salarié un entretien
individuel, en vue d’examiner les actions de forioatsusceptibles d’étre engagées pendant
I’APLD.

Le champ de ces actions a été étendu a tous lestgp formation, que celles-ci soient a visée
gualifiante ou non ; ainsi, les formations prévwes< articles L. 6313-1 et L. 6314-1 du code
du travail (notamment les actions d’adaptation astp ou liées a I’évolution et au maintien
dans I’emploi) sont désormais autorisées sans éitiith de durée et dans les mémes conditions
que celles relatives a la mise en ceuvre du plafoduation pendant le temps de travail.

En contrepartie des actions de formation menéesipenla période d’APLD, I'indemnisation
des salariés est portée de 75% de la rémunératiote d 100% de la rémunération nette de
référence. Cet effort financier supplémentaire&@tt charge de I'employeur.

Ces différents aménagements du dispositif ne reanéfpas en question la régle de non-cumul
sur une méme période du FNE Formation et de I'APED.revanche, il est tout a fait possible
d’articuler dans le temps des périodes successieeBNE formation et d’activité partielle.

1.2.1 Caractéristiques de la sous-activité
Les articles R.5122-1 et suivants du code du tdagéfinissent les circonstances qui peuvent
étre a l'origine de cette réduction ou suspensi@ctivité.

Il s’agit de circonstances imputables a :
- la conjoncture économique,
- des difficultés d’approvisionnement en matieresnpiggres ou en énergie,
- un sinistre,
- des intempéries de caractére exceptionnel,
- une transformation, restructuration ou modernigatie I'entreprise,
- toute autre circonstance de caractere exceptionnel.

La réduction ou la suspension doit avoir un carectémporaire.

1.2.2 Salariés exclus du bénéfice de I'indemnisatiade I'activité partielle
Selon l'article R.5122-8 du code du travail, sontleis du bénéfice de I'allocation spécifique
d’activité partielle :
- les salariés dont le chdmage est provoqué par ugegegdans I'établissement qui les
emploie ;
- les chdmeurs saisonniers, sauf si leur état de elg@&a un caractére exceptionnel a
I’époque de I'année ou il se produit, en cas d'adé travail imputable a la fermeture



temporaire de I'établissement, les salariés donsuapension d’activité se prolonge
pendant plus de 6 semaines ;

- en cas de réduction de I'horaire de travail hadlareent pratiqué dans I'entreprise, les
salariés rémunérés selon un forfait annuel en jawren heures. Cependant, en cas de
fermeture de I'établissement, les salariés rémunéedon un forfait annuel en jours ou
en heures sont éligibles au bénéfice de l'allocatapécifique dés le premier jour
d’inactivité totale de I'établissement, du servicde I'équipe projet, de l'unité de
production.

2. Versement des rémunérations aux salariés par Ineployeur
2.1 Champ d’application
1. Allocation spécifique (voir 8 1.2.1 de la circulaie)

2. Allocation conventionnelle
L’allocation conventionnelle prévue par I’ANI du Z&vrier 1968 est due par I’employeur
des lors que les réductions d’horaires résultent :

- de la conjoncture économique ;

- de difficultés d'approvisionnement en énergie ou miatieres premieres, a
I’exception des difficultés d’approvisionnement uwé&snt d’'une maniere
guelconque d’un conflit collectif ;

- d’un sinistre n’ayant pas pour effet d’entrainerslespension d’activité ;

- de la transformation, la restructuration ou la mmdgation de I'entreprise.

Dans le cas ou un sinistre entraine la suspensiamctigité, les salariés peuvent
bénéficier des allocations conventionnelles pendahjours.

3. Allocation d’activité partielle de longue durée

L'allocation versée en application d’'une conventiddactivité partielle de longue durée est
une allocation complémentaire d'activité partiedjei s’ajoute a I'allocation spécifique.

La conclusion d’'une convention APLD vaut reconnaisse de la décision d’attribution de
I"allocation spécifique pour les heures chéméessd@ncadre de cette convention APLD.

L’allocation d’activité partielle de longue durésteattribuée dans la limite du contingent
annuel d’heures indemnisables prévu par I'articlé&sBR22-6 du code du travail.

De méme, l'allocation d’activité partielle de lomguurée est versée dans la limite du
plafond de six semaines prévu par l'article R.5228n cas de fermeture d’établissement.

2.2 Nature des versements
1. Allocation spécifique (AS)
L’'employeur fait I'avance de I'allocation spécifigud’activité partielle qui est remboursée
par I'Etat (cf. point 3 ci-dessous).

2. Allocation conventionnelle
L’accord national interprofessionnel du 21 févriE968 modifié a institué des indemnités
qui ont un caractere complémentaire au régime légal cet accord, 'employeur est tenu
de verser aux salariés une allocation conventidemednant en complément de I'allocation
spécifiqgue d’activité partielle.

3. Allocation d’activité partielle de longue durée (AR.D)
En cas de signature d’'une convention d’activitétigdle de longue durée entre I'Etat et
I'entreprise, les salariés percoivent le versem@hine indemnisation plus favorable que



celle prévue par l'accord national interprofessiehmu 21 février 1968, complété par
accords du 15 décembre 2008 et du 8 octobre 2009.

Ce type de convention d’activité partielle est cioésé comme le dispositif de convention
de droit commun en lieu et place aux conventionslassiques » d’activité partielle (cf.
circulaire DGEFP n°17/2009 du 27 mai 2009 relat&vda mise en ceuvre de l'activité
partielle de longue durée), sauf exception (voifrah dont le recours est résiduel.

4. Allocation au titre de la rémunération mensuelle mnimale
Les articles L.3232-1 et suivants du code du travgdrantissent aux salariés une
rémunération mensuelle minimale (RMM) équivalenteSMIC net.

Ce dispositif dans le cadre de I'activité partiejermet d’assurer un niveau minimal de
rémunération aux salariés qui subissent une rédoade leur horaire de travail au-dessous
de la durée |égale hebdomadaire en ajoutant auxrsmmpergues par ces derniers, au titre
des salaires ou des allocations légales ou coneenglles d’'activité partielle, une
allocation complémentaire permettant d’atteindrenieeau du SMIC net.

L’Etat ne rembourse a I’employeur qu’une fractioa cette allocation. Le montant cumulé
de ce remboursement et de l'allocation spécificatole ch6mage partiel (AS) ne peut
jamais excéder la moitié de la différence entredmunération mensuelle minimale et le
salaire net percu par le salarié.

2.3 Salariés concernés
1. Allocation conventionnelle
L'accord interprofessionnel du 21 février 1968 pse&c que peuvent bénéficier de
I’allocation conventionnelle tous les salariés régant aux conditions suivantes :

- n'avoir pas refusé un travail de remplacement cortggd une rémunération
équivalente offert par I'entreprise et n’avoir pesfusé d’accomplir, dans le
délai d’'un an a compter de la derniére période wNée partielle, les heures de
récupération décidées par I'entreprise dans leeadrla réglementation ;

- avoir été rémunéré suivant un horaire moyen iniéria la durée légale du
travail apprécié dans le cadre de la réglementaton I'activité partielle en
vigueur.

De plus, cet accord a exclu, a leur demande, oeetaiprofessions du champ
d’application de la mesure. Il s’agit de la cérameq(table et ornementation), de la
couture artisanale, de la fourrure, de la maroquéeedes textiles artificiels et des
textiles naturels.

2. Allocation d’activité partielle de longue durée (AR.D)

Les entreprises de tous les secteurs professionsmis concernées par la possibilité de
conclure une convention d'activité partielle de ¢goe durée, y compris les secteurs non
couverts par l'accord national interprofessionnell @1 février 1968 modifié sur
I'indemnisation de I'activité partielle et par I'aord national interprofessionnel du 8
octobre 2009 relatif au chdmage partiel. Ainsi, ttealarié, qu’il soit en contrat a durée
indéterminée, a durée déterminée, en contrat déepsionnalisation ou a temps partiel,
peut bénéficier des dispositions prévues par unevention d’activité partielle de longue
durée.



3. Allocation au titre de la rémunération mensuelle mnimale (RMM)

Pour bénéficier de la rémunération mensuelle minémbes salariés doivent étre liés a leur
employeur par un contrat de travail. Le contrattdonpliquer I'occupation réguliére
pendant tout le mois a raison d’'un nombre d’heucesrespondant a la durée légale du
travail. Ainsi, sont écartés du bénéfice de la géie les salariés a temps partiel, les
salariés en intérim et les apprentis.

2.4 Montants versés par I'employeur au salarié
1. Allocation conventionnelle
L'accord interprofessionnel du 21 février 1968 mfiélia précisé que le montant versé aux
salariés est égal a 60% de la rémunération hotainge (allocation spécifique + allocation
conventionnelle).
En application de I’ANI du 8 octobre 2009, I'indeité horaire d’activité partielle versée
aux salariés est égale a 60 % de la rémunératianebservant d’assiette au calcul de
I'indemnité de congés payés prévue a l'article 14822 du code du travail ramenée a un
montant horaire sur la base de la durée légalerdwuail applicable dans I'entreprise, ou
lorsqu’elle est inférieure, la durée collective laudurée stipulée au contrat de travail.
Cette indemnité horaire ne peut étre inférieurenaminimum fixé actuellement a 6,84
euros (cf. accord du 15 décembre 2008 modifiantNIFAlu 21 février 1968).

Certaines branches professionnelles sont exclueshdmp de I’ANI de 1968. Des accords
de branche peuvent prévoir des dispositions divetrgge de I'’ANI de 1968 qui peuvent étre
plus ou moins favorables. Toutes les branches pmiémnelles ne sont pas forcément
couvertes par un accord collectif relatif a 'adtévpartielle.

2. Allocation d’activité partielle de longue durée (AR.D)

La convention d’activité partielle de longue durégarantit le versement d’une
indemnisation au moins égale a 75 % de la rémuiddrdirute servant d'assiette au calcul
de l'indemnité de congés payés aux salariés enviaétipartielle de longue durée. La
rémunération du salarié ne peut étre inférieureadrdmunération mensuelle minimale
définie par I'article L. 3232-3 du code du travail.

Par ailleurs, en contrepartie des actions de foimmamenées pendant la période d’APLD,
I'indemnisation des salariés est portée de 75% aleélmunération brute a 100% de la
rémunération nette de référence. Cet effort finangupplémentaire est a la charge de
I'employeur.

Pour les salariés a temps partiel, le montant del€mnisation est calculé prorata temporis
sur la base de la durée stipulée au contrat deatrav

3. Allocation au titre de la rémunération mensuelle mihimale (RMM)

La RMM permet d’assurer un niveau minimal de rénmani®&n aux salariés en ajoutant aux
sommes pergues par ces derniers au titre des salau des allocations |égales ou
conventionnelles d’activité partielle, une allocaticomplémentaire permettant d’atteindre
le niveau du SMIC (9,40 € brut par heure au 1elgui2012, soit 1425.7 € sur la base de
151.67 heures).

La rémunération mensuelle minimale est égale auwpitodu SMIC net par le nombre
d’heures correspondant a la durée Iégale hebdomagaiur le mois considéré.

Cependant, dans le but de simplifier la gestion datseprises, la circulaire du 29 mai
1973 relative a la rémunération mensuelle minimal@dmis que, lorsque le reglement des

10



salaires est calculé sur une base mensuelle fixtuélement 151,67 heures par mois),
cette durée est retenue pour déterminer la rémtioéramensuelle minimale.

3. Prise en charge par I'Etat des rémunérations vesées au titre de I'activité partielle

3.1 Allocation spécifique d’activité partielle

3.1.1 Durée de prise en charge

Contingent en cas de réduction d’horaire

Au titre de I'année 2012, le contingent annuel difes indemnisables, fixé par arrété, est de
1000 heures par an et par salarié, quelle quelaoiiranche professionnelle. Cette limite ne
peut étre dépassée que dans les cas exceptionésldtant de la situation particuliére de

I'entreprise (article R. 5122-6) sur décision canfe des ministres chargés de I'emploi et du
budget.

Au sein de ce contingent, il existe un contingepédfique de 100 heures, fixé par arrété,
dédié aux travaux de modernisation des installatieh des batiments de I'entreprise (article
R. 5122-7). Cette limite ne peut étre dépassée adpres les cas exceptionnels résultant de la
situation particuliére de I'entreprise (article ®122-7) sur décision conjointe du préfet et du
trésorier payeur général.

Chémage partiel total

Est communément dénommée « chbmage partiel totabuspension d’activité imputable a la
fermeture temporaire de [I'établissement employelir.s’agit de la période couvrant le
versement de I'allocation spécifique par I'Etatg@maines).

Au-dela de 6 semaines consécutives (ou 42 jourséautifs) de chédmage partiel total, les
salariés sont considérés comme privés d’emploindgeuvent plus prétendre au versement de
I’allocation spécifique d’activité partielle. llsetevent du régime d’assurance chémage, alors
méme que leur contrat n'est pas rompu (cf. artide$122-8 et R. 5122-9).

Les salariés en chémage partiel total, admis auébéa de I'allocation d’aide au retour a

I’emploi, peuvent étre indemnisés a ce titre pouae wurée correspondant a leur affiliation,
dans la limite de 182 jours, sous réserve qu’'ileesbconsidérés comme a la recherche d'un
emploi (article R.5122-9 du code du travail).

Cette condition est réexaminée par le préfet endmsuspension d’activité de I'établissement
supérieure a trois mois. La durée initiale des @r@i I'allocation d’aide au retour a I'emploi

est donc limitée a 91 jours. La prolongation éveiis des droits, dans la limite de 182 jours,
est subordonnée a la décision du préfet relativa aondition de recherche d’emploi (article

R.5122-9 du code du travail).

Nota : Ne sont éligibles au versement de I'ARE des salariés justifiant des périodes
d’affiliations nécessaires. Le versement de I'ARHEngpute sur les droits & assurance chdémage
en cas de rupture du contrat de travail.

3.1.2 Montant de la prise en charge

L’employeur verse au salarié concerné une indemhaéire égale a 60 % de sa rémunération
horaire brute (basée sur I'assiette de congés pay@ec un minimum fixé a 6,84 euros (Cf.
ANI du 21 février 1968). L'Etat rembourse l'allodanh spécifique d’activité partielle a
I'employeur.

Le montant horaire de cette allocation est fixé dacret (cf. article D. 5122-13). Il s’éléve a

4,84 euros pour les entreprises de 1 a 250 sal@ti@& 4,33 euros pour celles de plus de 250
salariés. Ces indemnités ne sont assujetties nieagement forfaitaire sur les salaires ni aux
cotisations de sécurité sociale.
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3.2
3.2.

Conventions d’activité partielle
1 Conditions

La convention d’'activité partielle de lonque durée
La convention d'activité partielle de longue durd@®PLD) est le dispositif
conventionnel de droit commun.

La mise en activité partielle de longue durée arpout d’éviter de futurs licenciements
pour motif économique. L'employeur peut alors, ateefin, conclure avec l'unité
territoriale de la DIRECCTE, une convention d’actév partielle de longue durée.
Une convention d’activité partielle ne peut intemireque si :

1. Les conditions d’attribution de I'allocation spécjfie sont réunies,

2. la convention a pour effet le maintien durable d#&ectifs dans I’emploi.
Elle ne doit pas étre considérée comme une mesigtedte destinée a retarder des
réductions d’effectif inéluctables.

La demande de convention d’activité partielle dadoe durée peut étre effectuée en
méme temps que la demande de prise en chargeraulgtl’allocation spécifique, mais
peut également intervenir postérieurement.

Deées lors que les conditions sont réunies, il centide proposer a I'employeur cet
outil, plus favorable aux salariés.

La convention d’'activité partielle « classique »

- Les conventions a 80%
A titre exceptionnel, en cas de tres graves diffiesl de trésorerie de I'entreprise
susceptibles de mettre sa survie en jeu, une cdiuend’activité partielle «
classique » a un taux de 80 % peut étre proposée.

II convient de recueillir I'avis préalable du CodeEn outre, en application de
I'article D. 5122-33 du code du travail, 'employewoit consulter le comité
d’entreprise, ou a défaut, les délégués du perdorswr cette demande de
convention. Une attention particuliere sera donct® a l'avis émis par les

instances de consultation dans ce cadre.

Le recours exceptionnel aux conventions « classqwea un taux de 80 %
concernera prioritairement les petites entrepridess demandes formulées par des
grandes entreprises ou par des PME appartenant gramd groupe feront I'objet
d’'un examen particulierement approfondi au regaesd d¢apacités de financement
constatées au sein de I'entreprise ou du grouperint soumises a la validation de
la DGEFP pour les entreprises de plus de 1000 eslar

- Les conventions a 100%
Elles ne sont autorisées que dans le seul cas whstcaphe naturelle corroboré par
arrété conjoint du ministre de I'emploi et du mitmesdu budget pris a cet effet. Une
convention cadre pourra alors étre signée entregroupement d’employeurs et
I'UT de le DIRECCTE. Les entreprises concernées lfaativité partielle suite a la
catastrophe naturelle adhéreront a la conventianl@ibulletin d’adhésion.
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3.2.2 Montant de la prise en charge

3.2.2.1 Convention d’activité partielle de longue drée (APLD)

La contribution versée par I'employeur au titre Ithctivité partielle de longue durée est prise
en charge par I'Unédic, conformément a 'avenantLrfu 21 février 2012 a la convention du 4
décembre 2009 relative a l'activité partielle dendgoe durée, a hauteur de 2,90 € par heure
chémée.

3.2.2.2 Convention d’activité partielle « classique
Le taux de prise en charge par I'Etat ne peut egcé&th maximum fixé annuellement par
arrété (cf. article D. 5122-42).

Il existe deux taux de prise en charge par I'Etat |thllocation conventionnelle payée par
I'’employeur :
- Le taux de 100% par arrété conjoint du ministre lgamploi et du ministre du
budget. Dans ce dernier cas, cela revient a preradrecharge les 6,84 € de

'allocation conventionnelle minimum. Ce taux eséservé a des situations
exceptionnelles dont notamment le cas de catasea@turelle.

- Le taux de 80% accordé par le responsable de I'eéTadDIRECCTE aprés avis du
CODEFI, (soit 1,60 € ou 2,01 €). Ces conventiongravent pas durer plus de trois
mois maximum non renouvelable).

3.2.3 Durée de prise en charge

Pour rappel, I'activité partielle n’est indemniséa titre d’une convention d’activité partielle
classique ou d’APLD que dans la limite du contingannuel d’heures indemnisables au titre
de l'allocation spécifique (cf. article D. 5122-40)

- Pour la convention d’activité partielle de longuerée (APLD)
La convention d’activité partielle de longue durgeut étre conclue pour une période
de 3 mois minimum renouvelable sans que la duréaldopuisse excéder 12 mois. Le
renouvellement est effectué par voie d’avenant.

A titre expérimental, la durée minimale de conventiement, pour les conventions est
ramenée de 3 a 2 mois jusqu’au 31 mars 2013.

Dés lors que les perspectives de sous activité emtées par I'entreprise laissent
envisager un recours a l'activité partielle pouewurée nettement supérieure a 3 mois,
la convention d’activité partielle de longue durpeoposée a l'entreprise peut étre
portée & 6 mois, sachant qu’il est possible deqrgér par avenant la convention.

- Pour la convention d’'activité partielle « classigue
0 Les conventions a 100%
Elles peuvent étre conclues pour une période de dds nmaximum et sont
éventuellement renouvelables une fois.

0 Les conventions a 80%
Elles ne peuvent étre conclues que pour une péraedérois mois maximum et
ne sont pas renouvelables.

4 Contreparties souscrites par I'entreprise

3.2.
3.2.4.1 Convention d’activité partielle de longue drée

13



En contrepartie d’'une convention d’activité parieelde longue durée (APLD), I'employeur
s’engage :

1. a proposer a chaque salarié bénéficiaire de la eotign un entretien individuel
en vue notamment d'examiner les actions de formnmatmu de bilan qui
pourraient étre engagées durant la période d’aeétipartielle.

Cette proposition d’entretien ne suppose aucun &isme particulier. Il vous

appartient de rappeler a I'’employeur l'utilité darder une trace écrite de la
proposition faite au salarié et de I'engagementcdhii-ci a suivre la formation

organisée pendant la période d’activité partiel®. outre, I'intérét de mettre a
profit cette période d’APLD pour former les salarién activité partielle doit

étre rappelé aux employeurs.

2. a maintenir dans I'emploi les salariés subissarg wgduction d’activité pendant
une période égale au double de la durée de la cuiove Cette période de

maintien dans I'emploi commence a compter de laeddé signhature de la
convention par I'entreprise.

3.2.4.2 Convention d’activité partielle « classique

En contrepartie de I'aide de I'Etat au titre d’'ucenvention d’activité partielle « classique »,
I'entreprise s’engage a maintenir dans leur emptioit ou partie des salariés qui subissent la
réduction d’activité, pour une période au moinsigglente a la durée de la convention.

La réalisation d’actions de formation au bénéfices dsalariés ou toute autre contrepartie
peuvent également étre demandées aux entreprises.

3.3 Rémunération mensuelle minimale

3.3.1 Conditions

L'ouverture du droit a la garantie mensuelle miniemgour le salarié étant automatique, ni
I’entreprise, ni I'administration n’ont un droit appréciation a son égard. Elle n’est
subordonnée a aucune formalité particuliére, nué@uae autorisation administrative.

3.3.2 Durée de prise en charge

La garantie s’applique aussi longtemps que la rédacd’horaire se prolonge et pendant six
semaines en cas d’arrét complet de travail (chémeegéiel total).
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ANNEXE 2 : Procédure d’instruction des demandes d'a  utorisation préalable et
d’'indemnisation

Les étapes de l'instruction d’'une demande d’autoriation préalable et d'indemnisation se
déroulent comme suit:

Etape 1: Consultation des IRP
Préalablement au placement des salariés en actpatéielle, et afin de renforcer le
dialogue social dans les entreprises, les instamepsésentatives du personnel (IRP)
sont appelées a émettre un avis préalable sur élzegsité et les modalités de ce
recours. A cet effet, les IRP devront disposer ae@&mes informations que celles
transmises par [l'entreprise a [I'administration poyustifier de sa demande
d’autorisation au titre du placement de ses sasaei® activité partielle.

Cet avis constitue un élément d’appréciation qulirgas I'administration.

En cas d’'avis défavorable des IRP, I'employeur dewdresser, avec sa demande
d’autorisation préalable, I’ensemble des documenpsésentés aux instances
représentatives du personnel.

Pour les entreprises de moins de 50 salariés owuwépes de représentants du
personnel, il conviendra d’inviter les employeursnéormer les salariés de la situation
lorsque vous accuserez réception de leurs demadvdeisorisation préalable.

Etape 2: Envoi par I'employeur de la demande d’autorisati

L’'employeur adresse a I'unité territoriale de la RHCCTE dont reléve son
établissement, sa demande d’autorisation d’adivpartielle, accompagnée de
I'ensemble des pieces justificatives nécessairBmstruction. Cette demande précise :

o0 Les motifs justifiant le recours au chémage partiel
0 La période prévisible de sous-activité ;

o Le nombre de salariés concernés ainsi que, poucwhd’entre eux, la durée du
travail habituellement accomplie ;

o l'avis préalable des IRP le cas échéant.

Etape 3: Accusé de réception de la demande d’autorisapianl’administration. L'accusé de
réception indiqgue gu’'a défaut de réponse dans laidde 15 jours (la date limite doit étre
clairement indiquée dans l'accusé de réceptiorjdmande est tacitement acceptée.

Etape 4: Instruction de la demande d’autorisation prétdab

L'instruction de la demande d’autorisation préakaloit s’effectuer dans un délai de
15 jours maximum (calendaires).

Le décret prévoit également_la mise en place d'unégime d’acceptation tacitea
défaut de réponse dans un délai de 15 jours calenidas aux demandes
d'autorisation de mise en chémage partiel des salggs. Nous vous demandons de
veiller & ce que les décisions soient systématiguent expresses Afin de vous
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aider a piloter ce délai, une version a jour des taeaux de bord est jointe a la
circulaire.

Etape 5: A la fin de chaque mois, ou annuellement en dasmodulation, sur la base de la

production d’états nominatifs qui précisent notammde nombre d’heures chédmées par
salarié, I'employeur adresse une demande d’indeation a I'UT. La notification expresse de

la décision de liquidation de la dépense doit &ietée rapidement a la connaissance de
I'entreprise.

Dispositions transitoires dans le cadre du rétablisement du régime d’autorisation
préalable :

Deux situations spécifiques, liees aux dispositiamsérieures a I'entrée en vigueur du décret
du 19 novembre 2012 peuvent apparaitre et doivaetiéstruites de la facon suivante :

1°) L’entreprise couverte par une décision d’aftitibn de I'allocation spécifique a la
date d’entrée en vigueur du présent décret

L’entreprise dont la premiére demande d’'indemnis@ata donné lieu a une décision
favorable pour une période déterminée continue densmettre ses demandes
d’'indemnisation jusqu'a l'expiration de la périodeuvrant droit au bénéfice de
I'allocation spécifique.

2°) L’entreprise qui a placé ses salariés en atdivpartielle et dont la premiere
demande d'indemnisation n’'a pas été encore tramsmis/os services au moment de
I'entrée en vigueur du présent décret

L'entreprise reste régie par les dispositions aeténes a I'entrée en vigueur du présent
décret. A la réception de la premiere demande @&mudisation et aprés instruction de
celle-ci, vous rendrez votre décision. Si elle ésvorable, il conviendra (hors cas
particulier) de ne pas accorder le bénéfice delddtion spécifique pour une durée
supérieure a 3 mois.

Au moment de Il'envoi de la demande d’'indemnisatiommus veillerez a informer
systématiquement du rétablissement du régime dia&agtion préalable.
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ANNEXE 3 : Tableau récapitulatif

Rémunération pergue par le
salarié

Allocations versées a I'entreprise par I'Etat ou I'INEDIC

ALLOCATION
SPECIFIQUE DE
CHOMAGE PARTIEL
(AS)

Entreprise couverte par 'ANI :

60 % de la rémunération horaire
brute basée sur I'assiette de congé
payés avec au minimum 6,84 € nef
de I'neure dans le respect de la
RMM (le cas échéant)

Entreprise non couverte par
IANI :

4,33 € ou 4,84 € par heure chém

suivant la taille de I'entreprise dans

le respect de la RMM (le c4d
échéant)

S

ALLOCATION
SPECIFIQUE DE
CHOMAGE
PARTIEL

ée

S

ALLOCATION

Entreprise de 1 a 250 salarié684 € par heure

choémée

Entreprise de plus de 250 salariés33 € par heure

chémée

D’ACTIVITE PARTIELLE
DE LONGUE DUREE
(APLD)

75 % de la rémunération horaire

Convention a 80
%

Entreprise de 1 a 250 salarié
1,60 € par heure chémée e
complément de I'AS

)

Entreprise de plus de 25

o

brute soit environ 93 % du salaire | ALLOCATION salariés 2,01€ par heure chomée
net avec un minimum égal a laj COMPLEMENTAIRE en complément de I'AS
rémunération mensuelle minimale| DE CHOMAGE L Entreprise de 1 a 250 salariép
(1096,94 € soit 7,23 € net dePARTIEL convention & 100| 5 09 € par heure chomée en
I'heure pour les salariés a temps % complément de I'AS

plein, a proratiser pour les salariés )

a temps partiel). Montant porté & Entreprise_de plus de 250
100% de la rémunération nette de salariés 2,51€ par heure chomep
référence si le salarié accepte dg en complément de I'AS

suivre une formation qui lui serait | A| | OCATION 2,90 € pour toute heure chdmée & compter du®i
2;\%?2:6 durant la période| pACTIVITE mars 2012 en complément de I'AS

PARTIELLE DE
LONGUE DUREE
(APLD)

Champ de la RMM (au 1* juillet 2012) : 1118,36 € net soit 7,37 € net de 'heure pour lealariés a temps plein

Champ de I'ANI de 1968 et du 08/10/096,84 € net de I'heure dans le respect de la RMHle cas échéant) avec 60 %

de la rémunération horaire brute basée sur I'assié¢ de congés payés
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ANNEXE 4 : Activité partielle et formation professi  onnelle

Le recours a des actions de formation pendantée®ges d’activité partielle permet de favoriser le
maintien de I'employabilité des salariés dont I'daigst menacé.

Les services sont invités a adopter une démarchardique visant :

- non seulement, a apporter un soutien a I'entrepgisesouhaite mettre en place des actions
de formation en alternance avec I'activité paréelbendant I'activité partielle ou en lieu et
place de cette derniére ;

- mais aussi a réunir les différents acteurs afirtabikr un plan d’action cohérent et structuré
en faveur de l'articulation de I'activité partielét de la formation ;

- ainsi gu’informer systématiquement les OPCA et aoceinager les entreprises a former les
salariés pendant I'activité partielle.

Compte tenu que l'activité partielle suspend letcainde travail, trois cas de figure doivent étre
distingués en matiére d’articulation entre actiyitgtielle et formation professionnelle continue :
- selon que les actions sont considérées comme upstdmtravail effectif,
- selon que les actions sont mises en ceuvre horsstdmpravail,
- selon gu’elles entrainent une suspension du codé&atavail ne pouvant étre concomitante a
I'activité partielle (CIF).

Toutes les formations organisées pendant le tempe dravail (actions d’adaptation au poste
ou liées a I'évolution ou au maintien_dans I'emploidans I'entreprise) sont considérées
comme un temps de travail effectif (article L. 6322 du code du travail).

Lorsqu’elles subissent des baisses d’activité eletseprises peuvent mettre a profit ces périodes
pour renforcer, par des actions de formation, tastcompétences que I'employabilité de leurs
salariés. Des périodes d’activité partielle peuv@né alternées avec des périodes de formation.
Afin de mettre a profit ces périodes de baisse tiaé, I'entreprise peut activer son plan de
formation et ainsi éviter le recours a l'activit@rpelle. Elle peut prétendre a une aide de
I'OPCA dont elle dépend ainsi qu'au soutien du FR&mation ou du Fonds social européen.
Dans ce cas, la période d’activité partielle egirapiée sur la durée pour laquelle les salariés ne

sont pas en formation.

Le salarié conserve sa rémunération pendant cesdeér de formation, quielevent du plan de
formation de I'entreprise, du DIF mis en ceuvre dtide temps de travail (article L. 6323-11 du
code du travail), ou de la période de professiasatibn.

L'entreprise peut aussi mettre en oeuvre des formaths concomitamment a l'activité
partielle, dans le cadre du régime de droit commurde I'allocation spécifique (AS), mais
uniquement si ces formations ne relévent pas durtgs de travail.

Cependant, dans le cadre de l'activité partielle ddongue durée (APLD) qui permet de
mieux sécuriser I'emploi et de mieux indemniser lesalariés comme leurs employeurs, il est
possible d'organiser pendant les heures chdmées tes les catégories d’actions de
formation prévues aux articles L. 6313-1 et L. 6324 du code du travail au bénéfice des
salariés.
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| — La formation dans le cadre de la seule allocain spécifique de chémage partiel

A. La formation se déroule hors temps de travail et pgt étre concomitante a l'activité
partielle

Les possibilités de cumul activité partielle et rfation, afin d’optimiser la sous-charge
d’activité résultant de I'activité partielle, solefs suivantes :

Dans le cadre du plan de formation seules les actions de développement des compitenc
aprés accord écrit passé entre le salarié et I'eyepir, peuvent étre prises pour tout ou partie en
dehors du temps de travail effectif. Toutefois,acek peut se faire que dans la limite de 80
heures par an et par salarié ou, pour les salalodd la durée du travail est fixée par une
convention de forfait en jours ou en heures sumrée, dans la limite de 5 % du forfait (article

L. 6321-6 du code du travail). Les actions de fdiora réalisées hors du temps de travail

donnent lieu au versement par I'entreprise d’'udecation d’'un montant égal a 50% du salaire
horaire net de référence du salarié (article D.1682lu code du travail).

L'activité partielle peut étre cumulée avecdispositif du DIF. Le DIF se déroule en principe
hors temps de travail. Chaque année, depuis lduat mai 2004, le salarié dispose de 20 heures
de DIF par an. Ce montant est plafonné & 120 heate®out de 6 ans. Le DIF reléve de
I'initiative du salarié, mais il ne peut étre mab#d qu’avec l'accord de son employeur. Les
heures effectuées en dehors du temps de travailentidroit au versement par I'employeur
d’une allocation au moins égale a 50% du salaimaih® net de référence du salarié (articles L.
6323-14 et D. 6321-5 du code du travail).

Dans le cadre dela période de professionnalisation 80 heures de formation par an et par
salarié (ou pour les salariés dont la durée duaitaast fixée par une convention de forfait en
jours ou en heures sur I'année, dans la limite & &u forfait) peuvent étre également réalisées
(article L. 6321-6 du code du travail). Les heuedfectuées en dehors du temps de travail
ouvrent droit au versement par I'employeur d’'une@dtion au moins égale a 50% du salaire
horaire net de référence du salarié (article D.1682lu code du travail).

Dans le cadre du « CIF hors temps de travail », lesalariés peuvent cumuler formation et
activité partielle. En effet, dés lors que le salarié dispose d'undeaneté d'un an dans
I'entreprise et a sa demande, I'organisme collegteritaire agréé au titre du congé individuel de
formation désigné en application de l'article L2847 peut assurer la prise en charge de tout ou
partie des frais liés a la réalisation d'une foioratse déroulant en dehors du temps de travail.
La durée minimum de la formation hors temps de dilapouvant étre prise en charge par
I'organisme collecteur agréé au titre du congévindiel de formation est fixée a 120 heures
(Décret n° 2010-65 du 18 janvier 2010). En outes, dispositions du code du travail prévoient
que le « CIF hors temps de travail » est a I'iiia du salarié sans accord de I'employeur pour
un projet individuel. Ceci exclut le bénéfice dallbcation de formation prévue pour les
formations hors temps de travail au titre du plae €rmation, de la période de
professionnalisation ou du DIF dans leurs chapitespectifs.

A I'exception du « CIF hors temps de travail », gesssibilités permettent de cumuler les
allocations spécifiques et éventuellement convemtgdles prises au titre de I'activité partielle et
I'allocation de formation versées par I'employeur.

Toutefois, lorsque I'allocation de formation estedau titre d’'une action de formation réalisée
durant une période pendant laquelle le salari®€esituation d’activité partielle, le versement de
I'allocation de formation ne peut avoir pour eftig porter la rémunération nette du salarié a un
niveau supérieur a celle dont il aurait bénéficié rsavait pas été placé en position d'activité
partielle (article D. 6321-5 du code du travail).
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B. La formation donne lieu a suspension du contrat déavail

Le congé individuel de formation (hors « CIF hors ¢mps de travail ») qui implique lui aussi
une suspension du contrat de travail, ne peut déme concomitant a l'activité partielle.
Cependant, il est possible de conclure un CIF Pgepartiel ou un CIF discontinu. Le CIF étant
généralement rémunéré a 80% du salaire net, lamération du salarié est ainsi plus élevée
gu’en période d’activité partielle. Dans ce cas,dalariés sont alternativement sous le régime de
deux suspensions du contrat de travail différentese applicable dans le cadre de l'activité

partielle, I'autre dans le cadre du CIF.

Il — La formation en cas de recours a l'activité patielle de longue durée (APLD)

L'évolution souhaitée par les partenaires sociajxdésormais intégrée dans le droit positif,
vise a permettre pour les salariés en activitéiglagtde longue durée, d’accéder a toutes les
actions de formations prévues par les articles3131 et L. 6314-1 du code du travail : celles-
ci leur sont désormais ouvertes sans limitatiorddece durant les heures chémées dans le cadre
d’une convention d’APLD.

lls peuvent ainsi bénéficier notamment de toutes detions relevant du plan de formation
(incluant les actions de remise a niveau), du DRIk CIF hors temps de travail et autres actions
de professionnalisation.

Cette exception au régime de base de I'activitéigléa est [égitimée par une double contrepartie
mise a la charge des employeurs et des pouvoirkcgub

1. L'indemnisation des salariés en formation duran¢ période d’activité partielle de
longue durée est portée de 75% de la rémunératiate fsoit environ 93% du salaire
net) a 100% de leur salaire net de référence.

Il convient de rappeler que cet effort financiepglémentaire reste a la seule charge
de I'employeur. Par ailleurs, les salariés contimuge bénéficier par ailleurs d’une
garantie de maintien dans I’emploi sur une périédale au double de la durée de la
convention d’APLD ;

2. La prise en charge financiére des heures chomées ldacadre de I'’APLD est plus
favorable pour I'entreprise (7,74 € ou 7,23 € paute chdmée suivant la taille de
I'effectif de I'entreprise).

Les sources de financement de la formation

Outre le financement des actions de formation {Entieprise elle-méme ainsi que par 'OPCA, il
est rappelé que peuvent étre envisageés :

- Le financement par le Conseil régional

Le Conseil régional dispose d’'une compétence deét @ammun en matiére de formation
professionnelle. En conséquence, en fonction desig@s qu’il a définies, il peut participer
au financement des actions de formation mentionrmdedessus. A ce titre, le Conseil
Régional intervient comme financeur, dans le caflrddique de [I'articulation entre
formation et activité partielle, tel que décritamssus.

- Le financement par le FNE formation

Il est envisageabld'articuler I'activité partielle et une convention de FNE formation.
Dans certains cas, des périodes d’activité paetipiuvent étre alternées avec des périodes
de formation qui interviennent en lieu et placd’detivité partielle.

20



Nota: Pendant I'activité partielle, des formations itemps de travail peuvent étre mises en
place notamment dans le cadre du DIF, du plan dendtion, de la période de
professionnalisation, ou du CIF hors temps de itallan’y a pas lieu de mobiliser le FNE-
Formation dans ce cadre

- Les conventions de FNE Formation visent a aider eeeprises en difficultés a faire
bénéficier les salariés d'actions de formation aligviter le licenciementDes solutions
construites de reclassement externe peuvent égatedtre envisagées.

L'aide financiere de I'Etat est variable en fonctidu projet et porte aussi bien sur les
dépenses de rémunération que sur les colts pédpgpsgiCette aide de I'Etat intervient dans
le respect des seuils d’intensité communautairaide de I'Etat peut étre relayée par des
cofinancements de 'OPCA, du Conseil Régional oualde autre collectivité territoriale et
du FSE.

Nota : le FNE-Formation ne peut étre mobilisé poune entreprise en redressement ou
liquidation judiciaire, conformément a la réglemaidn européenne relative a 'encadrement
des aides d’Etat aux entreprises.

Le financement par le FPSPP et le FSE

Dans le cadre d’'une convention signée le 21 aWlI®modifiée par avenant le 28 décembre
2009, I'Etat et le Fonds Paritaire de Sécurisaties Parcours Professionnels (FPSPP) ont
convenu de la création d'un dispositif de financamee la formation professionnelle,
notamment, des salariés des entreprises en situdtarctivité partielle ou envisageant de
recourir a I'activité partielle.

L’'Etat a signé le 15 mars 2010 une convention dedePSPP dont deux des objectifs sont la
formation des salariés les plus exposés a la mhrtieur emploi et la formation des salariés
en situation d’activité partielle.

Les formations mobilisables a ce titre pour lesasébk en activité partielle sont :
- les formations qualifiantes,
- les formations dans le cadre du plan de formaties ehtreprises,
- les formations dans le cadre de la période de psidenalisation,
- les formations dans le cadre du droit individuéh dormation (DIF),
- les formations dans le cadre du congé individuefodmation (CIF).

Afin de permettre aux entreprises concernées de saisir de ces nouvelles possibilités de
financement de leurs actions de formation, vous lesviterez a se rapprocher de
I'OPCA dont elles relevent.

! Cette convention sera soldée au cours®deelnestre 2012. Les seules opportunités sont dales offertes par la
convention du 15 mars 2010.
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ANNEXE 5 : Activité partielle et salariés sous conv  ention de forfait

Dés qu’'un établissement est fermé, ne serait-campujournée, les salariés dont le temps de travail
est aménagé en forfait jours entrent dans le chdiagmplication de I'activité partielle. Pour autaiit,
faut entendre par fermeture d’établissemégatrét total de 'activité :

d’un établissement ou partie d’établissement,

d’une unité de production,

d’'un service,

d’un atelier,

d’'une équipe chargée de la réalisation d’'un projetamment en matiére de prestations
intellectuelles.

gRrONE

Les salariés au forfait sont exclus du champ d’appiation de l'activité partielle en cas de
réduction d’horaire mais pas en cas de fermeture d’établissement.

Salariés sous convention de forfait annuel

Le décret n° 2001-555 du 28 juin 2001 précise lexlaités de décompte et de calcul des heures
indemnisables pour les salariés employés sous otiovis de forfait exprimées en heures ou en
jours (articles R. 5122-20 a R.5122-22 du coderdudil).

Articulation entre le forfait jours annuel et I'activité partielle

Selon le 4° de l'article R. 5122-8 du Code du tihJas salariés dont la durée du travail est
fixée par un forfait annuel, en heures ou en jones,peuvent pas bénéficier de I'allocation
spécifique d’activité partielle, en cas de réductio de I’'horaire de travail habituellement
pratiqué dans I'établissement.

Cet article exclut les salariés au forfait du chadfgpplication de I'activité partielle en cas
de réduction d’horaires mapas en cas de fermeture d’établissement

En outre, dans le cas précis des salaries empleyédorfaits jours, les dispositions
particuliéres, prévues a l'article R. 5122-22 ddedalu travail, permettent de leur accorder le
bénéfice de I'allocation spécifique d’activité patte du fait de la fermeture de
I'établissement pour chaque journée de travail perd

Modalités de calcul de l'allocation

L'indemnité accordée est égale au produit du taeX’allocation mentionnée a l'article R.
5122-12 (allocation spécifique) multipliée par larée moyenne quotidienne de travail
équivalente a la durée légale (développement wdig).

Détermination de la durée moyenne quotidienne aait
Selon l'article R.5122-22 du code du travail, egfié par la circulaire CDE 2001-21 du 18
juillet 2001 BOMT 2001-16, la correspondance engenombre de journées de travail
perdues, en raison de la fermeture de I'établisp¢net le nombre d’heures d’activité
partielle équivalentes, est recalculée selon difiés paramétres :

- le nombre moyen mensuel de jours fixés dans la eotion de forfait ;

- le nombre de jours réels de fermeture ;

- et le nombre de jours du mois considéré, exprimgpers calendaires.

Exemple:
Cas d’un salarié employé sous convention de fodaitclue sur une base de 210 jours sur

'année. La durée du travail des salariés de leise soumis a I'horaire collectif est de
35H00 par semaine (soit 151.67 heures par mois).
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L'établissement qui I'emploie est temporairementnfé sur la période du mercredi 4 au
vendredi 6 avril en raison de la conjoncture écoiajoi.

Détermination du nombre moyen de jours travaillébituellement par mois
210/12 = 17.5 jours travaillés en moyenne au cdershaque mois.

Détermination du nombre de jours chdmés du faitadermeture de I'établissement ou du
service pour les salariés au forfait

(3 jours en avril / 30 jours calendaires dans ldsin&X 17.5 = 1.75 jours réellement chémé
sur une référence mensuelle.

Détermination de la durée moyenne quotidienne aleait équivalente a la durée Iégale

La Cour de cassation (arrét Cass. Soc. du 13/18)2pfEcise les modalités de calcul de la
retenue sur salaire a opérer lorsque des cadrdertait annuel en jours participent a une
greve d'une durée inférieure a la journée ou a émidournée. Elle détermine ainsi le

nombre d’heures fictif servant de calcul pour Isataire horaire. Cette méthode peut étre
utilisée pour définir le nombre d’heures indemnisabd’activité partielle pour les salariés

cadres et non cadres au forfait.

La formule retenue par la Cour de cassation tiemipte de deux éléments :

- le nombre de jours travaillés prévus par la convendle forfait ;

- la durée légale du travail si la durée applicahie @adres soumis a I’horaire collectif est
égale ou inférieure a cette durée Iégale, ou I@el@pplicable a ces cadres si elle lui est
supérieure.

Dans la jurisprudence susvisée, la Cour de cagsatittent non pas la durée légale de 35H00
par semaine (151.67 heures par mois) mais la dieé&eavail pratiquée dans I'’entreprise par
les cadres soumis a I’horaire collectif, c'est-eedpour les cadres au forfait, la durée la plus
proche possible de la durée du travail effectiveutéfois, I'article R.5122-22 détermine
I'allocation d’activité partielle en fonction d’'undurée du travail équivalente a la durée
Iégale. Ce critére sera donc retenu pour le calcuhombre d’heures d’activité partielle a
indemniser lors de la fermeture de I'établissenmntiu service.

Dans lI'exemple ci-dessus, la durée du travail éffede I'entreprise est de 35H00 par

semaine soit 151.67 heures par mois, ce qui cooresp la durée légale.

Le nombre d’heures fictif d'activité partielle samnt a calculer le nombre d’heures

indemnisable s’établit a 210 jours / 217 jours XL BY heures X 12 mois soit 1761.33 heures
par an pour 210 jours, ce qui revient a 1761.33é®=(1210 = 8.39 heures de travail par jour.

Dans ce cas, le nombre d’heures indemnisablestea de I'activité partielle est égal au
produit du nombre de jours recalculés (1.75 joya) le nombre d’heures fictives (8.39
heures par jour) soit 14.7 heures d’activité pddiegpour 3 jours réels de fermeture
d’établissement et 1.75 jours recalculés pour uargaau forfait.

Dés la premiere journée de fermeture d'un étabhiesdg ou d'un service, les salariés en
forfait jour entrent dans le champ d’applicationl@etivité partielle.

Salariés en conventions de forfait en heures sur enbase hebdomadaire ou mensuelle

L'article R. 5122-20 du code du travail prévoit geenombre d’heures indemnisées dans le cadre de
ces conventions correspond a la durée légale dmitrdiminuée de la différence entre la durée du
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travail mentionnée dans la convention de forfaiteenombre d’heures chémées en deca de la durée
l[égale.

Exemple:

Un salarié employé sur la base d’'une conventioffiodit de 39 heures hebdomadaires ne travaille
gue 10 heures au cours de la 2éme semaine du morsacs 2012.

L'employeur sera remboursé au titre de 'allocatgm@cifique d’activité partielle sur la base dé: 3
(39-(35-10)), soit 35 -14 = 21 heures indemnisalale titre de I'activité partielle.

A contrario, un salarié¢ employé sur la base d'urmalre hebdomadaire de 35 heures (sans

convention de forfait) sera indemnisé sur la base (85 — 10) = 25 heures indemnisables au titre de
I'activité partielle pour 10 heures de travail aucs de la 2" semaine du mois de mars 2012.
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ANNEXE 6 : Activité partielle et cumul d’emploi

Tout salarié placé en activité partielle peut &rgorisé a cumuler plusieurs emplois pendant la
période de suspension de son contrat de travaldiéa mise en activité partielle (pour fermeture
temporaire d’établissement dés le premier jour éduction de I'horaire habituel de travail) a
condition que son contrat de travail ne prévoie g@asglause licite d’exclusivité.

Ce cumul d’emploi devra étre réalisé dans le retsges principes de loyauté et de non concurrence
ainsi que de la durée légale du travail :

Pendant la période de suspension du contrat daitrdes obligations contractuelles sont
également suspendues et le salarié n'est pluslsusrité de son employeur. Le salarié est
dispensé d’exécuter sa prestation de travail etegeit plus de rémunération en échange
mais un revenu de remplacement.

Néanmoins, I'obligation de loyauté du salarié edintenue pendant cette période. Ceci
implique que le salarié ne doit pas travailler pteucompte d’'un autre employeur concurrent
ou pour son propre compte de maniére concurrergenaemployeur (Cass. Soc., 21 juillet
1994, n° 93-40554 et Cass. Soc., 21 octobre 20081/ 3943).

Par conséquent, le respect général du principedédté et de loyauté du salarié impose que,
méme en I'absence de clause d’exclusivité du comkeatravail, le salarié ne puisse exercer
une activité concurrente de celle de son employeur.

Toutefois, I'exercice d'une activité non-concurrerde celle de I'employeur est licite et ne
peut caractériser a elle seule la méconnaissamee dbligation du contrat de travail, en ce
sens, elle ne constitue pas une violation de lgdiion de loyauté (Cass. Soc., 20 octobre
2004, n°02-42966).

Il n'existe pas d'impératif d’exclusivité en I'albsee de clause. Le salarié demeure donc libre
de cumuler plusieurs emplois, en application dugide de la liberté du travail mais dans le
respect des dispositions légales sur les cumulspl@is. Selon les articles L. 8261-1 et L.
8261-2 du code du travail relatifs aux interdicgoen matiere de cumul d’emplois, « aucun
salarié ne peut accomplir des travaux rémunéréseddude la durée maximale du travail telle
gu’'elle ressort des dispositions légales de saesbn » et aucun employeur ne peut
recourir aux services d'une personne qui méconkegitdispositions |égales relatives a la
durée du travail.

Il est préconisé que le salarié informe son employde sa décision d’exercer une activité
professionnelle chez un autre employeur pendast$pension de son contrat de travail en précisant
le nom de I'employeur et la durée prévisionnelletrdeail.

2. Au regard de la nature du revenu de remplacement
L'allocation spécifique d'activité partielle peutré considérée comme une aide sociale (étant a la
charge de I'Etat).

L'allocation conventionnelle due par I'employeur uypeétre considérée comme « un salaire
d’inactivité ». Elle peut étre assimilée a un sitbhsde salaire et non a un salaire.

Toutefois la loi ne donne pas de définition préaseda nature de ces revenus de remplacement, elle
indique seulement que ces différentes allocatiamd soumises au régime de la créance de salaire
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quant a la « cessibilité » et a la « saisissabiljtét les exonére des cotisations de sécuritéakoet
de taxe sur les salaires.

Il N’y a pas d’interdiction Iégale de cumuler urveau de cette nature avec un salaire percu au titre
d’'un emploi chez un autre employeur. Il donnera adieu a la perception concomitante par
'intéressé de l'indemnité due au titre de l'alltica spécifigue de chémage partiel et de la
rémunération afférente aux emplois alternatifs.

Cas particuliers

1. Allocations de chémage (ARE) et reprise partild d’emploi

En application des articles 6 et 11 du chapitrau2é&hlement général annexé a la convention du 19
février 2009 relative a I'indemnisation du chémdg#ocation d’aide au retour a I'emploi ou ARE),
les salariés en situation de chdémage partiel tp¢aivent, sous certaines conditignisénéficier de
I'indemnisation du chémage sans rupture du cortteatravail.

Toutefois, il n'est pas requis que les salarié®isbien situation de privation totale d’emploi. Ces
derniers peuvent ainsi bénéficier de I’'ARE au tdeel’arrét total de leur activité dans une entrspr
et exercer une autre activité aupres d'un autreleyepr, des lors que les conditions du cumul
(prévues aux articles 28 a 32 du réglement géraé@maéxé a la convention susvisée) sont remplies.

Ainsi, I'activité exercée ne doit pas excéder 1BQifes mensuelles et les revenus qu’elle procure ne
doivent pas étre supérieurs a 70% des rémunérabiartes percues antérieurement. Le salarié peut
bénéficier de ce dispositif pendant une durée égale limite de la durée des droits a I'allocation
d’aide au retour a I’emploi pour activité partiettgale ou chémage partiel total.

Un tel dispositif de cumul partiel entre l'alloaati de ch6bmage et le revenu d'une activité
professionnelle (salariée ou non) a été mis eneplaar les partenaires sociaux gestionnaires du
régime d'assurance chémage, afin d’inciter a laisepd'emploi. Il n’existe pas de possibilité de

cumul pour les reprises d'activité a temps pleinpmwr celles qui procurent une rémunération

proche de celle pergue avant la perte d'activitécanvient en effet de rappeler que le systéme
d'assurance chémage n'a pas pour vocation d’af&ifacon permanente un revenu de complément,
mais doit accompagner les demandeurs d’emploi swsé&ariés en inactivité, dans ce cas d’espéece,

dans les premiers pas de leur reprise d’activitésqgue celle-ci est réduite ou occasionnelle.

2. Situation a l'issue de la période d’activité parelle
A l'issue de la période d’activité partielle, plasrs cas de figure peuvent se produire :
- le salarié reprend son travail chez I'employeur dévra alors soit rompre le contrat de
travail qu’il a contracté chez un autre employenit démissionner de son emploi initial ;
- le salarié est licencié de chez son employeurahitil est alors assujetti a la réglementation
UNEDIC relative a sa disponibilité pour rechercheivee d'emploi et devra déclarer a Pole
Emploi sa nouvelle durée d’activité. Il devra daescas se conformer au point 2.1.

% La durée d'affiliation nécessaire pour une ouverite droit & I'ARE dans la convention de 2006t é&te 6 mois.
Dans la convention du 19 février 2009 applicabtempter du & avril 2009, la durée minimum d'affiliation exigée
est désormais de 4 mois dans les 28 mois précédents
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ANNEXE 7 : Activité partielle et établissements dis  tincts

Dans le cadre de l'activité partielle de longue duge (APLD)

Dans l'objectif de simplifier les démarches degeprises et dans la perspective de la dématétialisa
compléte de la procédure de l'activité partielld,a en effet été décidé de modifier le processes d
conventionnement pour les entreprises multi-étadtients qui souhaitent placer plusieurs de leurs
établissements simultanément en APLD.

Les étapes a suivre par les services sont lesrgas/a
1. La convention sera établie et signée respectiverpantle siége de l'entreprise et I'Unité
Territoriale (UT) de la DIRECCTE géographiquememnpétente.
Tous les établissements concernés par I'activitétigia de longue durée seront
mentionnés dans l'annexe a la convention, y comeeisx qui adhéreraient aprés la
signature de la convention.

Cette annexe précisera :
= Le nom de I'établissement ainsi que ses coordonnées
= Toutes les périodes prévisionnelles d’APLD susbégstide se dérouler pendant la
durée de la convention et pour chacune d’entres,ele2 nombre total d’heures
prévisionnelles chémées au titre de 'APLD et lenboe de salariés concernés.

L’entreprise transmettra pour information, la cami@n a I'ensemble de ses établissements
concernés par la convention ;

2. Parallelement, I'UT de la DIRECCTE géographiquenmarhpétente pour le siege de I'entreprise
transmettra la convention a I'ensemble des UT dantcompétence s’exerce sur tous les
établissements qui adhérent a la convention ousgui susceptibles de le faire. Les UT et les
établissements contresigneront I'annexe pour céeguioncerne.

Nota : Si le siége de I'entreprise ainsi que I'ensentd®es établissements sont localisés sur un seul et
méme département, I'ensemble de la procédure smildéselon les mémes modalités, a la seule
différence, qu’une seule UT est concernée (celbggdhiquement compétente) dans ce cas de figure.

Dans le cas, ou un seul établissement serait coneérpar la mise en activité partielle, l'unité
territoriale de la DIRECCTE compétente géographiquenent peut directement conventionner
avec l'établissement.

Cas d’'une entreprise mono-établissement

L’annexe est également a renseigner selon les mérodalités. La signature de la convention et de
'annexe se fera directement entre I'établissemeint’UT de la DIRECCTE géographiguement
compétente.

Les demandes d'indemnisation sont a adresser paguehétablissement a l'unité territoriale
compétente.

Nota : La notion de convention cadre d’activité patdede longue durée est abandonnée.

Allocation Complémentaire de Chomage Partiel (80% © 100%)

Pour une convention classique au taux de 80 %iétakiec une entreprise (I'avis du CODEFI est
nécessaire), il peut y avoir un accord entre |dfdintes DIRECCTE ou UT afin de choisir une
DIRECCTE ou UT «chef de file » pour la négociatiamec I'entreprise. Les établissements

27



concernés continuent d’adhérer a la convention kabulletin d’adhésion transmis a I'UT
compétente géographiquement.

Une telle procédure assure une unité de traitermetre les établissements dépendant de différentes
DIRECCTE ou UT et permet également & chaque DIREEGU UT d’avoir une vision globale de
I'entreprise.

Pour une convention classique au taux de 100 %liétadwvec une ou plusieurs branches

professionnelles et/ou groupe(s) d’entreprisescdaventionnement ne sera possible qu’'une fois
I'arrété de catastrophe naturelle préalablementipublne UT ou DIRECCTE « chef de file » sera

également choisie si I'arrété de catastrophe nBéuo®mncerne un ou plusieurs départements et/ou
une ou plusieurs régions pour coordonner la misesanre et la signature de la convention.
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ANNEXE 8 : Activité partielle et suppressions demp  lois

Le dispositif d’activité partielle a pour objet dfé@nuer la répercussion des baisses relativement
brutales et imprévisibles de I'activité d’'une emtrise sur la rémunération des salariés et de piéven
des licenciements (cf. : circulaire du 15 juill&8b).

Aussi, I'activité partielle ne peut pas étre octeypour des salariés faisant I'objet d’'une procédur
de licenciement économique. Dans un arrét du 1vi¢ari990, le Conseil d’Etat a considéré qu’était
fondée la décision de I'UT de la DIRECCTE de refulsectroi de 'activité partielle concernant des
salariés pour lesquels la demande d’activité pletiisait suite & des demandes d’autorisation de
licenciement pour un motif économique identiqueigba durable des commandes).

Il vous appartient de vérifier la compatibilité entoctroi de I'activité partielle et suppressiors d
postes préalablement aux demandes préalables uitesdpar les entreprises au titre de I'allocation
spécifique d’activité partielle ainsi que pendamtite la durée de I'activité partielle. Dans le @adr
d’'une convention classique ou de longue durée (ARWDus procéderez a une vérification de méme
nature a I'issue de la période de maintien dansplei.

Examen en amont d’'une demande d’activité partielle

L’'incompatibilité entre I'activité partielle et lds&cenciements pour motif économique joue pour une
méme période, une méme population et un méme nfedif.conséquent, 'employeur peut solliciter
I'activité partielle alors méme qu'il procéde a deenciements, dés lors que les groupes de salarié
sont clairement identifiés et distincts (ceci supggue la procédure de licenciement ait été engagée
préalablement a la demande d’indemnisation)

- Pour l'allocation spécifiqgue d’activité partielle
Dans cette logique, doivent étre exclus de la décisl’autorisation au titre de I'allocation
spécifique d’activité partielle, les salariés ddéamtrupture du contrat a déja été notifiée pour
I'une des causes énonceées a l'article L. 1233e&(iciement pour motif économique, rupture
négociée pour motif économique, plans de dépainvaires...).

- Pour la convention d’activité partielle « classigu®u d’activité partielle de longue durée
(APLD)
Pour définir le périmétre d’intervention d'une cemtion d'activité partielle, doivent étre
exclus d’emblée les salariés pour lesquels :
o est notifiée la rupture du contrat de travail pbune des causes énonceées a l'article
L. 1233-3 (toute rupture du contrat de travail pmatif @conomique, quel que soit le
cadre d’intervention de cette rupture, plan de sgavde de I'emploi, plan de départ
volontaire, notamment) ;
0 est prévu un départ a la retraite conformémentaatigles L.1237-4 et L.1237-9, deés
lors qu'il s'insére dans le cadre d’un plan de ssggarde de I'emploi ;
est prévu une mise a la retraite conformément atigles L.1237-5a L.1237-8 ;
o I'UT de la DIRECCTE a homologué une ou plusieurptmes conventionnelles
prévues par l'article L. 1237-11.

o]

Compte tenu du projet de licenciement, il conviendsien sdr, d’apprécier au plus juste,
I'opportunité de conclure une convention d'activit@rtielle. Pour cela, pourront étre pris en
considération les efforts de I'employeur pour rédue nombre de licenciements.

Interruption des versements de I'allocation spécifiue en cas de suppressions d’emploi
L'allocation spécifique d'activité partielle pourédre allouée pour un salarié jusqu’'a :
- la notification de son licenciement ;
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la notification au salarié de la rupture négociéarpmotif économique ou a défaut la date de
la rupture négociée ;

I’'homologation par I'UT de la DIRECCTE de la rupguconventionnelle ;

la date de départ en retraite ;

la date d’expiration du contrat de travail, c'esii#ée la fin du préavis en cas de mise a la
retraite.

Examen pendant la durée de la convention d'activitéartielle (« classigue » ou APLD) et a

I'issue de la période de maintien dans I'emploi

Le maintien dans I'emploi des salariés couvertslpatonvention est un engagement essentiel de la
part de I'entreprise.

Ainsi, I'entreprise pourra étre amenée a rembourgeégralité des sommes percues des le ler jour
de prise en charge de l'allocation complémentairdite de la convention d’activité partielle pour
un salarié dont le contrat est rompu pour :

'une des causes énoncées a l'article L. 1233-@tétoupture du contrat de travail pour motif

économique, quel que soit le cadre d’interventiencette rupture, plan de sauvegarde de
I'emploi, plan de départ volontaire, notamment) ;

un départ a la retraite prévu par les articles B7t2 et L.1237-9, dés lors qu’il s'insere dans

le cadre d’un plan de sauvegarde de I'emploi ;

une mise a la retraite prévue par les articles 83712 a L.1237-8.
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ANNEXE 9 : Activité partielle et travail temporaire

Le principe du recours a l'activité partielle aunbfice de salariés d’'une entreprise de travail taaipe
peut étre admis des lors que I'établissement dameel elle a détaché ses salariés intérimairag;raédme
placé, ses propres salariés, en activité partielle.

De méme, si les salariés de I'entreprise bénétidame convention d’activité partielle de longuerék,
les salariés intérimaires placés dans I'établiss¢c@ncerné peuvent également en bénéficier.

1. Articulation avec l'activité partielle
Le principe du recours a l'activité partielle anbéice de salariés intérimaires d’'une entrepriséraleil
temporaire peut étre admis dans le respect destiomsdsuivantes :

- Un établissement de travail temporaire peut aegours a l'activité partielle pour ses salariés en
contrat d'intérim, sous condition que les salaniiés client soient aussi en situation d’activité
partielle ;

- La demande d’indemnisation concernant les salanésontrat d’intérim doit étre transmise a 'UT
de la DIRECCTE compétente par I'entreprise de fraemporaire accompagnée d’'une copie de
'avis du comité d’entreprise (ou a défaut des giéés du personnelje I'entreprise cliente
recourant a I'activité partielle (si toutefois celle-ci est pourvue de représestdatpersonnel) ;

- D’une copie de la demande d’'indemnisation desigalale I'entreprise cliente ;

Le salarié intérimaire en position d’activité pelte voit son contrat de travail suspendu. Il S'agi contrat
de travail liant le salarié a son employeur (entsepde travail temporaire).

De nouveaux contrats de mission ne pourront pascéticlus entre une agence de travail temporaue et
établissement pendant les périodes correspondamt fermeture totale et compléte de I'établisseraent
titre de I'activité partielle.

2. Cumul d'une allocation d’activité partielle et d'un contrat de mission

Tout salarié éligible a I'activité partielle préaul’article R. 5122-1 du code du travail peut &rorisé a
cumuler plusieurs emploishez des employeurs différentgpendant la période de suspension de son
contrat de travail liée a la mise en activité diei (pour fermeture temporaire d'établissement ldés’
jour ou réduction de I'horaire habituel de travailtondition que son contrat de travail ne préyeaie de
clause licite d’exclusivité.

Le cumul des allocations d’activité partielle aweee rémunération provenant d’autres activités igear
n'est pas exclu par la réglementation. Ce cumuhglei devra étre réalisé dans le respect des prsaile
loyauté et de non-concurrence et dans le respdatdigée légale du travail (cf. annexe 6).

En pratigue, les situations suivantes peuvent &septer :

- un salarié en CDI dont le contrat est suspenduigtercoit des allocations d’activité partielle peu
exercer une activité salariée chez un autre empipyecompris une ETT, durant cette période de
suspension de son CDI sous réserve des princippslés ci-dessus ;

- un salarié en CDD ou en CTT dont le contrat egpesudu et qui percoit des allocations d’activité
partielle peut également exercer une activité ggachez un autre employeur (une autre ETT ou
une autre entreprise).

L'entreprise de travail temporaire ne peut cependah prétendre simultanément au cumul d'un
nouveau contrat de mission et a I'activité partiekk pour le méme salarié.

Lorsque le contrat de mission qui lie I'entreprietravail temporaire et le salarié en intérimsestpendu
pour motif d’activité partielle, il n'est pas poskd de souscrire un autre contrat de mission oheréme
employeur (entreprise de travail temporaire) pehtisnpériodes d'activité partielle.
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Dans le cas ou l'activité de I'entreprise initiae il était en CDD ou en CTT reprendrait, ce salaevra
choisir entre ses deux contrats « en cours » epn®ifle maniere claire et non équivoque) celuil qugi
pourra honorer jusqu’a son terme.

3. Cas particulier des contrats de professionnalisatindes travailleurs intérimaires

Le contrat de professionnalisation d’'un salari€rimaire doit comporter des actions de formatiorsiai
que l'acquisition de compétences par I'exercice,sain d’entreprises utilisatrices, d'une ou plusseu
missions en relation avec les qualifications praifamelles recherchées.

Le contrat de professionnalisation conclu ave@lar& intérimaire dans le cadre de I'article L5157 du
code du travail couvre l'intégralité des périodedalmation et des périodes de mission.

La suspension du contrat de travail ne peut étteriaée que pour les périodes de travail au sein de
I'entreprise utilisatrice au titre du contrat desgidon pour complément de formation professionruzies le

cas ou cette entreprise utilisatrice a mis sesrpgopalariés en situation d’activité partielle. rlemanche,

les périodes de formation doivent étre réaliségggmlement et rémunérées conformément aux
dispositions en vigueur.

Le recours a l'activité partielle pour les périodds formation prévues dans le cadre du contrat de
professionnalisation ne peut étre admis.

En conclusion, il convient d’'opérer une distinctiemtre la période de formation ou le recours &ivae
partielle n'est pas autorisé et la période d’adtjais de compétences par I'exercice d’'une ou plusie
missions au sein de I'entreprise utilisatrice oteleours a I'activité partielle peut étre autorisé.

32



ANNEXE 10 : Remboursement de lallocation spécifiqu e dans le cadre de la
modulation du temps de travall

Selon les dispositions de l'article R.5122-29 dulealu travail, l'autorité administrative peut démid
d’autoriser dans le cadre d’'une procédure accéléeépaiement de I'allocation spécifique sur unseba
mensuelle, dans deux cas :

1. si elle estime que la situation exceptionnelle @atteprise ou des difficultés économiques
serieuses et avérees le nécessitent.

2. s'il est avéré que la sous-activité est suffisamn@portante et durable pour gu’en moyenne le
temps de travail constaté soit inférieur a treimig beures par semaine travaillée et qu’en tout éta
de cause, les mille six cent heures travailléed’année ne seront pas atteintes, compte tenu, des
durées maximales du travail et 'amplitude de laloiation.

Le remboursement de I'allocation spécifique estsatéalisé chaque mois au vu des heures chémées au
cours du mois considéré, c'est-a-dire sans attéadsalisation du bilan de modulation et le déctanges
heures réellement chdmées sur I'année.

Dans le cas ou I'entreprise sollicite un rembouesgnmensuel, vous apprécierez s'il y a lieu d'yatgy
une réponse favorable, au vu des éléments prégeatézlle-ci pour motiver sa demande et attestant
caractére exceptionnel de sa situation ou de l'aum@t de la gravité de ses difficultés économigues

L’employeur qui a bénéficié de la procédure de mumbement mensuel sous forme d’avance doit
communiquer le bilan de la modulation présentamthieures réellement travaillées et chdmées aud'uni
territoriale compétente a la fin de la période amlutation.

Ce bilan donne lieu a régularisation et en casategercu par I'entreprise, ces sommes sont reéesvpar
I'Etat.
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ANNEXE 11 : Régime fiscal et social des allocations  d’activité partielle

Les indemnités d’activité partielle de différentesatures (allocation spécifique, allocations
complémentaires ou allocations conventionnellesyo® assujetties ni au versement forfaitaire ear |
salaires ni aux cotisations de sécurité sociale.

Ces allocations sont imposables mais ne constipsntin salaire.

1. Réqime social pour les différentes allocations

- Allocations légales spécifiques
Aux termes des articles L.5122-1, L.5122-4, et PB40 du code du travail, les allocations
spécifiques d’activité partielle dites allocatiotégyales ne sont assujetties ni au versement
forfaitaire sur les salaires ni aux cotisationséeurité sociale.

- Allocations conventionnelles prévues dans I’ANI d1 février 1968
Aux termes des articles L.5122-2, L.5122-4, et RB40 du code du travail, les allocations
complémentaires conventionnelles versées en apiplicad’accords professionnels ou
interprofessionnels nationaux ou régionaux, agméson, ne sont assujetties ni au versement
forfaitaire sur les salaires ni aux cotisationséeurité sociale.

- Allocations conventionnelles hors ANI du 21 févriel968 négociées par branche

Un certain nombre de branches ont négocié un aseortiactivité partielle. Il s’agit par exemple

de I'Union des industries chimiques (UIC).

Le régime social applicable est le suivant :
Aux termes des articles L.5122-2, L.5122-4, et PB40 du code du travail, les allocations
complémentaires conventionnelles versées en afiphcad’accords professionnels ou
interprofessionnels nationaux ou régionaux, agoééson, ne sont assujetties ni au versement
forfaitaire sur les salaires ni aux cotisationséeurité sociale.

- Allocations complémentaires au titre d’'un accord tentreprise ou d’une décision unilatérale
d’entreprise
Selon les dispositions de l'article L.5122-4, Iginge fiscal et social plus favorable (exonératiaon d
versement forfaitaire sur les salaires et de ditisa de sécurité sociale) est applicable « aux
allocations et contributions de chémage partietsdae cette indemnisation résulte d'accords
professionnels, ou interprofessionnels, nationauségionaux ».

Les accords d’entreprise ou d’établissement ainsilgs décisions unilatérales de I'employeur sont
hors champ de cet article et c’est le régime fistabcial sur les salaires qui s'applique.

- Allocations complémentaires au titre de la RMM
Aux termes des articles L.3232-6 et L.5428-1 ldgcations complémentaires de garantie d’'une
rémunération mensuelle minimale sont exonérées daxke sur les salaires et des cotisations de
sécurité sociale.

- Allocations complémentaires au titre de la conventin d’activité partielle de longue durée
(APLD)
Selon les dispositions de l'article L.5122-2 (253 kllocations complémentaires au titre de 'APLD
sont exonérées de la taxe sur les salaires ebtisations de sécurité sociale.

- Forfait social
Ces différentes allocations constituent un reveauraplacement versé sans contrepartie d'un
travail. Il ne s'agit donc pas d'une rémunératiom'an gain au sens de l'article L.242-1 du code de
la sécurité sociale. Dés lors, elles ne sont pagetties au forfait social de 2%.
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2. Réagime fiscal pour les différentes allocations

Ces allocations sont soumises a la CSG selon ldslités suivantes :
- L’abattement d'assiette estde 1,75 % ;
- Le taux réduit de CSG est de 6,2% (art. L.136-B’Itlu code de la sécurité sociale) (dont
3,8% fiscalement déductibles).

Elles sont également soumises a la CRDS selonddslités suivantes :
- L’abattement d’assiette estde 1,75 % ;
- Le taux de CRDS est de 0,5%.

Elles sont exonérées de la CSG et de la CRDS dam®hditions suivantes :
- pour les personnes dont le revenu fiscal de eéti& de I'avant-derniere année du salarié
(revenu qui figure sur l'avis d'imposition) ne dépa pas le revenu maximal fixé pour
avoir droit aux allegements de la taxe d’habitation
Lorsque cette condition n’'est pas remplie et qudimepdt sur le revenu de l'année
précédente est inférieur & 61 €, le salarié estjgtisa la CSG au taux réduit de 3,8%
(source CSS — art. L136-8).
- ou si le prélevement de la CSG et CRDS auraitr @ffet de réduire le montant de
I'allocation (ou le montant cumulé de l'allocatiehdu salaire) en de¢a du SMIC brut. Les
prélevements sont, le cas échéant, opérés partaile afin que le montant net de
I'allocation ne soit pas inférieur au SMIC brut.

3. L’activité partielle et I'arrét de travail pour ma ladie :

Tout salarié en arrét de travail pour maladie net pénéficier concomitamment des indemnités
journalieres et des allocations qui pourraien€lné versées au titre du chdémage partiel. Ainsi, un
salarié en arrét de travail pour cause de malatties que son établissement est placé en chémage
partiel ou total (fermeture compléte de I'établiesat), ne pourra bénéficier que de la seule
indemnisation due au titre de son arrét maladie.
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ANNEXE 12 : Les Entreprises Adaptées et I'activité¢  partielle

Le décret n° 2009-642 du 9 juin 2009 relatif ddkaau poste en entreprises adaptées prévoit gjide lau
poste est versée au prorata du temps de travadtéfbu assimilé. Ces périodes assimilées (copggés,
jours fériés, temps de formation, congé syndicahgés pour événements familiaux et jours de carence
pour maladie payés par I'employeur) sont précisggda circulaire DGEFP n°2006/08 du 7 mars 2006.
L'aide au poste est donc suspendue durant lesdesridactivité partielle.

En conséquence, les salariés des entreprises adagtée sont pas exclus du champ d'application de
I'activité partielle. Si un salarié de ce type d'etreprise est en position d'activité partielle, les
allocations d’activité partielle seront versées ddntreprise et I'aide au poste sera suspendue polegs
heures ch6mées.

Les dispositions particulieres de I'annexe 7 alerdgnt général annexé a la convention du 19 fé2606ee
relative a l'indemnisation du chémage s’appliquaunx travailleurs handicapés occupant un emploi dans
une entreprise adaptée ou un centre de distribdganavail & domicile agréé en application deislag L.
5213-13, L. 5213-18 et L. 5213-19 du code du titawicessant leur activité sans rupture du comkeat
travail.

Ainsi, les salariés visés par cette annexe sork des Entreprises Adaptées et des Centre de Distib
de travail a Domicile, dont le contrat de travast suspendu et qui sont placés en position d'a&tivi
partielle.

L'article 6 de l'annexe 7 au réglement général gegue « Dans le cas de réduction ou de cessation
temporaire d’activité d’'un atelier protégé, I'inste paritaire régionale visée a l'article 40 peutnpncer

une décision d’admission au bénéfice des allocatpmur les travailleurs handicapés en chémage detal

ce fait, sans que leur contrat de travail ait etépu ».

Pour pouvoir bénéficier des dispositions de I'amn@xles salariés concernés doivent remplir I'efdem
des conditions d'ouverture de droit des articlet 3 du reglement général, a I'exception de la itimmd
d’inscription, et de la condition liée a la ruptuhe contrat de travail.

La décision d’admission aux allocations doit étm@npncée par l'instance paritaire régionale seule
compétente en la matiere.

En cas d’admission, le point de départ de l'indesatnon est fixé au premier jour suivant celui de la
cessation d'activité. En effet, les dispositiond’denexe 7 permettent une prise en charge déenemain
de la suspension du contrat de travail. Les alioeatpeuvent ainsi se cumuler avec les disposititins
droit commun de I'activité partielle, notamment aVallocation spécifique d’activité partielle pné par
I'article L. 5122-1 du code du travail dans la lienféglementaire.

L'article 15 de I'annexe 7 au réglement généralpittque le montant de I'allocation journaliere sée est
égal a 2,22 fois le Smic horaire pendant les 2&@es jours, puis a 3,33 fois le Smic horaire, plesr
allocations suivantes.

La durée de versement de I'allocation est limitda32 jours, en application de I'article 1182 duleégent
général, a I'exception des cas ou la suppressidiacievité de I'entreprise est imputable a un sire ou a
une calamité naturelle. Des dispositions spéciqueuvent en effet s’appliquer dans ces cas préfins,
gque I'indemnisation se poursuive jusqu’a la date/pe de reprise d’'activité de I'entreprise, sogemnée de
la durée d’'indemnisation fixée a 'article 1£8#u réglement général.

36



ANNEXE 13 : Activité partielle et journée de solida  rité / jours fériés

La journée de solidarité a été instituée en vusddiger le financement des actions en faveur deobaunie
des personnes agées ou handicapées (article LZ3#83eode du travail). L'accomplissement de cette
journée n’est pas compatible avec une situatioctidité partielle et n’ouvrira pas droit au verserme
d'indemnités d’activité partielle.

Un jour férié non chémé, compris dans une période’dctivité partielle est indemnisé selon I'horaire
réduit. En revanche un jour férié chbmé n’est pasampatible avec l'activité partielle et donne lieu a
une rémunération totale par I'employeur des heureslu jour férié chémé.

l. La journée de solidarité
1.1 Principe de la journée de solidarité
Cette journée prend la forme d'une journée suppiéire de travaihon rémunérée pour les salariés

Le salarié travaillant & temps complet (35 heuneplas) doit effectuer 7 heures de travail au titeela
journée de solidarité.

Le salarié a temps partiel verra cette durée psémten fonction de I'horaire mensuel contractéalisa
formule a retenir pour les salariés a temps padstl: 7 heures / durée du travail appliquée dans
I'entreprise X temps contractueltemps a travailler au titre de la journée deoliidarité.

Les cadres sous convention de forfait jours sumiee doivent travailler une journée au titre dplanée
de solidarité.

Des modalités d’accomplissement de cette journé¢ gievues par accord collectif ou, & défaut, par
décision de I'employeur, apres consultation du GémiEntreprise ou, a défaut, des délégués du peeto
s'il en existe (article L.3133-9 du code du trajail

Le salarié qui change d'employeur en cours d'anetequi a déja effectué cette journée ne doit pas
I'accomplir chez son nouvel employeur. S'il étaibené a exécuter de nouveau cette journée, il yitaura
rémunération supplémentaire et imputation sur lgisgent d’heures supplémentaires. Le salarié pourr
d’ailleurs, dans ce cas, refuser deffectuer cesrd®e sans que ce ne soit une faute justifiant un
licenciement.

1.2 Traitement de la rémunération
- Dans la limite de 7 heures, lorsque le temps dailrdu salarié est mensualisé, ou dans la limite
des heures réduites proportionnellement a la dduétavail pour un salarié a temps partiel, les
heures ne donnent pas droit a rémunération.
- Au-dela de cette limite de 7 heures ou de la limpiteratisée pour les salariés a temps partiel, les
heures travaillées sont normalement rémunérées.

Pour les salariés dont le temps de travail n'es pensualisé (travailleurs a domicile, travailleurs
temporaires, saisonniers ou intermittents), laagibm est la suivante : comme les autres salalsédoivent
effectuer une journée supplémentaire de travailismia sont rémunérés normalement pour le travail
accompli durant cette journée de solidarité. Taigefsi la date de la journée de solidarité cowadpa un
jour férié précédemment chdmé, aucune éventueljerateon de salaire (ou repos compensateur) prévue
par convention ou accord collectif pour le trawsb jours fériés ne sera appliquée.

Les heures correspondant a la journée de solidaidés la limite de 7 heures ou des heures réduites
proportionnellement a la durée contractuelle pag dalariés a temps partiel, ne s'imputent ni sur |
contingent annuel d’heures supplémentaires, niesaombre d’heures complémentaires. Elles ne ddannen
en outre, pas lieu a contrepartie obligatoire @ose
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Tous les employeurs publics ou privés sont redegatbé la contribution solidarité autonomie de O¢R#o
alimente la Caisse nationale de solidarité pounttaomie (CNSA). Cette contribution patronale a la
méme assiette que la cotisation patronale d’asseinaaladie (article L.14-10-4 du code de 'actioniale

et des familles), soit le montant total des somuesées aux salariés en contrepartie ou a I'oatakio
travail et visées a l'article L.242-1 du Code desé&turité sociale. Les indemnités versées au digre
I'activité partielle ne rentrent pas dans l'asgiettir laquelle est assise cette contribution.

1.3 Articulation avec I'activité partielle

Compte tenu de la situation d'activité partielle,sémble peu probable que le salarié se rende dans
I'entreprise pour travailler le jour initialemenxé pour I'accomplissement de la journée de salidarson
employeur n'a en effet pas de travail & lui confier

Dés lors, plusieurs situations peuvent se présenter
- Soit aucun accord collectif ne fixait la date d@aeplissement de cette journée. C’est I'employeur,
apres consultation des institutions représentativegersonnel, qui a pris la décision : dans ce cas
il parait juridiguement possible de reporter laeddtaccomplissement de cette journée a une date
ultérieure, en dehors de toute période d’'activétéiglle ;

- Soit un accord collectif de branche fixait la ddteccomplissement de la journée de solidarité et
aucun accord collectif d’entreprise n’est intervesum cette question, auquel cas I'employeur ne
peut, compte tenu de la rédaction de l'article 1338 alinéa 3 du code du travail, régler
unilatéralement cette question. Dans ce cas, dipapportun, sous réserve de dispositions plus
restrictives prévues par l'accord de branche gqaamt modalités d’accomplissement, que cette
journée de solidarité nationale soit accompliel@idécompte d’un jour de repos accordé au titre de
I'accord collectif conclu en application de I'atéd_. 3122-2 du code du travail. Il n’y aura désslo
pas de versement d’'indemnités d’'activité partilgiie de la journée de solidarité.

II. Les jours fériés pendant les périodes d'activié partielle

2.1 Jours fériés : principe et pratique

Les jours fériés, en dehors dti thai, ne sont chdmés obligatoirement, sauf dérogatjue pour les jeunes
travailleurs de moins de 18 ans et les apprentieuns (article L.3161-1, L.3164-6 et L. 3164-8 dde du
travail). Dans la pratique, on constate qu'ils sspendant chémeés pour la plupart des travailleurs.

Aucune disposition légale ne rend obligatoire Iérohge d’un jour férié autre que |& iai. Mais la
plupart des conventions collectives prévoit que tmw partie des jours fériés légaux sont chémeés. En
I'absence de dispositions conventionnelles plusravies, le travail d’'un jour férié n'ouvre droiacune
majoration de salaire. Cependant, de nombreusegewtons collectives prévoient une rémunération
majorée pour le travail des jours fériés.

2.2 Jours fériés non chdomeés
Un jour férié peut étre travaillé. Un salarié neitpeas refuser de travailler un jour férié, sauirsiaccord
collectif le précise.

La Cour de Cassation a admis qu’un salarié po@estplacé en position d’activité partielle (af&t89-
44002 du 17 février 1993 et arrét N°84-43867 dwid L987) et que le salarié ne saurait percevaoir un
rémunération supérieure a celle qu'il aurait regileavait effectivement travaillé. L’employeur njgas a
rémunérer le jour férié au taux normal mais au tiKactivité partielle.

Le régime social et fiscal applicable aux heuregtiVité partielle indemnisées pendant le jouréféron
chémé est le méme que pour les heures d’activitéepa hors jours fériés. Ces heures sont donosses

a la CSG sur les revenus de remplacement et aSC&orés abattement d’assiette de 1,75 %, a un tau
réduit de CSG de 6,2 % et a un taux de CRDS déd,Blles sont soumises a I'imp6t sur le revenu.
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Lorsqu’un des jours fériés énoncés a larticle L.333-1 est compris dans une période d’activité
partielle d’'une entreprise, cette derniére doit rénunérer les salariés concernés a hauteur des heures
d’activité partielle prévues, lorsque le jour férién’est pas chdémé.

2.3 Jours fériés chémes

« Le chdbmage des jours féride peut entrainer aucune perte de salairpour les salariés totalisant au
moins trois mois d’ancienneté dans I'entreprisd’@ablissement et ayant accompli au moins deusxscen
heures de travail au cours des deux mois précéslgmir férié considéreé, sous réserve, pour chaglaié
intéressé, d’'avoir été présent le dernier jourraleail précédant le jour férié et le premier joartchvail qui

lui fait suite, sauf autorisation d’absence préalab(article L.3133-3).

Par conséquent, dans la mesure ou il ne peut y degierte de rémunération lors d’'un jour fériérléet
ou l'activité partielle n'a pas pour vocation d'taril’absence totale de perte de salaire, il emulécqu’un
employeur ne peut avoir recours a l'activité pdgien jour férié chémé dans I'entreprise. L'empgay
doit verser la totalité du salaire dO pour le jfarié chémé sans aucune prise en charge par Bhtttre de
I'activité partielle.

Le régime social et fiscal applicable sur ces heest le méme que les heures normales de trafedtief
hors activité partielle.

Seuls sont exclus de ce dispositif les salari@ailfant a domicile, les salariés saisonniers,rintdents et
temporaires (cf. article L.3133-3 du code du trBvai

2.4 Cas particulier du ' mai
L'article L.3133-4 du code du travail indique qeeXf" mai est nécessairement un jour férié et chomé et
I'article L.3133-5 précise que le chomage duai ne peut étre une cause de réduction de salaire

Par conséquent, il est impossible de recourir ciViaé partielle la journée du®lmai. Celle-ci doit étre
indemnisée au taux horaire normal et a hauteua darée de travail quotidienne habituellement itidea
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ANNEXE 14 : Activité partielle et heures supplément  aires

Il est rappelé qu'un établissement placé en activdt partielle n'a pas vocation a recourir
concomitamment pendant une méme période et pour lesémes salariés aux heures supplémentaires.

Toutefois, I'articulation entre activité partiekd heures supplémentaires est possible pour un re@laueé
dans certains cas :

1. Entreprise a 35 heures sans régime d’'aménagement tkmps de travail

L’article R. 5122-14 (al. 3) prévoit que les heuiademnisées au titre de l'activité partielle sont
comptabilisées pour le calcul du nombre d’heuresndat lieu a I'attribution de bonifications et
majorations pour heures supplémentaires. Cette tadmifipation, nécessairement préalable a la
liquidation de I'allocation spécifique, s’effectogensuellement (al.1).

Il est admis que les différentes semaines traealldu cours du mois donné le soient sur des
temporalités distinctes : certaines pourront excéaeurée hebdomadaire Iégale et générer ainsi un
volant d’heures supplémentaires exclusives de ¢hdtnage partiel tandis que d'autres, a contrario,
n'atteindront pas ce méme quota et ouvriront drditdemnisation des heures chémées.

Exemple: Sur un mois, une semaine est entierement chamétre de I'activité partielle et sur le reste
du mois, les salariés travaillent 39 heures paag®&nau titre d’heures supplémentaires. Au tdg3L
* (39-35) = 12) heures supplémentaires figurerante bulletin de salaire pour ce moais.

2. Aménagement du temps de travail sur une période sépieure a la semaine (notamment
modulation ou annualisation)

Lorsque le temps de travail de I'entreprise estnigg sur une période de référence supérieure a la

semaine (par exemple dans le cadre d’'un aménageatuertnps de travail comme la modulation qui

peut s’organiser sur quelques semaines, sur quelgoés ou sur I'année), alors les salariés peuvent

étre conduits a effectuer des heures supplémesitaine fois la période d’activité partielle termené

Exemple: Dans le cas d'une entreprise pratiquant un ageénent du temps de travail de type
modulation (variation d'activité avec périodes bkagit basse) sur une durée annuelle de 1607 heures,
I'entreprise peut connaitre pendant six mois déidités liées a la conjoncture économique et iiedu
I'activité a 730 heures au lieu de 800 heures.

La durée légale indemnisable de référence est ix2600 heures et non a 1607 heures en raison de
I'inclusion de la journée de solidarité dans latakes 1607 heures.

En effet, comme indiqué dans l'annexe 13, la joerdé solidarité n'est pas éligible a l'activité
partielle, celle-ci étant non rémunérée par I'erpplo, elle ne peut faire I'objet d’'un revenu de
remplacement au titre de 'allocation d’activitétpelle.

Ceci peut entrainer dans certains cas, en fondgsrpériodes hautes et basses du programme ihdicati
de travail, 70 heures d'activité partielle sur leerpier semestre. Au cours du second semestre,
I'entreprise peut connaitre un surcroit d’activjté va générer par exemple une activité de 890dseur
au lieu de 807 heures, ce qui génére un surcrditdail de 83 heures pour le second semestre.

Au vu du bilan annuel de modulation, il apparaié diB heures supplémentaires ont été réalisées et
doivent étre payées. Les allocations d’activitéiple ne sont finalement pas dues a I'entreprise.

Le paiement intégral des rémunérations dont 13esesmpplémentaires est alors d0 aux salariés par
'employeur.

La procédure exceptionnelle de remboursement @arcavde I'article R. 5122-29 :

Dans le cadre de cette procédure dérogatoire,reeneent d’'une avance peut avoir lieu avant la
réception du bilan de modulation, I'entreprise p&wé amenée a avoir, au cours de la période de
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modulation, & la fois des heures indemnisées parc@vau titre de I'activité partielle et des heures
supplémentaires.

Toutefois, lors du bilan de modulation qui sergdats instruit, un décompte des heures réellement
chémées et indemnisables sera réalisé, celles-giongant avoir lieu qu'en absence d’heures
supplémentaires.

Entreprise a 39 heures sans régime d’'aménagement tkmps de travalil
Seules les heures travaillées au-dela de 39 heswes considérées comme des heures
supplémentaires.

Les heures comprises, entre 1&™%t la 39™ heures pour une entreprise demeurée & 39 heures
hebdomadaire ne sont pas considérées comme des Iseyoplémentaires et ne donnent pas lieu a
indemnisation au titre de I'activité partielle. Effet, I'article L. 5122-1 prévoit une prise en gi@

des heures chémeées dans la limite de 35 heuresinebidires.
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ANNEXE 15 : Activité partielle et entreprises d’'ins  ertion ou de travail temporaire
d’insertion

Les salariés des El et des ETTI (permanents et Ieglariés en insertion) ne sont pas exclus du champ
d’application de I'activité partielle.

Pour rappel, les heures chémées au titre de ligepartielle ne correspondent pas a du tempsaleitr
effectif du fait de la suspension du contrat devaila C’est pourquoi elles ne peuvent pas étre

comptabilisées au titre des heures prises en coptute le versement des aides au poste des El ou des
aides a I'accompagnement des ETTI.

En conséquence, les UT des DIRECCTE sont chardidsrcher les structures qui sollicitent le recoadrs
l'activité partielle de la regle de non cumul dédea pour une méme heure. Les UT des DIRECCTE
s’assurent également de I'application de cetteerdglnon cumul dans le cadre des bilans transmisega
structures.
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ANNEXE 16 : Activité partielle et cycles de travail

Le nombre d’heures indemnisables au titre de Réi&ipartielle correspond aux heures perdues par
rapport au planning indicatif du cyéle

Les heures indemnisables sont calculées dans ltelide la durée légale du travail ou de la durée
conventionnelle hebdomadaire en moyenne sur leecsicklle est inférieure a la durée Iégale.

Le nombre d’heures indemnisables au titre de Rétetipartielle correspond aux heures chémées par
rapport au planning indicatif du cycle. Les heuimdemnisables sont calculées dans la limite de la
durée légale du travail ou de la durée conventiberfeebdomadaire si elle est inférieure a la durée
légale, en moyenne sur le cycle.

Exemple 1

Un salarié employé sur la base d'un cycle de tlagai5 semaines (S1= 40H ; S2= 32H;
S3= 32H ; S4= 40H ; S5= 24H) dont la durée moyemegigdomadaire conventionnelle est de
33,6 heures a été placé en activité partielle auscdes trois premiéres semaines du cycle de
travail ; supposons qu’il ait travaillé 30 heuresllere semaine du cycle, 24 heures pour la
2éme semaine puis 28 heures pour la 3éme semaiogctii

Le calcul des heures indemnisables au titre deiVa&é partielle est le suivant :
- Semaine 1: 33,6 - 30 = 3,6 heures
- Semaine 2 : 33,6 - 24 = 9,6 heures
- Semaine 3: 33,6 - 28 = 5,6 heures
- Semaine 4 : 33,6 - 40 = - 6,4 heures
- Semaine 5: 33,6 - 24 = 9,6 heures

Par conséquent pour le cycle considéré, I'employsaurrra demander, pour ce salarié, le
remboursement de :
3,6 +9,6+5,6+(-6,4) +9,6 = 22 heures awetde I'activité partielle.

Le total des heures travaillées est de 146 heurkestetal des heures a indemniser au titre de
I'activité partielle est de 22 heures, on obtienttotal d’heures travaillées et indemnisées
égal a 168 heures, ce qui correspond bien au detheures prévues au planning du cycle.

Exemple 2 :

Un salarié employé sur la base d'un cycle de tlagai5 semaines (S1= 42H ; S2= 40H ;
S3= 31H ; S4= 24H ; S5= 38H) dont la durée moyemeledomadaire est de 35 heures a été
placé en activité partielle au cours des semaines8du cycle de travail ; supposons qu'il
ait travaillé 20 heures la semaine 3 du cycleh@0res la semaine 4 du cycle.

Le calcul des heures indemnisables au titre deiVaé partielle est le suivant :
- Semaine 1:35-42 =-7 heures
- Semaine 2 : 35 - 40 = - 5 heures
- Semaine 3: 35 -20 =15 heures
- Semaine 4 : 35 - 20 = 15 heures
- Semaine 5: 35 - 38 = - 3 heures

® Si des clauses d’un éventuel accord sur I'orgditisadu cycle prévoyant des dispositions relatives
au recours a l'activité partielle qui sont plus daables au salarié existent, elles devront étre
respectées.
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Par conséquent pour le cycle considéré, I'employsaurrra demander, pour ce salarié, le

remboursement de :
(-7) + (-5) + 15 + 15 + (-3) = 15 heures au title'activité partielle.

Le total des heures travaillées est de 160 heurkestetal des heures a indemniser au titre de
I'activité partielle est de 15 heures, on obtienttotal d’heures travaillées et indemnisées
égal a 175 heures, ce qui correspond bien au detheures prévues au planning du cycle.

Saisie sur AGLAE
Le bilan des heures travaillées et indemnisablegagea la fin de chaque cycle. La saisie des

demandes de remboursement sur AGLAE s’effectuens déchéancier, sur la ligne correspondant
au mois de la fin du cycle.
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partiel
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Arrété du 31 décembre 2009 fixant le contingent ann  uel d'heures indemnisables
prévu par l'article R. 5122-6 du code du travail

NOR: ECED0929131A

La ministre de I'économie, de l'industrie et denfigloi, le ministre du budget, des comptes publies|a
fonction publique et de la réforme de I'Etat eséerétaire d’Etat chargé de I'emploi,

Vu le code du travail, notamment ses articles 2251 et suivants et R. 5122-6,
Arrétent :

Article 1 :

A compter du ler janvier 2010, le contingent anndibleures indemnisables au titre de I'allocation
spécifique de chémage partiel prévu a I'articlesR22-6 du code du travail est fixé & 1 000 heurms p
'ensemble des branches professionnelles.

Article 2 :

Le directeur du budget et le délégué général aplenet a la formation professionnelle sont chargés
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution dsemiéarrété, qui sera publié au Journal officiellade
République francaise.

Fait a Paris, le 31 décembre 2009.

46



Décret du 19 novembre 2012 relatif aux conditions d "attribution de I'allocation
spécifique de chémage partiel

NOR : ETSD1236960D

Publics concernés : Tous les employeurs contraieteeduire ou suspendre temporairement leur a&tavit
raison de la conjoncture économique, de difficuldéspprovisionnement en matiéres premieres ou en
énergie, d'un sinistre ou d'intempéries de caracexceptionnel, de la transformation, restructaratu
modernisation de I'entreprise, ou de toute autt@oaistance de caractére exceptionnel.

Objet : Modification des dispositions du code davéil relative a I'activité partielle
Entrée en vigueur : Le lendemain de sa parution

Notice : Le présent décret rétablit I'autorisatamministrative préalable a I'attribution de
I'allocation spécifique d’activité partielle et tasire un régime d’autorisation tacite si les s@wic
de I'Etat ne se prononcent pas dans un délai deeguours apres la réception de la demande.
Références : le présent décret peut étre consulté site Légifrancentp:mww.legifrance.qouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de 'emplbé la formation professionnelle et du dialogudapc

Vu le code du travail, notamment ses articles 251 et L. 5122-5 ;

Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative admoits des citoyens dans leurs relations aveadesinistrations ;
Vu I'avis du Conseil national de I'emploi en date 17 octobre 2012 ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

DECRETE :

Article 1%
Le premier alinéa de I'article R. 5122-1 du coddrdvail est remplacé par les dispositions suivante
« L'employeur peut placer ses salariés en posimehémage partiel lorsque I'entreprise est camteaile réduire ou
de suspendre temporairement son activité pourdasimotifs suivants : ».
Article 2
L'article R. 5122-2 du méme code est remplacé gmadIspositions suivantes :

« Art. R. 5122-2. {’'employeur adresse au préfet du département olingdanté |'établissement concerné une
demande préalable d’autorisation de placement sitiggo de chdmage partiel de ses salariés.

« La demande précise :
« 1° Les motifs justifiant le recours au chémageiek;

« 2° La période prévisible de sous-activité ;
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«3° Le nombre de salariés concernés ainsi quer pbacun dentre eux, la durée du travail habiare#nt
accomplie.

« Elle est accompagnée de l'avis préalable du éomlientreprise en application de larticle L. 233su, en
I'absence de comité d’entreprise, de I'avis préelales délégués du personnel en application déeclat.. 2313-13.

« Cette demande est adressée par tout moyen, yrisoghgctronique, permettant de lui donner datéaoes. »

Article 3
L'article R. 5122-3 du méme code est remplacé gmadispositions suivantes :
« Art. R. 5122-3. Par dérogation a l'article R. 5122-2, en cas dgension d’activité due a un sinistre ou a des
intempéries prévus au 3° de l'article R. 5122-g&nployeur dispose d'un délai de trente jours palresser sa
demande. »

Article 4

L'article R. 5122-4 du méme code est remplacé gmadispositions suivantes :

« Art. R. 5122-4. La décision d’'acceptation ou de refus est notifiddeemployeur dans un délai de quinze jours a
compter de la date de réception de la demandeadisation.

« L'absence de décision dans un délai de quinzs paut acceptation implicite de la demande.

« La décision de refus est motivée. »

Article 5

L'article R. 5122-5 du méme code est remplacé gmadispositions suivantes :

« Art. R. 5122-5. En cas de décision d'acceptation expresse owetpoiivue a l'article R. 5122-4, I'employeur peut
adresser au directeur régional des entreprisel® dencurrence, de la consommation, du travaileet&mploi une
demande d'indemnisation au titre de l'allocatiorédfique de chdémage partiel prévue a larticle 1231
accompagnée de la production d’états nominatifsigeét notamment le nombre d’heures chémées paiéal

« L'acceptation de la demande d’indemnisation esifiée a I'employeur. Elle permet la liquidatior dlallocation
spécifique de chdmage partiel selon les modalixée$ aux articles R. 5122-14 a R. 5122-17. »

Article 6

L’employeur qui a placé des salariés en positiorthitmage partiel avant I'entrée en vigueur du pédécret en
application des dispositions du code du travaitsaipplicables et dont les salariés restent pldaés cette position
pour les mémes motifs aprés son entrée en viguestrpas tenu de présenter la demande d’autonisptialable a la
mise au chdmage partiel de ses salariés prévukegpalispositions de l'article R. 5122-2 du codetidwail dans sa
rédaction issue de l'article 3 jusqu’a I'expiratida la période fixée dans la décision d’attributimmt il a fait ou fera
I'objet.

Article 7

Le ministre du travail, de I'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social est chdeyéexécution du
présent décret, qui sera publiéJawrnal officiel de la République francaise
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ANNEXES II
PLAN DE MOBILISATION
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Plan de mobilisation pour le développement de I'Act ivité Partielle

Les partenaires sociaux et I'Etat se sont réuni§'lectobre en vue :

- d’engager une réflexion commune sur les actiong@ema long terme pour développer le recours &ite
partielle comme outil de prévention des restrugioma. Cette réflexion commune se concrétisera dans
cadre de la négociation interprofessionnelle engagé la sécurisation de I'emploi ;

- définir a court terme les premiéres mesures subbteptde renforcer le recours a l'activité paréell
notamment au bénéfice des PME.

Parmi ces mesures, I'Etat a décidé d’engager um gdamobilisation et de promotion de l'activité fpelte qui se
décline autour des 3 axes suivants :

| - Informer 'ensemble des entreprises sur l'actité partielle

Un document d’information présentant I'activité fete (allocation spécifique et activité partietle longue durée) et
ses modalités de mises en ceuvre sera mis a dispodi 'ensemble des réseaux des partenaires.o@eneknt
pourrait étre également diffusé en s’appuyant suéseau URSSAF et sur les supports qu'il adrespaiérement
aux entreprises.

Il sera également téléchargeable sur le portadringt emploi.gouv.fr dont I'acces sera par ailldaslité afin de
renforcer I'utilisation du simulateur qui permetxaantreprises de s'assurer de l'intérét financecel outil.

Au-dela, des actions de communication nationalesnseorganisées aupres notamment de l'ordre degrexp
comptables, des OPCA, des cabinets de conseils¢slesux de directeurs de ressources humaines, etc...

Il — Mieux identifier les entreprises en difficulté, cibles prioritaires d’'information et d’appui

L’enjeu est de faire connalitre I'activité partie(let en particulier I'activité partielle de longderée) aux entreprises
rencontrant des difficultés économiques et quif & ayant intérét a recourir a ce dispositif, font pas appel

spontanément.

A ce titre I'Etat mobilisera tous les réseaux aistdes outils pour faciliter I'identification de centreprises et le
déploiement a leur destination d’une informatiod’en appui sur le recours a 'activité patrtielle.

En ce qui concerne les entreprises qui n'utiligers I'activité partielle :

L’Etat s'appuiera notamment sur les cellules ddélesenises en place au niveau de chaque régionrati@ation est
coordonnée par les commissaires au redressemettigbifo Les partenariats régionaux fréquents eligtat, le
Conseil régional et les partenaires sociaux selentieu d’échange et de mutualisation d’informatisar les
entreprises a cibler et sur les modes de promdgdfactivité partielle.

Un partenariat avec ’ACOSS au niveau nationakstURSSAF au niveau territorial sera mis en placeenforcé
pour identifier les entreprises qui sollicitenttiiement de leur dette sociale et dont les diffésibourraient étre, le
cas échéant, prises en charge dans le cadre deité&apartielle. Des actions de méme nature secontuites avec
les réseaux de la direction générale des finandeléqpes.

Le partenariat avec les collectivités territorialegii connaissent et accompagnent fréquemment fagpeises
concernées sera également mobilisé a des finsteetidéd des situations & accompagner.

D’autres relais d’information au niveau régional iefra-régional seront utilisés (chambres consefgirexperts
comptables, maisons de I'emploi, clubs RH).

En ce qui concerne les entreprises qui recourent 8activité partielle mais exclusivement a I'allocaion
spécifique

L’Etat s’engage a les rencontrer afin de compreneseraisons qui les aménent a ne pas sollicitdréleéfice de
I'activité partielle de longue durée et a les infier, le cas échéant, de I'intérét de 'APLD et de sonditions d’acces
(et notamment la poursuite de I'expérimentationisg@at a 2 mois la durée minimale de conventionngéme

[Il — Faciliter la mise en ceuvre opérationnelle déactivité partielle

Au-dela des travaux d'information et de promotioestihés a identifier les entreprises susceptibksetourir
utilement a l'activité partielle, I'Etat s’engage accompagner les entreprises en difficulté a recaud’activité
partielle, en mobilisant toutes les équipes (DIRHESE, inspection du travail, acteurs du développemen
économique), qui pourront, le cas échéant, s’appsiyeles actions partenariales existantes (panpbemobilisation
des développeurs de l'alternance qui connaissentlhisituation des entreprises). Les DIRECCTE noodiinformer

les partenaires sociaux régionaux, qui pourrofg Eisouhaitent relayer a leurs équipes.

Dans ce cadre, afin de faciliter 'accés a la fdroma pendant les périodes d’activité partielle, fetenariats
régionaux seront renforcés entre I'Etat d’une paies opérateurs paritaires d’autre part. A @e,tie mobilisation
territoriale des interventions des OPCA, notamnuentx qui ont répondu a I'appel a projets du FPSRRessujet,
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sera facilitée par I'’échange d’informations suréesreprises les plus susceptibles de recouriacivité partielle et
de mobiliser I'offre de formation des salariés cammés. Au-dela de I'intérét de leur transmettrésta des entreprises
qui utilisent I'activité partielle, ces partenasatevront faire I'objet d’'un pilotage opérationnesserré pour favoriser
la mobilisation effective de ces outils.

Mise en ceuvre et suivi du plan de mobilisation

Ce plan fait I'objet d’une déclinaison régionale fs DIRECCTE, en lien avec ses partenaires,ddinpréciser, de
facon opérationnelle, sa mise en ceuvre.

Pour cela, un plan régional devra étre élaboré pauin de I'année 2012 au plus tard. Il pourracasr les
partenaires sociaux, la collectivité régionale énotnent dans le cadre des partenariats Etat-Régistamts sur les
guestions de mutations économiques et de séconsagis parcours professionnels).

La mise en ceuvre de ce plan fera I'objet d’un saivhiveau national par I'Etat.
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Lettre d’information sur I'activité partielle

L’activité partielle (ou « chémage partiel » seltanterminologie du code du travail) est un outil de
prévention des licenciements économiques permetd@ntmaintenir les salariés en emploi quand
I'entreprise fait face a une baisse temporaire to/i¢ dans le cadre notamment d’'une conjoncture
économique difficile. L'entreprise, aidée finaneigrent (aide de I'Etat au titre de I'allocationtzese et de
'Unédic au titre de l'activité partielle de longukirée, non assujettissement aux cotisations sscids
indemnités d’activité partielle versées par I'eptige aux salariés), conserve ainsi se compétequésle

peut également renforcer par des actions de fooma@ela lui permettra d’accompagner dans de bonnes
conditions le redémarrage de son activité.

Dans le contexte de la crise économique, les emgespont pu opportunément recourir a cet outiltdon
I'efficacité a été systématiquement recherchéeréfarme engagée en mars 2012 a permis de renforcer
I'attractivité financiere de l'activité partielleneindemnisant mieux les heures chémées et entéatilie
recours a l'activité partielle de longue durée (ARL

Pour autant, dans des secteurs qui connaisserntapbules fluctuations d'activité, les TPE et lesBPM
recourent trop peu a I'activité partielle. Cellésyettent en avant leur méconnaissance et la coditdplgu
dispositif.

L'Etat et les partenaires sociaux ont décidé, dansadre d'un plan national de mobilisation pour le
développement de I'activité partielle, de se mebilipour informer et promouvoir cet outil.

Dans ce cadre, compte tenu de votre connaissagces@rdes entreprises et secteurs et de votradedle
relais aupres desquels vous intervenez, il nowstgerportant de vous associer a cette démarche.

Aussi, il vous appartient d'informer les entrepsisde l'intérét de cet outil et d'inciter celles qui
n'utiliseraient que I'activité partielle de base si#liciter le recours a I'activité partielle denlgue durée en
insistant sur l'intérét de I'outil tant du point gae de I'entreprise que des salariés.

Le site internet (emploi.gouv.fr) propose un acegs portail de l'activité partielle. De nombreuses
informations sur le dispositif sont accessibledigmme ainsi que les différents formulaires de dedeset de
remboursement de l'activité partietétp://www.emploi.gouv.fr/dispositif/activite-partielle.

L'offre de service du portail activité partielle trégalement a la disposition des employeurs, unlateur

qui leur permet d’évaluer immédiatement les momstastimatifs d'indemnisation qu'ils peuvent escaenpt
en cas de recours a l'activité partielle et celelgue soit le dispositif retenu. Il leur permet légzent
d’évaluer le montant estimatif de leur reste a ghaen fonction des hypothéses de sous-activité
prévisionnelle retenues. Ce simulateur est acdessib a 'adresse suivante :
http://www.simulateurap.emploi.gouv.fr/

Enfin, les DIRECCTE et leurs unités territorialemisa la disposition des entreprises pour leuremmés
I'activité partielle et étudier les conditions delmlisation de cet outil.

Je vous remercie par avance de toutes les actiofigrchations que vous entreprendrez afin de mikire
connaitre l'activité partielle
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ANNEXES Il
FORMULAIRES ACTIVITE PARTIELLE
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g/l

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DEMANDE D’AUTORISATION PREALABLE
AU TITRE DE L’ALLOCATION SPECIFIQUE DE CHOMAGE PART IEL

La présente demande doit étre obligatoirement préalable a la mise en activité partielle (ou chdmage partiel)
des salariés sauf dans le cas de suspension d’'activité pour sinistre ou intempéries exceptionnelles ou
I'employeur dispose d’un délai de 30 jours pour adresser sa demande.

INDICATIONS POUR COMPLETER LA DEMANDE D’AUTORISATION PREALABLE

Avant toute mise en activité partielle
1. Avantla mise en activité partielle (ou chémage partiel), le comité d’entreprise (CE) (ou a défaut, les
délégués du personnel (DP)) doit avoir été préalablement consulté, si votre entreprise comprend
plus de 50 salariés.

2. La copie de lextrait de procés verbal mentionnant lavis du co mité
d’entreprise/d’établissement ( ou a défaut, des délégués du personnel) sur votre projet de mise
en activité partielle sera transmis par I'employeur avec cette demande.

Nota : Les entreprises dépourvues de représentants du personnel veilleront a informer leurs salariés du
projet de mise en activité partielle de leur établissement.

Piéces a joindre au dossier
La présente demande doit étre envoyée au service « activité partielle » de I'Unité Territoriale de votre
département et sera accompagnée :

1. Des éléments relatifs aux aménagements du temps de trav  ail pratiqués dans I'établissement
(accord collectif, planning de la modulation).
2. Des documents vous permettant de justifier de votre projet de réduction ou de suspension
d’activité
Dans le cadre de I'établissement de la demande et afin de s’assurer de sa complétude, il est
vivement recommandé de fournir tous documents attestant de la nature et 'ampleur des
difficultés, de leur impact et du périmétre identifié des groupes concernés ainsi que de
'aménagement précis du temps de travail applicable a ces salariés.
En conséquence, une attestation par un commissaire aux comptes ou expert-comptable, les
soldes intermédiaires de gestion au titre des trois dernieres années, I'accord d’aménagement
du temps de travail en vigueur dans l'entreprise, les mesures prises concomitamment au
chémage partiel pour éviter les licenciements ont vocation a étre communiquées a I'appui des
informations mentionnées dans la demande ainsi que tout autre élément favorisant son
instruction.
3. D'un relevé d'identité bancaire

Les services de I'Unité Territoriale se réservent le droit de demander a I'entreprise tous les éléments
complémentaires nécessaires a l'instruction du dossier.

Rappel :

1. Le nombre d’heures indemnisables au titre de I'activité partielle pour 'année 2012 est
de 1000 heures maximum par an par salarié¢  sauf en cas de modernisation des
installations et des batiments de I'entreprise ou il est de 100 heures maximum.

2. Le bénéfice de l'allocation spécifique de chdmage partiel dans le cas de la fermeture
totale de I'établissement est possible pendant 6 semaines consécutives maximum
Au-dela de cette période, les salariés placés en activité partielle sont considérés
comme étant a la recherche d'un emploi et peuvent étre admis au bénéfice de
I'allocation d'aide de retour a I'emploi (ARE) versée par P6le Emploi.
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DEMANDE D’AUTORISATION PREALABLE AU TITRE
DE L'ALLOCATION SPECIFIQUE DE CHOMAGE PARTIEL

| — Identification de I'entreprise
Dénomination ou Raison sociale

Forme juridique :
] EURL
[] SARL
[]sA
] Entreprise individuelle
[] Association
L] EPIC
L] AULFES (PrECISEI) & ... e e et e e et et e e

Adresse du siége social

Code Postal ...................

RV L= PP
TElEphone : ..oovvvveeeeiieeeeee e, TEIECOPIE : vvveeeeiiceeee e,
(@0 11T ¢ 1= SRR PRT

Nom et Prénom du représentant l€gal : ..........ooveiir it

Effectif de I'entreprise  (au moment de la demande) :

0 Effectn‘ (en equwalent temps plein) I_I_I_ 1 1 I I (ce nombre déterminera le taux d’allocation

o Effectif (en personnes physiques) |1 1 1 | ||

L'entreprise posséde-t-elle plusieurs établissements ? [ JOUI [ ]NON

Il — Identification de I'établissement

N°SIRET @ Ll Code NAF2 : I_I_1_I_I_1

Adresse

Code Postal ...................

Y= PSP
TEIEphoNe : ..oovvveeeeieieeeeee e, TEIECOPIE & ervvveee i e e
(@0 11 ¢ 1= PP
Nom et Prénom de |a personne @ CONACIEr & .......oviviiiiie e e eer e rr e e e e e

OPCA (Organisme Paritaire Collecteur Agree)
Nom de 'OPCA dont vous relevez :. e



Date de la journée de solidarité (indiquer le jour

Effectif

Adresse :

Code Postal : .......cccuu.......

VI o e e e e e e e e een e

Téléphone : .......coovviiiiiiieeeeee e

(00 18] 4 =]

total de I'établissement  (en personnes physiques) : I I 1 1 ||

1l — Description de la sous-activité pour I'établi

et le mois) :jour I_I_I mois |_|_|I

ssement

Avis émis par le comité d’entreprise

(Vous devez fournir en piéce jointe a votre demande I'avis intégral du CE ou DP)

[JFavorable [ ]Défavorable [] Sans objet

Il s’agit :
[] d’'une réduction d’activité  (réduction de I'horaire Iégal ou conventionnel de travail).

ou

(ou a défaut les délégués du personnel) :

[] d’une suspension d’activité  (fermeture de I'établissement ou d’une partie de celui-ci pendant
au moins une journée dans la semaine). Dés le 1% jour de fermeture de I'établissement ou partie
d'établissement ou ils travaillent, les salariés au forfait annuel en jour ou en heure sont éligibles au

dispositif.
ou

[] d’'une fermeture totale__ pendant au maximum de 6 semaines consécutives

Cette réduction ou suspension _d’activité concerne :

Motifs de la mise en activité partielle de I'établi

[] une partie de I'établissement
Oou
[] la totalité de I'établissement

[] Conjoncture économique
[] Difficultés d’approvisionnement en matiéres premiéres ou en énergie
[] Sinistre
[] Intempéries de caractére exceptionnel
[ ] Modernisation des installations et des batiments
[ ] Transformation, restructuration
[] Autres circonstances exceptionnelles :
PreCISEr & et

ssement (cf. art. R.5122-1):

OBLIGATOIRE
Préciser les circonstances et les motifs de la mise en

activité

partielle de

I’établissement
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Mesures mises en ceuvre pour limiter le recours a I

[] Réduction concertée de la durée du travail
[] Prise de jours RTT
[] Attribution de congés payés

activité partielle :

] Modification de I'activité, diversification des marchés

] Formation
[] Autres :
Préciser :

Mode(s) d'aménagement du temps de travail mis en ceu

vre dans |'établissement

MODES D'AMENAGEMENT

NOMBRE TOTAL DE SALARIES
CONCERNES PAR LA DEMANDE
DE MISE EN ACTIVITE

PARTIELLE
Horaire hebdomadaire fixe
1
Précisez si la durée hebdomadaire differe de 3kekeu........
Durée équivalente a la durée légale
2
Durée de travail réduite avec octroi de jours gmse
3 | JRTT) sur 'année
Durée de travail réduite avec octroi de jours gmse
4 | (JRTT) par période de 4 semaines
. Forfait hebdomadaire
5 Forfait mensuel
. Forfait annuel en heures
8 Forfait annuel en jours
° Modulation du temps de travail
10 Temps de travail organisé en cycle

(Renseignez pour chaque mode d’'aménagement, le nombre de total de salariés (en personnes physiques)
concernés par la mise en activité partielle)

IV - Demande pour I'établissement

Période prévisionnelle d’activité partielle :

du LTI (j/mm/aaaa)

au L1111 10111 (jjfmm/aaaa)

Si votre période de sous-activité est de deux mois minimum, vous pouvez :
envisager de conclure une convention d’activité partielle de longue durée :

(APLD) qui permet une meilleure prise en charge des salariés dans la mesure
ou le taux de l'allocation spécifique de chdmage partiel est majoré de 2,90 € :

par heure.
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Effectif concerné par 'activité partielle (en pers  onnes physiques) : 1 1 1 1111

(Vous devez prendre en compte la totalité de I'effectif de I'établissement susceptible d’'étre placé en chémage partiel
pendant toute la période prévisionnelle)

Nombre total d’heures demandées pour
la période prévisionnelle d'activité partielle : e

(Vous devez indiquer ici le volume global d’heures chémées que vous souhaitez vous voir autorisé
pendant toute la durée prévisionnelle de sous-activité)

[ ] L’employeur reconnait avoir pris connaissance des d ispositions suivantes :

L'unité territoriale (UT) dispose d’'un délai de 15 jours calendaires , a compter de la réception de cette
demande (lorsque le dossier est complet), pour vous notifier sa décision d’acceptation ou de refus.

Passé ce délai de 15 jours et sans réponse de I'administration __a votre demande, I'autorisation vous sera
tacitement accordée : vous pourrez placer alors vos salariés en activité partielle.

Il convient de rappeler gu’en cas de refus a votre demande d’activité partielle, I'employeur
est tenu de maintenir les salaires a leur niveau in itial et d’assurer le reglement de
'ensemble des cotisations salariales et patronales dues.

L'employeur déclare avoir pris connaissance des dispositions de l'article L.5124-1 du code du travail : «
Sauf constitution éventuelle du délit d’escroquerie défini et sanctionné aux articles 313-1 et 313-3 du code
pénal, le fait de bénéficier ou de tenter de bénéficier frauduleusement des allocations mentionnées a
l'article L.5123-2 est puni d'une amende de 4000 euros. Le fait de faire obtenir frauduleusement ou de
tenter de faire obtenir frauduleusement ces allocations est puni de la méme peine ».

Visa et signature de I'entreprise

Faitle.........ccoovvnnnn.

Représentant Légal : ..........coooviiiiiiiieinnnnnn.

Signature et cachet de I'entreprise
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g/l

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DEMANDE D’'INDEMNISATION AU TITRE DE L’ACTIVITE

PARTIELLE

Pieces a joindre a la demande

La présente demande doit étre envoyée au service chémage partiel de I'Unité Territoriale accompagnée :

4. Des éléments relatifs aux aménagements du temps de trav  ail pratiqués dans I'établissement
(accord collectif, planning de la modulation) ainsi que des états nominatifs correspondants.

Selon les différents modes d’aménagements du temps de travail dans l'établissement , il
conviendra de renseigner :

>

A\

YV VvV

le volet 1 : siI'entreprise applique :
» la durée légale (35 heures par semaine civile) ou durée collective si elle est
inférieure a 35H ;
» la durée équivalente a la durée légale ;
» des conventions de forfait en heures sur une base hebdomadaire ou mensuelle ;
» la durée de travail réduite avec octroi de jours de repos (JRTT).

le volet 2 : siI'entreprise a conclu des conventions de forfait en heures sur I'année.
le volet 2 Bis : si I'entreprise a conclu des conventions de forfait en jours sur I'année.

le volet 3 : si I'entreprise applique la modulation du temps de travail et bénéficie d’'une
autorisation de remboursement mensuel par avance (cf. article R. 5122-29 du CT).

le volet 3 Bis : si I'entreprise applique la modulation du temps de travail et ne demande
pas le remboursement mensuel par avance.

Pour les volets 3 et 3 Bis : le remboursement des heures réellement chémées ne pourra
intervenir qu'au vu du bilan de la modulation (Annexe 2 a remplir obligatoirement) et
déduction faite des heures excédentaires qui auront pu étre réalisées par rapport aux
heures prévues au planning (les heures prévues au planning au-dela de la durée légale
dans la limite du plafond supérieur devant étre payées par I'employeur).

le volet 4 : si I'entreprise organise le temps de travail sous forme de cycles. Ce volet est a
remplir par cycle et non par mois.

Le remboursement des heures réellement chdBmées ne pourra intervenir qu'au vu du bilan
du cycle et déduction faite des heures excédentaires qui auront pu étre réalisées par
rapport aux heures prévues au planning des semaines du cycle (les heures prévues au
planning au-dela de la durée |égale dans la limite du plafond supérieur devant étre payées
par 'employeur).

5. D’un relevé d’identité bancaire

59



DEMANDE D’INDEMNISATION AU TITRE DE L’ANNEE : LI ILI MOIS:I_I_I

| — Identification de I'établissement

N°SIRET @ Il Code NAF2 : I_I_1_I_I_I

Adresse

Code Postal : .........c........

RV L= PP URPPT
Telephone : ....cccvvevvvciiee e, TEIECOPIE © covevieeeeeciiiie e eevee e
(Oo 1] ¢ 1= I PO PP OPEP PP
Nom et Prénom de la personne @ CONTACTET & ... ...oviiiiieiitiie et e

Il - Demande d’'indemnisation pour I'établissement

Afin de renseigner ces rubriques, il est nécessaire de préalablement remplir les différents volets des états
nominatifs (voir ci-dessous).

A9 INDEMNISATION AU TITRE DE L’ALLOCATION SPECIFIQO UE DE CHOMAGE PARTIEL (AS)
Votre taux d'allocation spécifique sera de :
[ ] 4,33 euros par heure chdmée (Si votre entreprise compte plus de 250 salariés (en ETP))
[ ] 4,84 euros par heure chdmée (Si votre entreprise compte jusqu’a 250 salariés (en ETP))

Veuillez remplir le cadre suivant qui précise le montant de I'allocation spécifigue. Ce montant est égal au
produit du nombre total d’heures a indemniser (ou de journées exprimées en heures) - par le taux de
I'allocation applicable.

B9 INDEMNISATION AU TITRE D'UNE ALLOCATION COMPLEM ENTAIRE
Vous bénéficiez nécessairement d’'une convention pour pouvoir bénéficier d'un des deux dispositifs
mentionnés ci-dessous.

|:| ALLOCATION D'ACTIVITE PARTIELLE DE LONGUE DUREE (APLD)

L'employeur a conclu avec I'Unité Territoriale, une convention d'activité partielle de longue
durée, garantissant le maintien de I'emploi et assurant aux salariés subissant une réduction
d’activité en dessous de la durée légale pendant une période de longue durée, une garantie
d’'indemnités horaires égale a 75 % de la rémunération horaire brute en application de l'article D.
5122-46 du code du travail.

Si le salarié est en formation pendant les heures chémées, la garantie d'indemnités horaires est
portée a 100% de la rémunération horaire nette de référence en application de l'article D. 5122-46
du code du travail.

Veuillez remplir le cadre suivant qui précise le montant de I'allocation d'activité partielle de longue
durée. Ce montant est égal au produit du nombre total d’heures a indemniser (ou de journées
exprimées en heures) - par le taux de 'allocation applicable, a savoir 2,90 €.
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|:| ALLOCATION COMPLEMENTAIRE AU TITRE D'UNE CONVENTION “CLA SSIQUE”

Une convention « classique » au titre de l'allocati  on complémentaire de chmage partiel a
été conclue entre I'Unité Territoriale ou la DIRECCTE/DIECCTE et I'employeur (ou une ou
plusieurs branches professionnelles). Cette convention garantit le maintien de I'emploi des salariés
concernés pendant une durée égale a la convention et permettant le remboursement par I'Etat
d’une partie de I'allocation complémentaire versée par I'employeur.

Le taux d'allocation complémentaire est, tel que prévu aux articles D.5122-41 et D.5122-42 :
[180%
[] 100 % (cas de catastrophe naturelle)

Veuillez remplir le cadre suivant: le montant glblie la prise en charge d'une partie de I'allanati
complémentairea verser au personnel est égal au produit du r®rndial d’heures a indemniser par le
montant de prise en charge (défini en fonctionadx}.

[] L’employeur reconnait avoir pris connaissance des dispositions suivantes :

Dans le cadre d'une indemnisation au titre de 'APL D, I'employeur s’engage a ce que la société ou
I'établissement ne soit pas couvert par une assuran ce de perte d'exploitation garantissant le
versement des salaires . Si tel était le cas, I'employeur rembourserait a I'Etat, les sommes indument
percues.

L’employeur déclare avoir pris connaissance des dispositions de I'article L.5124-1 du code du travail : «
Sauf constitution éventuelle du délit d’escroquerie défini et sanctionné aux articles 313-1 et 313-3 du code
pénal, le fait de bénéficier ou de tenter de bénéficier frauduleusement des allocations mentionnées a
l'article L.5123-2 est puni d'une amende de 4000 euros. Le fait de faire obtenir frauduleusement ou de
tenter de faire obtenir frauduleusement ces allocations est puni de la méme peine ».

Visa et signature de I'entreprise

Faitle.........ccovvnnnn.

Représentant Légal : ..........cooeviiiiieiennnnn.

Signature et cachet de I'entreprise
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ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT MENSUEL DES ALLOCAT IONS VERSEES AU TITRE DU CHOMAGE PARTIEL
g l (Article L.5122.1, R.5122.1 et suivants et D.512P23D.5122-51 du code du travail)
—y

o
Liberté « Egalité - Fraternité o Y ST IS Y 1 N PP USRI L]
REPUBLIQUE FRANCAISE Formes d’'aménagement du temps de travail : ' o L
A : Durée légale (35 heures par semaine civiledlunée collective si elle est inférieure & 35H ; 0 Allocation Spécifique ) o Annee: |_I_I_I_|
B : Durée équivalente a la durée légale ; O Activité Partielle Longue Duree} Néssite
: ; . S - Allocation Complémentaire une coention .
C : Conventions de forfait en heures ou en joutsibmadaires ; o P Mois : | | |
D : Durée de travail réduite avec octroi de jowgepos (JRTT). -
Q
b 3 Total
g £3 Total heures
&0 L5 ) ) ) des heures a indemniser au titre | indemnis
33 LOoF Nombre d’heures a indemniser au cours du mois du mois considéré (somme des ées
© [J)
20 3£ g heures chdmées) depuis le
i » e 3 ggo début de
Nom et prénom du salarié o m 0 DS lannée
g 3 S5 . . . . . v
& 2 2 g £ Semainen®1 Semaine n°® 2 Semaine n°® 3 Semaine n°® 4 Semaine n° 5 compris
g = S Du...... Du......... Du......... Du......... Du......... le mois
- 8 222 Au...... Au...... Au...... Au...... Au...... AS APLD | ACCP ici
o © [ * * Lo s
IS = g % Heures Heures Heures Heures Heures Heures Heures Heures Heures Heures conSIdere
5 Z s Travaillées Chémées Travaillées Chomées Travaillées Chomées Travaillées Chomées Travaillées Choémées )
w AS**
TOTAL

* A ne remplir que dans le cas d’'une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre du mois a indemniser.
** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification).
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=74
Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT MENSUEL DES ALLOCAT

IONS VERSEES AU TITRE DU

CHOMAGE PARTIEL (Article L.5122.1, R.5122.1 et suivants et D.51Pa D.5122-51 du code du travail)

ETABLISSEMENT oot
Convention de forfait en heures sur 'année

(Se reporter a I'annexe 1 pour le détail par salari
Ce volet est a renseigner a l'issue de la péricatendalisation
au vu de 'annexe 1)

O Allocation Spécifique
O Activité Partielle Longue Durée}
O Allocation Complémentaire

VOLET N° 2
Année: | | | |1
Nessite | Mois 1 1_|_I

une caention

Nom et prénom du salarié

Total

des heures a indemniser au titre du mois

considéré

AS

APLD*

ACCP *

Total heures indemnisées au titre dg

'année

AS**

TOTAL

* A ne remplir que dans le cas d’'une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre du mois a indemniser.

** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification).
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Annexe 1 : Bilan individuel de I'annualisation
Nom et Prénom du salarié :
Période d’annualisation : du .................o... ... = LU
Durée annuelle du travail (A) :

B C D
Calendrier Heures travaillées Heures
annualisation et assimilées indemnisables (*)
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine 10
Semaine 11
Semaine 12
Semaine 13
Semaine 14
Semaine 15
Semaine 16
Semaine 17
Semaine 18
Semaine 19
Semaine 20
Semaine 21
Semaine 22
Semaine 23
Semaine 24
Semaine 25
Semaine 26
Semaine 27
Semaine 28
Semaine 29
Semaine 30
Semaine 31
Semaine 32
Semaine 33
Semaine 34
Semaine 35
Semaine 36
Semaine 37
Semaine 38
Semaine 39
Semaine 40
Semaine 41
Semaine 42
Semaine 43
Semaine 44
Semaine 45
Semaine 46
Semaine 47
Semaine 48
Semaine 49
Semaine 50
Semaine 51
Semaine 52
Semaine 53
TOTAL
(*) Heures chdmées pendant la période objet de laidéale chdmage partiel (plafonnées a durée coiovergle ou a 35
heures)
(1) Heures indemnisable « C » : plafonnées a A-B

Heures a indemniser (1)

O(o|N]oO|UA~]|WIN]F
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ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT MENSUEL DES ALLOCAT IONS VERSEES AU TITRE DU
CHOMAGE PARTIEL (Article L.5122.1, R.5122.1 et suivants et D.51f2a D.5122-51 du code du travail)

>, VOLET N° 2 Bis
E T AB LIS S EMEN T & oot e e et e e et e e e et e e e e e e e e e,

Liberté « Egalité + Fraternité

O Allocation Spécifique -0 =
O Activité Partielle Longue Durée} Néssite .
O Allocation Complémentaire une coention Mois : |_I_|

Q)
g% ﬁ ks e 2 ® Total heures
= =} S0 =5 . . 2
= _ O = S .0 1 — y L. .
e} Tl g 8 " S g9 g o Total des heures & indemniser au demuoilgr;;nésé%ist i
= = N —_ . . s 12z
28 s 8L @3 @ = S0 |© 0 E g 5 titre du mois considéré pul -
O — TT g & © o = 05 S0 'année (y compris
i y 0D S0 0 @ c 8 .= %) L5 32 y prig
Nom et prénom du salarié 556 2 259 i) g o 835 |2 3% |<E le mois ici
SEc | 985 SE |gg 08 | |52g |3g considéré)
) q>" e g (<) -S 1S 'S a® gl S = c Sk
= S g © o > Z © P =@ ISES AS
] o= o 2 58 = 230 z AS APLD* ACCP*
o © 5 =] = = Qo Z a
zZo Z 8 =
TOTAL

* A ne remplir que dans le cadre d’une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre du mois a indemniser.
** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification).
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ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT MENSUEL DES ALLOCAT IONS VERSEES AU TITRE DU VOLET N° 3
CHOMAGE PARTIEL (Article L.5122.1, R.5122.1 et suivants et D.31D a D.5122-51 du code du travail)

> _ _ o Année: |I_I_1_I_|
Liberté » Egalité » Fraternité ETABLISSEMENT oot e O Allocation Spécifique
. i i O Activité Partielle Longue Durée Néxssite X
REPUBLIQUE FRANCAISE Modulation du temps de travail O Allocation Complémentaire B une coention Mois ;|| |

0O Remboursement mensuel par avance a titre exceptinel (si autorisée au préalable), selon les dispositinlarticle D.5122-29 du code du travail.

Le remboursement des heures réellement chdméesune pntervenir qu’au vdu bilan de la modulation (Annexe 2)et déduction faite des heures excédentaires gangpu étre réalisées par rapport aux heures
prévues au planning (les heures prévue® au plaanigla de la durée légale dans la limite du pthfupérieur devant étre payées par 'employeur.)
=}

© 2 © T I
= ®
> £322:8
@ g 38 5 ©
= 3= 3 5 Total
© , .. . N € & Z 5 E£| des heures aindemniser au titre du
= Nombre d’heures a indemniser au cours du mois déresi g 2 s 9 §
? @ 5 g 5 3 mois considéré Total heures
8 e T & F ¢ indemnisées
= T Y e v depuis le
Nom et prénom du salarié S g 28 23 début de
prénom du salarié z 2 v € @ £ T
= . . . . . c O K] ! 4
= ‘—(g Semaine n®1| Semaine n® 2| Semaine n°3 Semaine n° 4| Semaine n°5 § s % 3 3 l annee v
g 9 Du...... Du......... Du......... Du......... Du......... g g8y compris le
c — 35 O is ici
£ Au ... Au ... Au ... Au ... Au ... s 22 9 3 mois 1cl.
= w €3 3@ considéré)
S 3 - 3 - 3 - | 3 - | 0 - g 5 © * " AS**
= S o c S o c S o c S o c S o c z S © £ a AS APLD ACCP
o > [ > L 9 > L | > L 9 > c [ 5]
@ = ) ) @ = » [} @ = » ol @ = %) ol o= %) [} < A 9 o
] Qe £ .0 Qe EQ | QE €| @ €| L £ .0 S A c
< g c o2 | ac go2|ac| o2 ac Lo2|lac|Los2|g 0 o £ Z
) n 8 5> n S S2TB |l w8 | 32T o8 S2F w8 3232F |8 © £ € E
. oo | 23 > [y 8> |oal| B3 oa 83 o | 28382 £ € ° &
@ = T © = T © | = T c| = T c| = T © =
= == o8 == oL = O T 53 O L 53 o8 [®@8 T £ 2 g
=] o ® L= o ® ES | o £S5l 2T ES o ® L= ] ki
[a] T o T o T o I o T @ [ =%
TOTAL

* A ne remplir que dans le cadre d'une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre du mois & indemniser.
** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification).
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ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT DES ALLOCATIONS VER SEES AU TITRE DU VOLET N°3 BIS
CHOMAGE PARTIEL (Article L.5122.1, R.5122.1 et suivants et D.512P33D.5122-51 du code du travail)

—
Liberté = E"galite’ - Fraternité ETABLISSEMENT ..o e e e Année I |_|_|_|

REPUBLIQUE FRANCAISE Modulation du temps de travail 0 Allocation Spécifique -
O Activité Partielle Longue Durée} Négssite
O Allocation Complémentaire une caention

Journée de solidar: __/__/

Ce volet concerne les états nominatifs des salariés employés sous une modulation de leur temps de travail et pour lesquels I'employeur n'a pas percu de remboursement mensuel. Il s’agit du bilan
final de la modulation . Le remboursement des heures réellement chémées ne pourra intervenir qu'au vu du bilan de la modulation (Annexe 2) et déduction faite des heures excédentaires qui

auront pu étre réalisées par rapport aux heures prévues au planning (les heures prévues au planning au-dela de la durée Iégale dans la limite du plafond supérieur devant étre payées par
I'employeur).

Total
des heures a indemniser
dur** .. [...... /...
) . Durée habituellement travaillée sur I'année gar au [oens
Nom et prénom du salarié le salarié
AS** APLD * ACCP *

TOTAL

* A ne remplir que dans le cadre d'une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre de I'année & indemniser.

** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification).
*** A renseigner sous la forme jour/mois/année.
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Annexe 2 : Bilan individuel de la modulation
Nom et Prénom du salarié :
Période couverte par la période prévisionnelleldmage partiel :
Du........... AU ..o

Période de modulation : du ..........oovviiiiiiiiiiii QU e e
A B C D E1l E2
Heures chdmées *

Calendrier Heures travaillées et Heures
modulation (la

semaine "1" est Heures assimilées excédentaires (hors
égale a la Heures planning| travaillées et déduction faite des heures Période Période
premiére assimilées heures supplémentaires) haute (1) basse (2)

semaine de supplémentaires =C-A
modulation)

Semaine 1
Semaine 2
Semaine 3
Semaine 4
Semaine 5
6
7
8
9

Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine 10
Semaine 11
Semaine 12
Semaine 13
Semaine 14
Semaine 15
Semaine 16
Semaine 17
Semaine 18
Semaine 19
Semaine 20
Semaine 21
Semaine 22
Semaine 23
Semaine 24
Semaine 25
Semaine 26
Semaine 27
Semaine 28
Semaine 29
Semaine 30
Semaine 31
Semaine 32
Semaine 33
Semaine 34
Semaine 35
Semaine 36
Semaine 37
Semaine 38
Semaine 39
Semaine 40
Semaine 41
Semaine 42
Semaine 43
Semaine 44
Semaine 45
Semaine 46
Semaine 47
Semaine 48
Semaine 49
Semaine 50
Semaine 51
Semaine 52
Semaine 53
TOTAUX
TOTAL NOMBRE D'HEURES A INDEMNISER POUR LE SALARIE*
* Le nombre d'heures a indemniser est égal au wésl heures chémées déduction faite des heuresemtaéds de

I'intégralité de la période de modulation soit tabdes colonnes (E1) + (E2) - (D)

(1) différence entre durée légale 35 h et nombre tisawavaillées et assimilées.

(2) différence entre horaire prévisionnel et nombheudl'es travaillées et assimilées.

NB : Si le total des heures travaillées et assimi{tsal de la colonne B) est supérieur & la durgalédu travail annuelle
(1600 heures) ou au plafond annuel fixé par I'atabe modulation s'il est inférieur, I'employeur peut prétendre a
l'indemnisation de Il'activité partielle.
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—
Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT DES ALLOCATIONS VER SEES AU TITRE DU
CHOMAGE PARTIEL (Article L.5122.1, R.5122.1 et suivants et D.512P33D.5122-51 du code du travail)

VOLET N° 4

Année: | L1 1|
ETABLISSEMENT : ooiiviiiiieiie et

. O Allocation Spécifique
Temps de travail en cycles O Activité Partielle Longue Durée
Journée de solidarité : __ /__/

O Allocation Complémentaire

Né&ssite  Nombre de semaines
une caention

du cycle:

Ce volet concerne les états nominatifs des salariés employés dont le temps de travail est organisé en cycles. Si le cycle a plus de 5 semaines, il est conseillé d’ajouter un tableau identique qui
reprendrait & partir de la semaine n®% du cycle, la semaine n%7, etc. Le remboursement des heures réel lement chémées ne pourra intervenir qu'au vu du bilan du cycle et déduction faite des
heures excédentaires qui auront pu étre réalisées par rapport aux heures prévues au planning des semaines du cycle (les heures prévues au planning au-dela de la durée légale dans la limite

du plafond supérieur devant étre payées par I'employeur). Q@
2 Total
, .. . ) des heures a indemniser au Total
Nombre d’heures a indemniser au cours du cycle ” heures
0 i i Aré . .
§ 4 titre du cycle considéré indemni
Semaine n° 1 Semaine n° 2 Semaine n° 3 Semaine n° 4 Semainen°5 | 5 s sees
Du...... Du......... Du......... Du......... Du......... 278 depuis
] B Au...... Al ...... Au...... Au...... Au...... £9_ le début
Nom et prénom du salarié Horaire théorique | Horaire théorique | Horaire théorique |Horaire théoriqué Horaire théorique § 38 ’ de
de la semaine du | de la semaine du | de la semaine du | de la semaine dude la semaine dp-= @ & Ia?nee
cycle (1) : cycle (1) : cycle (1) : cycle (1) : cycle (1) : 0 O = y
ES S S S S o g AS APLD* | ACCP* | compris
— — — =~ =~ =
c A .. £ .. £ .. c N . c N . D E le cycle
o~ = [T = o~ = [T - [T = 5 N
[ [} [ [} [ [} [ ] [ ] n 0 ICI
o9 %) o9 %) o9 %) g9 2 g9 2 i —_
>0 |u3@lune |32 ue _|o32loc _|u32|laoc |3 consideér|
CEF|LEN|LET| CEN |LETF| LEN |G LEN|LBT|LEN| 5 é)
82z |38X|32% |35 |32z| 385|832z 885 325|805 AS*
Ios|Icl|(Ios| T[T os|TED|([Tos|TEd|(Tos|T -
TOTAL

* A ne remplir que dans le cadre d’une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chémées au titre du cycle a indemniser.

** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification)



