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Les négociations interprofessionnelles

sur la formation professionnelle et I'Une-

dic étaient a peine terminées que le gou-
vernement, et plus particuliérement la
ministre du Travail, promettait des an-
nonces avec un effet « big bang » pour
réformer le systéme de la formation pro-
fessionnelle. Selon ses dires, 'Accord

National Interprofessionnel pour l'accompagne-
ment des évolutions professionnelles, l'investis-
sement dans les compétences et le
développement de lalternance, qui est soumis
a signature des partenaires sociaux, ne va pas
assez loin. Etil en est de méme avec l'accord sur
['Unedic qui, toujours selon ses dires, ne va pas
non plus assez loin dans la réforme du systéeme
dassurance chdmage.

Notre premiére impression nous amene a pen-
Ser que ce gouvernement veut tout simplement
mettre un teryme au paritarisrre et aux garanties
apportées pour les salarié(e)s et les demandeurs
d'emploi. Le gouvernement, dans sa logique et
sur la lancée de ses réformes, veut aller vite sur
tous les sujets, quitte a casser ce qui fonctionne
bien, et ce pour des raisons uniquement budgé-
taires. Le gouvernement ne doit pas rejeter ses
choix politiques sur les partenaires sociaux, pas
plus que sur les salariés du privé et ceux de la
fonction publique, mais plutot les assumer en
trouvant le financement nécessaire aux ré-
formes qu'il entend mener. Le systéme social
francais a fait ses preuves et il est garant de la
paix sociale.

Ce gouvernement n'est pas respectueux des par-
tenaires sociaux. Pour preuve, dans le cadre dun
document d'orientation, il avait demandé de né-
gocier,avant de légiférer, un accord sur la forma-
tion professionnelle. Cest ce quont fait les
organisations syndicales et patronales en es-
sayant de répondre a ses demandes en allant
vers un réel changement de gouvernance, pour
obtenir une meilleure efficacité du systéme de
formation pour les salarié(e)s comme pour les
demandeurs demploi. Il serait intolérable qu'il
ne respecte pas cet accord dont FO est signataire.

Cet accord:
m Prend en compte des droits a 'accompagne-

ment; lalternance; lexpression des besoins, qua-
lité et certification ; gouvernance ; financement.

m Renforce le conseil en évolution profession-
nelle (CEP) en deux niveaux, avec un premier
consacré a l'accueil, l'information et [échange
autour de la situation professionnelle du béneé-
ficiaire, et un second consacré, lorsque cela est
souhaité, a la construction d'un projet profes-
sionnel et de l'éventuel projet de formation as-
socieé.

m Augmente le rythme d'acquisition
annuel des heures du compte person-
nel de formation (CPF), qui passe ainsi
de 24 a 35 heures avec une réévalua-
tion du plafond de 150 a 400 heures,
voire de 48 a 55 heures avec un pla-
fond de 400 a 500 heures pour les sa-
lariés les moins qualifiés.

m Maintient un droit individuel a la
qualification, a l'évolution, a la recon-
version et a la mobilité profession-
nelle.

m Permet, dans le cadre d'un CPF de
transition professionnelle, de maintenir lensem-
ble des droits des éléments du congé individuel
de formation (CIF). C'est un point important, car
les organisations patronales voulaient le suppri-
mer. Ce CPF « rénové » pourra dans le cadre des
appels doffres des organismes étre dispensé
par les FONGECIF.

m Prévoit le pilotage de l'alternance profession-
nelle par les branches.

m Modifie lensemble du financement, ce quiva
permettre de continuer de délivrer des forma-
tions de qualité pour les salarié(e)s comme pour
les demandeurs d'emploi.

La formation professionnelle reste un enjeu ma-
jeur pour les partenaires sociaux, et nous enten-
dons que le gouvernement respecte le
paritarisme, la liberté de négociation et les équi-
libres des accords.
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La prise de contréle an-
noncée d’Alstom par Sie-
mens pour la fin 2018
afin de donner naissance
d un géant du ferroviaire
européen préoccupe
grandement notre orga-
nisation et les métallos
FO. Alors que la balance
devrait pencher du coté
allemand, laissant planer
de lourdes menaces sur
les sites et les emplois en
France, FO n'entend pas
laisser faire et intervient
pour la défense de l'in- puis le 26 septembre 2017 et la signa- Dro- _J
dustrie et des emplois. ture d'un protocole d'accord entre Siemens et bablerment Alstom qui se trouve de-
Alstom pour « combiner les activités mobilité de mandeur du rapprochement, notamment pour
e L o (eTOUTe S5 e ineopérston i s o
. ) rents Bombardier et Siemens qui viendrait le
E;‘ﬁs; r_iggstieg:nrtn%'[;lﬁgsce; (l)a gﬂsggaifsf‘:%)f mgrginaliser. Enfin, Alsyom est une société plys
viaire francais sont inquies, solide, toutes proportions gardées, que Sie-
merts.
Bien que ce soit Alstom qui accueille les activi-
tés ferroviaires de Siemens, et non l'inverse, le
projet donnera a Siemens plus de 50 % du ca-
pital, une majorité au conseil d'administration
et la possibilité de racheter des actions Alstom
au bout de quatre ans. Du coté syndical, si
cette consolidation européenne -le mariage
entre Alstom et Siemens va permettre de
créer le nouveau n°2 mondial du matériel fer-
roviaire roulant et le numeéro un de la signa-
lisation ferroviaire, et de concurrencer le
nouveau géant chinois CRRC- n'est pas une
surprise, elle suscite la méfiance. Personne
n'a oublié le rachat de la branche Alstom
Energie (soit 70 % du groupe) par GE en
2015. Le gouvernement d'alors s'était en-
gagé sur la création de 1 000 emplois. Au
En théorie, le groupe tricolore dernie.r d{écomptei Ig bilan se porte a 800 postes
L o , supprimes en Région Parisienne et 400 en
pourrait prétendre diriger la manceuvre. C'est




passe de |8tre a Grenoble... La perte de controle
d'un fleuron de l'industrie francaise suscite d'au-
tant plus de craintes qu'Alstom emploie 32 800
salariés (dont 9 000 en France) et Siemens Mobi-
lity 27 100.
Pour tenter d'apaiser les tensions, le gouverne-
ment francais, bien qu'ex-actionnaire minoritaire
chez Alstom (via Bouygues qui lui "prétait” ses
droits de vote), aurait « demandé a Siemens de
s'engager pour quatre ans ». Mais comme le fait
remarquer le secrétaire fédéral en charge du sec-
teur ferroviaire Eric Keller, « le rachat d'Alstom par
Siemens est assorti de garanties en termes d'em-
ploi et de gouvernance pour les Allemands, grace
aunaccord conclu entre la direction et le puissant
syndicat IG Metall, mais pas pour les Frangais ».
Une analyse confortée par IndustriALL
European Trade Union lors de la réu-
nion du 16 janvier dernier a Bruxelles,
a laquelle participait FO Métaux et des
syndicats de Belgique, Espagne, Italie
et Royaume-Uni d'Alstom et Siemens:
« les garanties d'emplois et de main-
tien des sites données jusqu'a pré-
sent sont a relativiser. Elles ne
couvrent pas l'ensemble des travail-
leurs concernés en Europe mais por-
tent uniquement sur le périmeétre
France et Allemagne et ne sont, en
outre, pas des garanties fermes
puisque sous conditions : il ne
“devrait” pas y avoir de départs
forcés, “sauf en cas d'évolution si-
gnificative de l'environnement économique” » La
précision a de quoi laisser inquiets les métallos
qui attendent toujours de voir sécuriser les em-
plois de la filiere ferroviaire francaise -qui a un
avenir solide avec le TGV, le contrat du Grand Paris,
voire méme les JO 2024- alors que les premiéres
commandes de la SNCF pour le TGV du futur, cen-
sées tomber fin 2017, sont toujours attendues..
Pire, I'absence de stratégie industrielle -notam-
ment illustrée par le refus de Siemens de dévoiler
cette derniere au motif que les deux groupes sont
toujours concurrents- pourrait constituer une me-
nace encore plus grande pour l'emploi.

Logique financiére

FO et l'intersyndicale l'ont bien souligné : « Sie-
mens réalise une trés belle opération » en prenant
« le contrdle du groupe Alstom, sans débourser de
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trésorerie, tout en consommant celle d'’Alstom. »
La logique financiére, elle, est clairement visible.
Les actionnaires d'Alstom recevront 1,8 milliard
deuros de dividendes au terme de l'opération et
470 millions d'euros de synergies annuelles sont
attendues. De quoi faire grincer des dents a Belfort
oU, aprés un sauvetage in extremis l'an dernier, le
site risque de se retrouver une nouvelle fois sous
pression du fait des nombreux doublons possi-
bles avec les activités allemandes : les locomotives
diesel fabriquées sur place sont également l'une
des spécialités outre-Rhin. Pour FO et les autres or-
ganisations syndicales, Le mariage prévu entre
les deux entités est a « haut risque, économique-
ment, industriellement et socialement ».Sans ou-
blier qu'Alstom n'est pas techniquement préte
pour le rapprochement, explique le délégué syn-

dical central FO Phi-

lippe Pilot

« Alstom n'est pas encore totalement sortie de la
reconstitution de ses outils, en particulier de ses
systémes d'information, aprés leur cession a GE,
et de nombreux chantiers restent a mener en
termes d'organisation industrielle, surtout sur la
Signalisation, si l'on veut éviter que le groupe ne
soit en position de faiblesse par rapport a Sie-
mens. » Quant a l'argument de 'urgence face a la
concurrence, il est balayé d'un revers de main par
notre organisation. « Le nouveau groupe sera
plus gros mais avec moins de trésorerie, constate
Vincent Jozwiak, secrétaire du syndicat FO Alstom
Petite-Forét. Si la fusion doit permettre de nous
protéger de CRRC, alors pourquoi |'Etat a-t-il auto-
rise Thaleés a travailler avecce “grand méchant”?
A court terme, CRRC n'est pas notre premier
concurrent en Europe...» Avec un carnet de com-
mandes total de 32,8 milliards d'euros, un chiffre
daffaires de 5,5 milliards d'euros en croissance de
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6 % et des objectifs 2020
confirmés, Alstom réalise
une bonne partie de ses
commandes et de son chif-
fre d'affaires a l'étranger :
trains du projet PRASA en
Afrique du Sud, Pendolino
en ltalie, systeme de métro
a Riyad, en Arabie Saou-
dite, maintenance
Royaume-Uni...
Pourtant, pour plusieurs
observateurs du dossier, e S
une logique industrielle
existe bel et bien, et elle est tout sauf rassurante. La
localisation a Berlin du siege de l'activité signalisa-
tion en est l'indice le plus visible. Son développe-
ment est depuis longtemps pour Siemens un axe
majeur de sa stratégie, les premieres propositions
de rapprochement consistant précisément a se dé-
barrasser du matériel roulant, activité peu lucrative,
au profit de la signalisation, trés lucrative.

5T
au
-

Inquiétudes

Trois ans apres l'échec d'un premier rapprochement,
le francais Alstom et l'allemand Siemens, vendu
comme une fusion "entre égaux” de leurs activités
ferroviaires

d'icifin 2018
nest rien
d'autre
quun ra-
chat  du
Francais
par ['Alle-
mand et
pourrait
bien étre
un mar-
ché de
dupes.
Analy-
sant ces
meémes données, FO et 'intersyndicale s'inquié-
tent que dans quatre ans, « une fois la période de
pseudo-garantie d'emploi passée, un nouveau dé-
membrement du groupe soit fortement envisagea-
ble avec la mise au rebut de la fabrication de
mateériels roulants, recentrée en France dans l'inter-

Autrement dit, dans cette histoire, Als-

tom pourrait bien étre le dindon de la farce.

Les organisations syndicales ont donc fait savoir le
30 janvier qu'elles étaient « toutes fermement oppo-
sées au projet de filialisation d'Alstom dans Siemens
tel qu'il est présenté a ce jour: a savoir un projet uni-
qguement politique et financier, sans aucune stratégie
industrielle ». Le 8 février, les syndicats du forum -
ou comité de groupe - européen d’Alstom ont rendu
un avis mitigé sur le projet de fusion, qui n‘a recueilli
que deux voix contre cing et six "abstentions ou neu-
tres”. Ils ont également indiqué que « Alstom et Sie-
mens doivent maintenant présenter leur projet a une
quinzaine de commissions antitrust et le fait qu'ils
aient, ensemble, une position quasi hégémonique
sur la signalisation ferroviaire pourrait poser pro-
bléme ». Les syndicats ne sont pas les seuls inquiets.
L'Assemblée nationale et le Sénat sont tres attentifs
au rapprochement et, dans l'ensemble, trés critiques.
La forme que prend ce rapprochement fait craindre
que les intéréts francais n'aient pas été bien pris en
compte lors d'une décision prise trés vite, assurent
des proches du dossier, apreés l'echec de discussions
engageées entre Siemens et Bombardier. « Les be-
soins ferroviaires sont en croissance en France et en
Europe, en lien avec les enjeux de transport et de
transition écologique, déclarent FO et l'intersyndicale.
Ceci nécessite la mise en place d'une vraie stratégie
industrielle pour le développement de l'outil, des ef-
fectifs et de compétences, notamment pour Alstom
et plus généralement pour la filiere ferroviaire, four-
nisseurs inclus, en France comme en Europe. » L'as-
semblée générale des actionnaires d'Alstom doit
approuver la fusion enjuillet. D'ici la, beaucoup reste
a faire pour défendre l'industrie ferroviaire francaise
et ses emplois.



Avec pres de 86 camions qui sortent quotidien-
nement des lignes de production, soit 14 000 en
2017 et un objectif de 18 000 en 2018, le site
Scania d'Angers ne chdme pas. Au contraire,
c'est davantage la suractivité que les 650 sala-
riés doivent gérer chaque jour, appuyés par prés
de 400 intérimaires. Cette situation a été l'un des
points importants des échanges entre les métal-
los FO et les secrétaires fédéraux Laurent Smol-
nik et Paul Ribeiro lors de la visite organisée par
le secrétaire de syndicat David Robin le 7 février.
Le marché du camion se porte bien et Scania est
le seul constructeur a proposer un moteur V8 de
730 ch. La rancon de ce succés, c'est un rythme
de travail toujours plus soutenu pour les sala-
riés, que les embauches (132 en 2 ans et 50 &

Actualité syndicale

venir d'ici avril) peinent a compenser. Heureu-
sement FO, via le CHSCT, porte une attention re-
doublée aux conditions de travail et de
sécurité.

Plus globalement, notre organisation consti-
tue une force de proposition constante qui a
largement participé a la création d'un dialogue
social solide et efficace sur le site, comme les
échanges avec la direction 'ont confirmé aux se-
crétaires fédéraux. « Scania fait preuve d'un
rythme de négociation impressionnant qui mon-
tre bien la qualité de ce dialogue social, s'est ré-
joui Laurent Smolnik. Nous avons d‘ailleurs pu
examiner ensemble les problématiques relevés
par l'équipe FO et les solutions qu'elle propose
dans un esprit constructif que nous espérons
voir perdurer dans la perspective de la mise en
place des CSE. » Récemment, les négociations
ont abouti a un « accord de modeéle d'organisa-
tion » sur la flexibilité et d'autre textes sont déja
a l'étude, notamment sur le droit a la décon-
nexion et sur l'expression des salariés.

Les secreétaires fédéraux
Laurent Smolnik et Paul Ri-
beiro sont allés & la ren-
contre des métallos FO du
fabricant de poids-lourds
Scania, installé a4 Angers
(Maine-et-Loire) le 7 février.
En compagnie du secré-
taire de I'USM 49 Christian
Mérot, de son secrétaire
adjoint Willy Duval et de la
secrétaire générale de I'UD
49 Catherine Rochard, ils
ont pu visiter le site et ren-
contrer les salariés pour
évoquer avec eux les pro-
blématiques traitées par
FO chez Scania.

L'assemblée générale du syndicat FO FPT s'est déroulée a Bourbon-Lancy (Sabne-et-
Loire) le 15 février. Les métallos FO se sont rassemblés autour de leur secrétaire Pierre-
Yves Bouiller, en présence du secrétaire fédéral Laurent Smolnik, du secrétaire de
'USM71 Patrick Martin et du secrétaire général de 'UD71 Francois Bucaille. Parmi
les sujets abordés, la mise en place du CSE a tenu une place importante.

Malgré une activité en plein essor, les métallos de FPT nourrissent quelques inquié-
tudes quant a lavenir, en particulier au plan syndical. La mise en place annoncée du
CSE et le flou qui lentoure parfois a donc conduit le secrétaire fédéral Laurent Smolnik
arevenir en deétail sur le dossier, rappelant les points sur lesquels ils devraient exercer
leur vigilance et sur ce qui entrait dans le périmetre de négociation avec la direction.
Avec cette derniére, ses échanges ont permis de savoir que l'inquiétude était partagée
mais aussi de réaffirmer des deux cotés que seul le dialogue social, trés développé
chez FPT, permettrait de trouver les borines solutions. Un groupe de travail sera d‘ail-
leurs prochainement mis en place sur la question, car les élections professionnelles
devraient intervenir rapidement, début 2019.

Revenant sur année écoulée, le secrétaire du syndicat FO Pierre-Yves Bouiller a détaillé
les actions de FO chez FPT et au-dela. Revenant sur lactivité du site, spécialisé dans le mo-
teur poids-lourd et tracteur ainsi que dans le moteur a gaz, il a déploré que les pics dactivité
nécessitant un recours a l'intérim alternent avec des morments de creux avec recours au
chomage partiel. Il a aussi révélé qu'un travail de fond serait prochainement lancé pour

construire une véritable GPEC et Laurent Smolnik a
appuyé son propos en expliquant la méthode de né-
gociation de FO pour la refonte du dispositif conven-
tionnel de la métallurgie dont les métallos FO de FPT,
qui pésent plus de 30 % dans lentreprise, pourraient
s'inspirer, tant dans la forme que dans le fond. Aprés
un point sur les prochaines NAQ, Laurent Smolnik a
donné rendez-vous aux métallos FO a Lille pour le
congreés confédéral. La réunion s'est achevée sur un
hommage a Angelo Siembida et Jean-Marc Goury, qui
s'apprétaient a bénéficier dune retraite bien méritée
apreés de longues années de militantisme.



L'assemblée générale de
I'USM du Maine-et-Loire
s'est déroulée le 7 fé-
vrier @ Angers. Réunis
autour de leur secrétaire
Christian Mérot et en
présence du secrétaire
fédéral Paul Ribeiro et
de la secrétaire générale
de I'UD49 Catherine Ro-
chard, les métallos FO
du département ont fait
le bilan de I'année écou-
lée.

Malgré des conditions
climatiques défavora-
bles, les métallos FO
du Maine-et-Loire
étaient nombreux a
avoir répondu pré-
sents pour lassem-
blée générale de leur USM le 7 février. Dans son rapport
d'activité, Christian Mérot est revenu sur les ordon-
nances réformant le code du travail et leurs consé-
quences tant pour la métallurgie que, plus largement,
pour la protection sociale, les négociations et les sala-
riés. Il a notamment déploré que, lors d'un PSE, ce soit
a présent au niveau national et non au niveau mondial
que la situation soit évaluée pour les grands groupes.
Il a également prévenu, dans la perspective de la mise

en place des CSE, que le risque de réduction des
moyens était réel pour les organisations syndicales, et
gu'il faudrait négocier habilement mais fermement
pour réduire l'impact du nouveau dispositif. [l a conclu
en évoquant la récente signature de FO concernant les
minima dans le département et en faisant un point sur
la syndicalisation et la représentativité.

Les échanges avec la salle ont ensuite permis de reve-
nir sur la situation des différentes implantations FO du

Les métallos FO du groupe Eramet se sont retrouvés en coordina-
tion a la Fédération le 25 janvier.Réunis autour de leur coordina-
teur Jean-Francois Courtadon, de son adjoint Bertrand Freart et du
secrétaire fédéral Lionel Bellotti, ils se sont accordés en vue des
prochaines NAO et ont fait un point complet sur la mise en place
des CSE et leur impact avec la déléguée fédérale Maya Jaoua.
«Partager les informations autour des négociations salariales
était d'autant plus important que les différents sites du groupe
sont éloignés et que rien n'est fait pour encourager la commu-
nication entre eux, précise Lionel Bellotti. En échangeant entre
meétallos FO, nous pouvors présenter un front uni face a la di-
rection et tout faire pour obtenir les mémes résultats pour tous.»
L'autre grand sujet de cette réunion, & savoir la prochaine mise en place des CSE, a
pris plus temps. Ici, lanticipation est le maitre-mot et les participants ont pu prendre
toutes les informations existantes sur le sujet, sans pour autant occulter les nom-
breuses zones d'imprécisions restant encore, et qui nécessiteront de revenir sur le
dossier a l'avenir.

Domaines de la branche ot l'accord dentreprise prévaut sur la loi, validité des signa-
tures d'accords, budget des oeuvres sociales, BDES modifiée, CE, CSSCT (le nouveau

.....

avec le passage a la technologie LED, le site fait face a
une forte demande qui entraine des difficultés dappro-
visionnement. CBI prépare ses élections profession-
nelles pour juin tandis que chez Thermal Ceramics de
nombreuses négociations sont a venir, sans oublier
des problemes deeffectifs. Comeca et Bull se battent
contre un trop fort recours a l'intérim et obtiennent des
résultats. Autant de cas qui « reflétent la situation gé-
nérale et confirme que nous devons résister a la ré-
gression », a déclaré Catherine Rochard, exhortant les
meétallos FO a amplifier le développement syndical.
« Le premier rapport de force, c'est la représentativité,
a confirmé Paul Ribeiro. Les deux années a venir seront
cruciales et constituent une opportunité. Mais pour
cela, il nous faut renforcer notre coordination et notre
cohésion, donner le meilleur de nous-mémes. »

CHSCT) mais surtout le protocole d'accord préélec-
toral; rien n'a été oublié sur le dossier CSE. «Tout est
négociable, c’est surtout cela qu'il ne faut pas ou-
blier, resume Lionel Bellotti. Avec ces explications
et, au-dela, avec l'offre de la formation fédérale,
I'idée est de mieux armer les meétallos face a des
employeurs qui ne les auront pas attendus pour
tirer tout le parti possible du nouveau dispositif»



L'annonce des résultats de la représentativité
pour le deuxiéme cycle (2013-2017) le 30 décem-
bre dernier était attendue mais a laissé un gofit
amer a notre organisation. En changeant unila-
téralement le mode de calcul par rapport au cycle
précédent, la Direction générale du travail (DGT)
a fait perdre de précieux points a FO, et c'est no-
tamment ce sujet que le secrétaire général de FO
Métaux Frédéric Homez et 'équipe fédérale vou-
laient clarifier lors de la réunion des USM du 5 fé-
vrier.

Lors du premier cycle, la représentativité de FO
dans la métallurgie, sur I'ensemble des conven-
tions collectives territoriales, s'établissait a
19,21 %. Pour le deuxieme cycle, la DGT a choisi
de ne plus prendre séparément la convention
collective des ingénieurs et cadres mais de l'ad-
ditionner aux résultats des différentes conven-
tions collectives territoriales. Dés lors, le score de
notre organisation a mécaniquement baissé, no-
tamment du fait d'une représentativité trop faible
au 3¢tme collége. Pour FO, il s'agit la d'un tour de
passe-passe qui pénalise injustement les métal-
los FO et ne rend pas justice au formidable travail
accompli sur le terrain qui a fait progresser notre
organisation au plan des élections profession-
nelles dans les entreprises. « Nous réfléchissons
a un recours juridique, a confié Frédéric Homez,
car nous n‘avons pas l'intention de nous laisser
faire.»

Des résultats faussés

Le secrétaire géneéral de la Fédération FO de la
maétallurgie a par ailleurs retracé les différentes
étapes de la réaction de FO Métaux face a ces ré-
sultats, des interventions aupreés du ministére et
de la DGT aux passages en commission devant
le Haut Conseil de la Représentativité les 16 jan-
vier et 2 février derniers. Parmi les réponses
avancées, certaines ont de quoi laisser perplexe.
« Le ministére nous a expliqué que le nouveau
mode de calcul se justifiait par la présence de
dispositions concernant les cadres dans les
conventions collectives territoriales, a expliqué
Frédéric Homez. Or, en fonction des dispositions
de certaines conventions collectives territoriales,

c'est
loin
d'étre
exact,
ce qui
fausse
grandement les résultats. » Appuyé par la Confé-
dération FO, notre organisation ne compte donc
pas en rester la. « Il était important d'expliquer la
situation en détail, a précisé Frédéric Homez, car
les équipes syndicales et les militantes et mili-
tants qui se sont battus sur le terrain pour aug-
menter avec succes notre poids doivent savoir
que leur travail n'a pas été inutile et que nous fe-
rons tout pour le défendre. » Il a ajouté qu'avec
la prochaine mise en place des CSE avant le 31
décembre 2019, les deux années a venir seraient
des plus chargées sur le plan électoral et seraient
surtout les deux plus importantes pour le calcul
de la représentativité sur le troisiéme cycle.
Apreés échanges avec les secrétaires d'USM, la
réunion s'est poursuivie avec un point sur le
congrés confédéral qui se tiendra a Lille du 23 au
27 avril, et auquel les métallos FO vont étre nom-
breux a participer. Le trésorier fédéral Jean-Yves
Sabot a présenté le systéme d'inscription et de
validation des mandats mis en place par la
Confédération. Au terme de nouveaux échanges
avec les participants, la réunion s'est conclue
avec un développement sur la formation syndi-
cale, sur la mise en place des CSE et sur les ba-
rémes de salaires.
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Suite d la réunion sur le deé-
veloppement & la Confédé-
ration le 22 novembre
dernier, et alors que les chif-
fres de la représentativité
tels que calculés par la Di-
rection Générale du Travail
(DGT) font débat, FO Métaux
a choisi de réunir l'ensem-
ble des secrétaires d'USM le
5 février pour faire le point
sur la question. Autour du
secrétaire général de la Fe-
dération FO de la métallur-
gie Frédéric Homez et de
l'équipe fédérale, les métal-
los FO ont également évo-
qué la tenue du prochain
congreés conféderal, en avril
d Lille, la formation fédé-
rale, la mise en place des
CSE et les barémes de sa-
laire.




Les métallos FO de SNR
se sont retrouves le 19 fé-
vrier a Annecy pour l'as-
semblée générale de leur
syndicat autour de leur
secrétaire Isabelle Com-
bepine, en présence du
secrétaire fédéral Paul Ri-
beiro et du secrétaire gé-

Acteur majeur dans la conception et la fabrication
de roulements pour lautomaobile, l'aéronautique et
l'industrie, SNR présente cette particularité détre ré-
parti sur quatre sites dans Annecy et aux alentours.
Plus gros employeur privé de ce bassin de population
avec prés de 2 800 salariés, l'entreprise connait un
bon niveau d'activité, et méme un développement sur
certains marchés. Conséquence, comme l'a expliqué
la secrétaire du syndicat FO Isabelle Combepine lors
de l'assemblée générale du 19 février, FO a pu négo-
cier I'an passé de bons niveaux de NAO et d'intéres-
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néraldel'UDde  sement et compte bien recommencer cette année.
Haute-Savoie Stéphane  Notre organisation entend bien parvenir également
Renaud. Entre les futures  ade bons résultats lors de la négociation en cours sur
élections profession-  la qualité de vie au travail (QVT). Coté industriel, des
nelles et les négociations ~ interrogations sefont plus insistantes sur un possible
en cours ou d venir, les transfert du site actuellerment au coeur d’Annecy pour
sujets de discussions réd_uire les colits immobiliers, ce qui suscite toute la
n'ont pas manqué. vigilance de FO.

Au plan syndical, malgré des tensions entre les ac-
teurs en présence, FO tient le coup et le fait bien. Mal-

Le 19 février, les métallos FO de Chartres et de ses environs se
sont retrouvés pour lassemblée générale de leur syndicat des
Métaux. Réunis autour de leur secrétaire Daniel Esposito, en
présence du secrétaire fédéral Gérard Ciannarella et du secré-
taire général de 'UD28 Eric Jarry, ils ont posé les jalons du re-
nouveau des Métaux de Chartres.

Si notre Fédération n‘a pas encore mis en place d'USM en Eure-
et-Loir, elle peut déja s'appuyer sur les Métaux de Chartres qui,
apres une période de creux, revient gonflé a bloc. Lors de l'as-
semblée générale du 19 février, les métallos FO ont pu voir que
la relance avait été préparée en amont par Gérard Ciannarella
et Daniel Esposito avec le concours de 'UD au mois de décem-
bre 2017. L'état des lieux a montré que si notre organisation ne manque pas d'implan-
tations sur le département -comme |'a montrée la présence de délégués de STMG,
Zodiac Hydraulics, Chaffoteaux, Valeo, Couturier et bien dautres, le manque de syndicats
FO ne permet pas pour le moment de créer une USM. « Mais c'est toute lambition de la
nouvelle équipe des Métaux de Chartres », explique Gérard Cianneralla qui a au passage
salué le travail fourni par Daniel Esposito pour maintenir les Métaux a flots ces derniéres
années. « Créer de nouvelles implantations et faire grandir celles qui existent déja est
au cceur de la stratégie du syndicat », a ajouté le secrétaire fédéral.

Apreés une présentation approfondie de notre Fédération, de son organisation et de son
fonctionnement, une large partie des échanges a donc été consacrée a la question du
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gré des départs en retraite, l'equipe syndicale FO se
porte bien et continue d‘attirer de nouveaux militants
et de nouvelles militantes qui amenent leur dyna-
misme. Cette force de conviction, les métallos FO s'ap-
prétent a la mobiliser a nouveau en vue des élections
professionnelles de 2019 qui verront la mise en place
du CSE. Revenant sur ce dossier, Paul Ribeiro les a
exhortés ay voir une opportunité de développement,
rappelant que « le premier rapport de force est celui
de la représentativité ». Alors que l'on compte plus de
700 ETAM et de 400 cadres chez SNR, les métallos FO
font de la conquéte du 22 collége une priorité. Ils sa-
vent pouvoir compter sur notre Fédération et sur ['UD,
dont le secrétaire général Stéphane Renaud s'est ex-
primeé sur ce point, pour poursuivre leurs efforts de
développement dans ce département fortement in-
dustrialisé. Ils comptent méme aller au-dela, jusque
dans le Gard, pour tenter de faire grandir FO chez SNR
en s'implantant dans létablissement des Cévennes.

développement syndical. Critéres de représentativité,
négociation des protocoles d'accord préélectoraux,
offre de formations fédérales : Gérard Ciannarella est
revenu dans le détail sur tout ce que FO Métaux peut
faire pour aider les métallos a peser plus, sans ca-
cher que sans la motivation des équipes, rien ne se
fait. La motivation justement, les métallos FO d'Eure-
et-Loir n'en manquent pas et des formations fédé-
rales devraient trés prochainement se tenir dans leur
département afin de les aider a concrétiser leurs en-
vies de développement.
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UN GROUPE
MUTUALISTE

AU PLUS PRES
DES SALARIES 4
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Le CGroupe AESIO composé des mutuelles Adréa, Apréva, Eovi Mcd
propose des avantages et des services concrets aux salariés :

«e» Un service de proximité avec un réseau de plus de 300 agences
reparties sur I'ensemble du territoire

«s+ Un service tiers-payant intégral grace aux nombreux accords Votre contact :
conclus sur 'ensemble du territoire,

«s Un espace sécurisé pour consulter vos remboursements et effec David DELOYE
tuer des démarches en lighe david.deloye@aesio.fr
«++ LN réseau de soins KALIVIA pour bénéficier d équipements op 01 80 49 80 05
tiques et auditifs au meilleur rapport qualité/prix. 0672 82 91 20

«=+ Un service d'assistance en cas d’hospitalisation. de maternité.
d'immobilisation a domicile.

«+ Un service de prévention pour participer a des actions de sante
publique et santé au travail

GROUPE
«« Un fonds d'action sociale pour des salariés en situation sociale & OAESK)

financiere difficile

www.aesio.fr G @ v






j uaiprzonb 3pquio) 33 suvp %
SNOU-Z3Ua3Nos 33 SHOA-Zauliofu] m

NIAN333d 113
13 XIOA VS
SUGNELLNE RIS

NNOISS3310¢ic

SNOLL3TS




FRED & FARID ]

NOTRE EXPERTISE 4
.

ACCOMPAGNE V0S5

C’EST LE NOMBRE D' ANNEES
D' EXPERTISE D' HUMANIS DANS
|' ACCOMPAGNEMENT
DES NEGOCIATEURS

"\h

Qui a dit que vous etiez seul a vous engager
pour la protection sociale des salariés ?

Les experts Humanis sont & vos cotés et vous conselllent
dans la négociation et la mise en place d'accords d'entreprise
et de branche en santé, prévoyance et épargne salariale.
Acteur maleur de la négociation paritaire collective depuis
60 ans, le Groupa Humanis partage les mémes valeurs at
objectifs que vous : I'humain au coeur de la négociation pour
le bien-&tre des salariés.

Contactez votre interlocuteur : Jean-Paul Lefebvre
06 08 74 84 75 « jeanpaul lefebvrechumanis.com

humanis.com

GIE HUMANIS Assurances Do Personngs Groupemaent o innérit Economigue nmatnculé au RCS de NAR




Les années passent et les Métaux de Lille qui ont
fetéen 2017 leurs 70 ans, continuent de grandir.
En nombre d'abord, avec des créations régu-
lieres d'implantations et l'arrivée par ce biais de
nouveaux militants chez FO. En poids ensuite,
avec des élections professionnelles qui voient
notre organisation emporter une adhésion tou-
jours plus large. « FO demeure la troisieme orga-
nisation syndicale des métallurgistes dans la
région, s'est félicité Philippe Desbonnet, et notre
objectif est de continuer de progresser malgré
les difficultés d'implanter des sections syndi-
cales et l'individualisme qui se développe et qui
est aussi un des éléments de gestion sociale mis
en application et développé par certains em-
ployeurs. »

L'activité des Métaux de Lille, c'est aussi d'&tre
présente aux nombreuses négociations avec
'UIMM et d'y apporter sa contribution, en parti-
culier pour faire progresser le pouvoir d'achat
des salariés, mais également de participer a la vie
de 'USM, de I'UL et de I'UD. Cette implication dans

Le secrétaire fédéral Laurent Smolnik est allé le 30 janvier a la rencontre des
metallos FO de l'équipementier automaobile Delphi sur le site de Blois (Loir-et-
Cher). Spécialistes du diesel, les 1 260 salariés s'inquiétent pour l'avenir du

site et cherchent des réponses auprés de FO.

La chasse au diesel continue de battre son plein et pour des dizaines de sites
industriels qui ont vécu de longues années prospéres grace a cette motorisa-
tion, I'heure est a présent a l'inquiétude. Le 30 janvier, c'est celle des métallos
de Delphi, a Blois, gu'entendait le secrétaire fédéral Laurent Smolnik. Accueilli
par le secrétaire du syndicat FO Pascal Foubert, également délégué syndical

la vie de la
Confédération
FO et dans celle
de notre Féde-
ration s'est notamment traduite par la présence
de plusieurs membres des Métaux de Lille au
congrés confédéral de Tours en 2015 et au
congrés fédéral de La Rochelle en 2016. Pour
2018, ils accueilleront le congreés de la Confédé-
ration chez eux, a Lille, et ont rendu a l'occasion
de leur assemblée générale un hommage appuyé
a Jean-Claude Mailly pour l'ensemble de son ac-
tion a la téte de notre organisation. Ils ont conclu
en renouvelant les instances du syndicat.

Le bureau élu

Le nouveau bureau élu est composé de Philippe
Desbonnet (secrétaire), Bernard Cocheteux (secré-
taire adjoint), Didier Wattebled (trésorier), Gré-
gory Ducheine (trésorier adjoint) et Jean-Luc
Delzen et Bruno Matusiak (archiviste et divers).

Les métallos de Lille et de
ses environs se sont réunis
le 29 novembre pour l'as-
semblée générale de leur
syndicat des Métaux a
I'Union Locale de Lille. Au-
tour de leur secrétaire Phi-
lippe Desbonnet et en
présence de la secrétaire de
I'UL de Lille Francoise Wel-
lecam, du secrétaire géné-
ral de I'UD59 Jean-Frangois
Duflos et du trésorier de
I'USM du Nord Marc De-
poorter, ils sont revenus
sur la vie de leur syndicat
et sur les défis qui l'atten-
dent.

central FO Delphi, il a pu prendre plus précisément la mesure de la situation et tra-
vailler de concert avec les métallos et avec la direction.

Malgré la présence d'une unité de Recherche&Développement et la récente affectation
de produits essence, le site de Blois s'avére bien trop orienté diesel pour pouvoir af-
fronter sans craintes les changements qui s'annoncent dans l'automobile et chez les
équipementiers. L'équipe FO n'a pas caché que la diversification était devenue une
priorité et a dailleurs évoqué un injecteur gaz -une technologie déja développée au
Luxembourg- comme possible nouveau produit. Pour les métallos FO, il y'a d'autant
plus urgence a agir qu'un accord de compétitivité est dans lair. Il serait question de
parvenir a 12 millions déconomies sur trois ans et les divergences ne manguent pas
entre la direction et notre organisation quant a la physionomie du futur accord. Le

secrétaire fédéral a, sur ce dossier, ceuvré avec les
deux parties pour rapprocher les points de vue.

Enfin, Laurent Smolnik a assuré les métallos FO que
notre organisation agissait au plus haut niveau pour
garantir [avenir de la filiére diesel, de ses sites et des
emplois quiy sont rattachés, leur confirmant que le
sujet était a l'ordre du jour de la réunion qui se tien-
drait a Bercy le 14 février entre notre Fédération et
les services du ministre. Il a conclu par un point sur
la mise en place des CSE et la perspective de nou-
velles élections professionnelles d'ici la fin de [année.



Une délégation FO conduite
par le secrétaire général de la
Confédération FO Jean-Claude
Mailly et le secrétaire général
de la Fédération FO de la mé-
tallurgie Frédéric Homez ainsi
que le secrétaire fédéral Lau-
rent Smolnik et le secrétaire
général de I'UD69 Pascal La-
grue est allée d la rencontre
des salariés et métallos FO de
Renault Trucks, a Vénissieux
(Rhéne), le 1¢ février. Locca-
sion d'échanges nourris entre
les responsables nationaux de
notre organisation, les sala-
riés et la direction.

Les métallos FO du centre de R&D de PSA, a Vélizy (Yvelines) ont
recu le 20 février la visite d'une délégation nationale FO. Le se-
crétaire général de la Confédération Jean-Claude Mailly, le secré-
taire général de la Fédération FOde la métallurgie Frédéric
Homez, le secrétaire fédéral Laurent Smolnik, le DSCFO PSA
Christian Lafaye, le secrétaire de 'lUSM78 Mariano Herranz, le
secrétaire des Métaux du Val-de-Seine Brahim Ait-Athmane et
le secrétaire général de I'UD 78 Dominique Ruffié ont été accueil- |
lis par le secrétaire de la section syndicale FO Jacky Charbonnier
et son adjointe Florence Eloy. La visite s'est avérée aussi passion-

Impressionnant site que celui de Renault
Trucks Vénissieux, qui a fété ses 100 ans en
2017 : étendu sur 180 hectares, il accueille
4000 salariés qui sortent chaque jour 325
moteurs des différentes lignes de production,
dont la plupart seront montés sur des camions, mais
aussi des bus, engins de chantier, bateaux ou encore
groupes électrogénes. Ce n'est donc pas sans fierté
que le secrétaire du syndicat FO Olivier Repessé et sa
belle équipe ont accueilli le secrétaire général de la
Confédeération FO Jean-Claude Mailly et le secrétaire
général de la Fédération FO de la métallurgie Frédéric
Homez ainsi que le secrétaire fedéral Laurent Smol-
nik et le secrétaire géneéral de 'UD69 Pascal Lagrue.
Aprés une visite des installations, et notamment de
son laboratoire de réalité augmentée, les responsa-
bles FO ont participé a une conférence/débat avec les
salariés autour de l'utilité de FO pour créer une dyna-
mique demploi vertueuse et de ce que peut apporter
notre organisation aux techniciens et cadres.

nante que les échanges ont été riches.

Au sein de ce centre ultra-moderne et en pleine expansion avec le rachat d'Opel, qui
emploie 5800 salariés (dont prés de deux tiers de cadres), les responsables nationaux
de notre organisation ont pu approcher des installations de pointe. Ils ont notamment
découvert la plus grande imprimante 3D d'Europe, utilisée pour la fabrication de mo-
deéles et de piéces destinés aux tests, en compagnie du directeur du projet, Philippe
Gilleron, par ailleurs militant FO trés actif et membre du groupe de travail automobile
(GTA) de notre Fédération.

Une large partie de la visite a été consacrée a échanger avec les métallos FO du site,
rejoints pour loccasion par des militants FO des sections syndicales PSA de La Garenne
Colombes, Carrieres-sous-Poissy, Poissy et le Pdle tertiaire. Les discussions ont porté
sur les ruptures conventionnelles collectives, auxquels PSA a récemment eu recours,
sur le télétravail, le développement syndical chez les cadres, [égalité homme/femme.
Laurent Smolnik a fait un point sur 'accord signé en Allemagne entre PSA et le syndicat

il

Jean-Claude Mailly a également apporté des préci-
sions sur les ordonnances Macron, tandis que Fré-
déric Homez est revenu sur le travail mené par FO
Métaux sur la refonte du dispositif conventionnel de
la métallurgie. Les échanges ont également porté
sur les négociations des minima cadres et l'impor-
tance de cette convention collective. Laurent Smol-
nik est intervenu sur ce point et pour rappeler
l'opération cadres actuellement menée par notre or-
ganisation dans le quartier de La Défense. Aprés un
dialogue trés apprécié des deux cotés, la journée
s'est achevée par une rencontre avec le PDG de Re-
nault Trucks, le DRH du site et le directeur des rela-
tions sociales, ot 117 emplois ont été créés l'an
dernier, pour un échange de vues trés ouvert.

|G Metall Opel, dont le contenu intéressait beaucoup
les métallos FO. Au cceur de leurs préoccupations
également, le climat social sur leur site et le transfert
a Opel des opérations jusque-la dévolues aux pres-
tataires, qui suscite des inquiétudes sur la pérennité
du site et des emplois.

Les responsables nationaux FO ont aussi rencontré
la direction du site et le DRH de la division R&D pour
un large échange de vues, abordant en particulier
la Qualité de Vie au Travail (QVT), qui a fait l'objet
d’une attention renforcée a Vélizy, mais aussi sur la
GPEC, essentielle sur un site oti les nouvelles tech-
nologies induisent une évolution trés rapide des
metiers et des compétences.



Avec plus de 3,7 millions de véhicules en 2017, le
groupe Renault s'est hissé a la premiére place des
constructeurs mondiaux. Pour FO, c'est avant tout
grace aux hommes et aux femmes du groupe, a leur
engagement et leur efficacité, que ce résultat a été at-
teint. Il est donc nécessaire que cela se traduise par
une progression de leur pouvoir d'achat. Cest autour
de ce mot d'ordre que les métallos FO de Renault ont
achevé la mise au point de leurs revendications pour
les NAOQ lors de leur coordination du 25 janvier. Dans
ce gu'ils définissent comme un ensemble de me-
sures équitables et complémentaires, ils demandent
bien sir une augmentation générale et des augmen-
tations individuelles, mais aussi la revalorisation de
toutes les primes ; une vraie reconnaissance de len-
gagement et de la performance des APR et des ETAM,
atravers des changements de coefficients plus nom-
breux ; la possibilité pour les nouveaux embauchés
de bénéficier dune mesure salariale sans avoir a at-
tendre un an ; l'ajustement des salaires hommes-
femmes, pour faire cesser (enfin !) les situations
dénoncées de longue date par FO; la révision de la
Politiqgue Voyage demandée par FO depuis 2012,
pour aboutir @ un systéme digne d'un numéro 1
mondial; la distribution d'actions gratuites, puisque
1400000 actions Renault ont été cédées par I'Etat a

l'entre-
prise pour
« permet-
tre aux sa-
lariés de
participer
aux per-
for -
mances
du Groupe
Renault». A l'approche de l'annonce des trés bons ré-
sultats financiers, la coordination revendique un sup-
plément a la prime d'intéressement.

La réunion a également permis de revenir sur l'ac-
cord négocié et signé par FO sur la reconnaissance
professionnelle, notamment pour les opérateurs,
afin de favoriser des évolutions de carriére plus ra-
pides et adaptés. « Grace a cet accord, s'est félicité
Laurent Smolnik, plus aucun salarié ne stagnera
professionnellement pendant trop dannées. »
Enfin, le secrétaire fédéral a fait le point sur la pro-
chaine mise en place des CSE -sur laquelle les mé-
tallos FO Renault devaient bénéficier dune
formation fédérale fin février- et sur les nom-
breuses élections professionnelles a venir sur le pé-
rimetre du groupe.

Le 25 janvier, la Fédération
accueillait le comite de
coordination Renault. Au-
tour de leur déléguée syndi-
cale centrale Mariette Rih et
en présence du secrétaire
fédéral Laurent Smolnik, les
meétallos FO du groupe ont
établi leur plateforme re-
vendicative en vue des NAO
et ont fait le point sur la si-
tuation du constructeur.

Le 24 janvier, les métallos FO du Mans et de ses environs se sont retrouvés pour las-
semblée générale de leur syndicat des Métaux. Ils se sont réunis autour de leur secrétaire
Daniel Frangois et en présence du secrétaire fédéral Paul Ribeiro, du secrétaire de lUSM
de la Sarthe Philippe Poirier et de la secrétaire générale de 'UD72 Isabelle Goulet.
Depuis la mise en place de la nouvelle équipe syndicale emmenée par Daniel Francois,
les Métaux du Mans ont retrouveé un fonctionnement plus efficace et une nouvelle éner-
gie que les métallos FO comptent bien mettre au service du développement. Valeo,
Duisard, Cronite, Daher, Legrand, Dura ou encore MK Automotiv et Arconic : lors de
l'assemblée générale du 24 janvier, lessentiel de la métallurgie du Mans était présente
et s'est retrouvée autour de ces constats. Plus soudée et forte d'une répartition des
taches plus claire, léquipe des Métaux n'a pas chdmé, négociant dans de nombreux
domaines et organisant une meilleure circulation de l'information. Derriére ce travail,
ily a lenvie de créer de nouvelles sections syndicales en réaffirmant la vocation locale
des Métaux mais aussi en se coordonnant davantage avec 'USM de la Sarthe.

La réunion a aussi été l'occasion d'un tour de table des différentes sections syndicales.
Si le pire semble passé, tout n'est pas rose pour autant et la plupart se retrouvent au-
tour des mémes problématigues, essentiellement les questions salariales et condi-
tions de travail. Rappelant les obligations relatives aux statuts du syndicat,

notamment en termes de démocratie syndicale et
de compte rendu d'un mandat, Paul Ribeiro est
également intervenu pour un point sur les ordon-
nances. Au fil des échanges avec la salle, il est re-
venu sur la mise en place du CSE et son impact sur
les structures FO.



Actual

) i L'année 2017 aura été celle
Les métallos FO de l'ascen- d'une belle progression au

soriste Koné se sont retrou-  plan électoral pour les
vés en coordinationala  équipes FO Koné. Point de
Fédeération le 24 janvier au-  repos en vue pour les métal-
tour de leur délégué syndi-  |0s FO dans ce domaine pour
cal central Cédric Zielinskiet 2018 cependant: avec les or-
du secrétaire fédéral Eric donnances réformant le code

Keller. Au programme : le du travaylet la mise en place - X
. P annoncée du CSE dans les entreprises, ils doivent des
point sur les élections pas-

. . A présent s'attacher a la préparation d'un nouveau
sees etavenirainsique sur - o,nd glectoral pour novembre 2019. Les équipes
les futures NAO.  yndicales n‘auront donc pas ou peu de repos et, mal-

gré l'excellent travail réalisé, vont se remobiliser pour
continuer darpenter le terrain et de convaincre les sa-
lariés. Cédric Zielinski a d'ailleurs informé la coordi-
nation que la réflexion sur la stratégie a mettre en
ceuvre était dores et déja engagée. Face a l'inquiétude
des élus quant a la mise en place du CSE, il a rappelé
gu'il serait essentiel de bien négocier a cet égard les
accords sur le fonctionnement de la future institution.
Eric Keller est venu appuyer ce discours et, aprés avoir
félicité les métallos FO pour leurs bons résultats élec-
toraux, a apporté des précisions sur les ordonnances,
leurs enjeux et leurs conséquences.

Les secrétaires fédéraux Laurent Smolnik et Eric Keller se sont rendus sur le
site Tefal de Rumilly (Haute-Savoie) le 31 janvier pour préparer une opéra-
tion de développement sur les cadres. Une initiative qui pourrait étre suivie
de beaucoup d'autres.

Un site de 1500 salariés comportant 280 cadres. Une représentativité au-
dela de 20 % pour FO, mais essentiellement sur les deux premiers colléges.
Une belle opportunité de développement et une marge de progression ap-
préciable, ont considéré Georgia Bertrand et Martine Coutinet, militantes FO
travaillant sur le site ainsi que leur secrétaire de syndicat Jean-Claude Petit.
Eric Keller, en charge du secteur, et Laurent Smolnik, en charge des cadres,
ont donc répondu sans tarder a leur invitation et sont venus a leur rencontre
le 31 janvier. Ce n'est plus un secret : FO est passée a la vitesse supérieure concernant
la conquéte du 38me college et les opérations de développement sur-mesure ont vo-
cation a se multiplier. Apres une journée déchanges et de réflexion, militantes et se-
crétaires fédéraux ont convenu de se revoir a l'occasion d'un comité de coordination
FO Seb (groupe auquel appartient Tefal) a la Fédération en mars, mais aussi d'une in-
tervention plus spécifique en avril sur le site, autour de thématiques qui seront bientdt
précisées avec |'aide de Julien Le Pape, pilote du groupe cadres de notre Fédération.
« Nous allons mener cette opération dans l'esprit « commando » qu'a défini et
annoncé le groupe de travail cadres, expligue Laurent Smolnik. Au-dela de cette

La réunion s'est poursuivie par un point sur la situa-
tion économique de Koné. « Au niveau mondial, le
groupe se porte plus que bien et Koné France de-
vrait atteindre, voire dépasser, ses objectifs, a confié
Cédric Zielinski. Cela devrait nous permettre de
conserver, et sans doute méme d'accroitre, le niveau
de notre participation. La coordination en a profité
pour mettre au point son cahier de revendications
dans la perspective des prochaines NAQ. « Nous fe-
rons tout pour que les salariés obtiennent une juste
rétribution de efforts qu'ils ont fourni et qui ont per-
mis a Koné d'afficher une si bonne santé. » Les par-
ticipants ont également pu échanger pendant
presque deux heures avec le DRH France, illustrant
la qualité et la force du dialogue social qua su
construire notre organisation dans le groupe.

MAGASIN [E

DESTOCHAGE

intervention, nous aiderons aussi a construire
une communication adaptée pour mieux tou-
cher les cadres avec une idée essentielle : FO
n'est pas un syndicat catégoriel mais une orga-
nisation qui défend tous les salariés. » Sachant
gu’une unité de Recherche & Développement est
implantée non loin du site Tefal, l'opération ca-
dres a venir sur Rumilly n'est probablement
qu'un début...



La création d'une nouvelle section syndicale, c’est
toujours une bonne nouvelle et c'est ainsi, en annon-
cant une nouvelle implantation sur le site Faurecia
services centraux de Briéres-les-Scellés qu'Eric An-
cery, DSC FO Faurecia, a ouvert la coordination des
23 et 24 janvier. Autre bonne nouvelle : le groupe
Faurecia se porte plutdt bien, comme l'a montré le
tour des sites. A Siedoubs, les volumes pour PSA et
Opel sont appréciables et le chiffre d'affaires continue
de croitre. A Cercy-la-Tour, les indicateurs sont au
vert, la robotisation est en cours et 'AGV en train
détre installée. A Nogent-sur-Vernisson, le stock est de
nouveau positif, de nouveaux équipements arrivent
et les résultats financiers ont triplés. Sielest travaille
sur larrivée de la DS7 et de la nouvelle 508 et godite
un calme social enfin retrouvé. Sur Caligny, les vo-
lumes sont confortables, notamment avec la récu-
pération de volumes de Pologne, le contrat avec
Daimler promet une augmentation de lactivité pour
2021 et les investissements sont la. Pour Hénin-
Beaumont, la aussi, de bons volumes, un nouvel ate-
lier couture pour les peaux de planche de bord, sans
oublier la remplacante de la Yaris et le nouvel Espace.
Globalement la situation est bonne, mais FO reven-
digue lembauche des intérimaires, qui représentent
jusqu'a la moitié des effectifs sur certains sites. « Il
faut sécuriser les compétences et les savoir-faire,

mais  aussi
s‘assurer que
les salariés
sont en nom-
bre suffisant
pour répon-
dre a l'importante demande du marché automo-
bile», a expliqué Laurent Smolnik.

Les discussions ont aussi permis, face a ces bons ré-
sultats de Faurecia, de se mettre d'accord sur des re-
vendications a la fois ambitieuses et raisonnables
pour les futures NAO, a savoir ; 2 % d'augmentation
générale avec un talon de 40 euros, des Al a 1 %
ainsi que des mesures spécifiques, une évolution
des primes de 2 %, une prime de vacances a 1 500
euros, un supplément d'intéressement de 500 euros
suite aux résultats exceptionnels et a l'implication
et les efforts de tous les salariés.

Enfin, les métallos FO ont échangé sur la mise en
place des CSE qui, de l'avis général, va rendre difficile
la syndicalisation. Laurent Smolnik a souligné la né-
cessité d'une éventuelle négociation groupe sur le
droit syndical afin de préserver l'essentiel, et a fait le
point sur les ordonnances réformant le code du tra-
vail. Eric Ancery a conclu en informant les métallos
de son prochain départ en retraite. Le nom de son
successeur sera connu prochainement.

Les métallos FO de l'équipe-
mentier automobile Faure-
cia se sont retrouvés en
coordination d la Fédéra-
tion les 23 et 24 janvier.
Réunis autour de leur déle-
gué syndical central Eric
Ancery et en présence du
secrétaire fédéral Laurent
Smolnik, ils ont fait le point
sur la situation de leurs
sites avant de s'accorder
sur les prochaines NAQ. lls
sont également revenus sur
les changements qui atten-
dent le monde syndical.

Les délégueés Syndicaux FO de PSA Retail France, filiale de PSA Groupe, se sont
réunis en coordination le 24 janvier 2018 a la Fédération autour de leurs DSC
Eric Bonnaire et Patricia Bocciarelli, du comité de coordination et avec la parti-
cipation du trésorier fédéral et responsable des services de l'automobile Jean-
Yves Sabot pour un point sur l'année a venir.

Aloccasion de leur coordination du 24 janvier, les délégués FO PSA Retail ont no-
tamment débattu de l'accord signé sur la durée effective et [organisation du temps
de travail pour 2018.1ls ont également largement évoqué la négociation en cours
sur la mise en place des CSE et la négociation salariale pour 2018.Un rappel a été
fait sur la nouvelle organisation PSA Retail avec l'ensemble des implantations sur
chaque filiale et sur le role important du délégué syndical. Jean-Yves Sabot est re-
venu sur lhistoire et le contexte du rapprochement des deux réseaux SCA Peugeot
et SCC Citroén au 1% juin 2017 avant dévoquer le contexte actuel.

Bien entendu, le développement syndical a tenu une place trés importante lors des
interventions. Méme si FO continue de mériter et de gagner la confiance des salariés,
qui ont fait de notre organisation la 12 de PSA Retail France, les 1 élections sur ce

nouveau périmetre auront lieu en avril 2018. Hors
de question donc, pour les métallos FO, de se repo-
ser | Comme toujours chez PSA Retail, c'est une
année bien chargée qui en remplace une autre.



Voila pres de 20 ans, la FEM, ancétre d'In-

-

« Renforcer les syndi- dustriALL Global Trade Union, langait une
cats au travers d’une réflexion autour de la globalisation et des négocia-
coordination efficace tions collectives afin de mettre en place outils de coor-

dination et revendications pour les syndicats a
léchelle européenne. Aujourd'hui, alors que les
mémes problématiques de dumping social, fiscal et
environnemental demeurent et que la crise écono-
mique et son instrumentalisation par les gouverne-
ments ont fait leur lot de dégats sociaux, Europe
syndical prépare une conférence sur la négociation
collective qui se tiendra fin 2018. Cest pour la préparer
que les syndicalistes européens des régions Sud et
Sud-Ouest se sont retrouvés les 30 et 31 janvier a

des négociations collec-
tives », tel était le theme
de la réunion organisée
les 30 et 31 janvier d
Rome par IndustriALL
European Trade Union.
Le secrétaire fédéral
Paul Ribeiro et Stéphane
Martegoute, secrétaire

de I'USM33, membre de Rome autour du secrétaire général d'IndustriALL Eu-
la CA fédérale et repré- rople LucTriangle. Lava )
sentant de notre Fédé- T P Usieurs années alfpara\farllt, ce travail avaitamené

. . es syndicats européens a s'accorder sur un socle

':at’ L commun pour structurer leurs revendications: les sa-
européen sur les ques- laires minima, le partage des gains de productivité et

tions de négociation col-
lective, y représentaient
notre organisation.

mesures pour limiter le travail précaire, explique Paul
Ribeiro. Alors que la sortie de crise est annoncée par
les gouvernements partout sur le continent, il nous
paraissaitimportant de faire le point et sur ses enjeux
avant de lancer une nouvelle phase de réflexion. » Les
constats et revendications formulés a 'aube de l'an
2000 sont-ils toujours d'actualité ? Quelles préconisa-

Cest avec tristesse et émotion que la Fédération FO de la métallurgie a appris le déces
de Jean-Paul Rousseau le 15 décembre 2017 a l'age de 73 ans.

Militant FO convaincu, Jean-Paul Rousseau [était devenu trés tot, en 1967, quelques an-
nées a peine aprés son embauche comme ajusteur a lusine Sud-Aviation du Haillan,
prés de Bordeaux, devenue au fil du temps EADS Launchers et aujourd'hui ArianeGroup.
Rapidement investi de hautes responsabilités, il aura occupé brillamment ses mandats
au sein du syndicat FO, du Comité d'Etablissement et du Comité Central d'Entreprise
d'Aérospatiale, de la Mutuelle des Industries Aéronautiques et Spatiale (dont il a été pré-
sident), participant a tous les combats de FO pour l'aérospatiale en Aquitaine. La retraite,
en 2003, n‘avait pas signé la fin de lengagement militant, qui sétendait bien au-dela
du syndicalisme, par exemple avec le Comité des Fétes de sa commurie ou encore l'as-
sociation des retraités. « Il a été de ces militants qui font 'honneur et la richesse d'un
syndicat, dune entreprise, d'une région, d'un pays », dit de lui son ami André Saurel.

Il laisse aussi le souvenir d'un homme humble, disponible, ponctuel, et a lécoute des
autres, qui avait gagné la confiance de tous et le respect de chacun au sein des mou-
vements associatifs ot il était impliqué. Pour tous, Jean-Paul Rousseau était aussi cet
amifidele, ce bon vivant qui trouvait go0t et plaisir a faire partager de bons moments

tions syndicales ont été suivies ? Quest-ce quiaouna
pas marché et pourquoi? Comment intégrer les nom-
breux changements intervenus depuis, comme [ir-
ruption du numerique ? Face aux attaques contre la
négociation collective et le syndicalisme qui ne ces-
sent de s'amplifier, répondre a ces questions fait figure
durgence. « Comment considérer ces attaques alors
qgue les gouvernements ont pris la décision de valider
les piliers sociaux européens ? interroge Stéphane
Martegoute. Pour FO, il est indispensable de tout met-
tre en ceuvre pour que ces piliers sociaux deviennent
contraignants pour les Etats et permettent de dimi-
nuer le dumping social au sein de ['Europe.»

Paul Ribeiro a relaté les négociations actuellement
menées par notre orgarisation autour de la refonte
du dispositif conventionnel et a détaillé la philosophie
adoptée pour ces travaux, apportant ainsi un éclairage
important aux débats. Stéphane Martegoute est venu
compleéter le propos par un développement sur la ré-
partition des richesses et son impact, notamment sur
les retraites et la protection sociale. D'ici décembre, les
syndicalistes européens continueront de réfléchir col-
lectivement sur les moyens d'adapter les dispositifs
existants pour faire vivre plus efficacement la négo-
ciation collective, fondement de laction syndicale.

d'amitié et daffection.
«Safranchise et son exi-
gence du « parler vrai »
ont également marqué
nos esprits, se souvient
André Saurel. Dans une
époque qui voudrait
tout sacrifier a la communication et aux demi-véri-
tés, il sengageait et s'exprimait toujours avec pas-
sion. »

L'USM de la Gironde, lors de son incinération, lui a
rendu un dernier hommage, et a adressé ses condo-
léances attristées -auxquelles se joignent la Fédération
FO de la métallurgie et son secrétaire général Frédéric
Homez- a son épouse Armelle, a ses enfants ainsi qu'a
toute sa famille et a celles et ceux qui lont connu et
aime.
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Notre industrie,
nos emplois !

Comprendre le dispositif de
rupture conventionnelle collective

De nombreuses questions nous sont parvenues sur le nouveau concept de
rupture conventionnelle collective instauré par l'article 10 de l'ordonnance
n°2017-1387 du 22 septembre 2017 et entré en vigueur depuis décembre
dernier (D. 2017-1723 et D. 2017-1724 du 20 décembre 2017). Nous vous
proposons donc ce mois-ci une définition et une explication bréve du proces-
sus pour mieux appréhender un mécanisme qui est le fruit de plusieurs exis-
tants déja.

Qu'est-ce  qu'une rupture
conventionnelle collective ?

Ce dispositif est un accord collectif qui prévoit
un plan de suppression demplois auquel les
salariés sont libres d'adhérer si les conditions
de départ les intéressent. Ce plan ne nécessite
pas de justification économique et permet a
une entreprise d'étre réorganisée en toute cir-
constance. Il ne peut cependant pas étre mis
en place dans un contexte de licenciement
économique en vue den limiter le nombre
(C.trav. Art. L.1237-19).

Les ruptures engendrées sont considérées
d'un commun accord.

Quels mécanismes sont a l'ori-
gine de la rupture convention-
nelle collective ?

[l existait en pratique des plans de départ vo-
lontaire en lien avec la gestion prévisionnelle
des emplois ou avec un plan de sauvegarde
de l'emploi et des plans dits « autonomes ».
Ces derniers avaient pour but, hors conjonc-
ture économique difficile, de supprimer des
emplois sensibles ou sureffectifs. L'ordon-
nance consacre ce procédé sous la forme
d'une  rupture  conventionnelle  qui,
jusqu'alors, ne concernait que des situations
individuelles.

Comment se déroule une
rupture conventionnelle collec-
tive ?

Cesta l'employeur de prendre l'initiative de la
négociation d'un accord qui définit les condi-

tions et les modalités de rupture (C. trav, art.
L.1237-19-1). Il contient notamment le nom-
bre de départs envisagés, les conditions que
doivent remplir les salariés pour en bénéficier,
les indemnités et le suivi de la procédure.
L'administration doit étre informée sans délai
de louverture des négociations. Une fois
conclu, l'accord lui est transmis pour valida-
tion qui devra intervenir dans un délai de 15
jours (C.trav, art. L.1237-9-3). L'absence de ré-
ponse sous 15 jours vaut acceptation.

Les salariés sont ensuite informés par affi-
chage ou tout autre moyen et un appel au vo-
lontariat est lancé. Ils peuvent déposer leurs
candidatures selon la procédure prévue par
l'accord. En fonction des critéres négociés et
des conditions d'acceptation, les ruptures se-
ront prononcées.

Hors les cas de salariés protégés, la rupture
ne fait pas l'objet d'une homologation par
['administration contrairement a une rupture
conventionnelle individuelle. Une fois la rup-
ture prononcée, le contrat est rompu d'un
commun accord sans délai (C. trav. Art.
L.1237-9-2.

Quelles sont les garanties atta-
chées a ce dispositif ?

Ce mécanisme repose sur le volontariat,
aucun salarié ne peut se voir imposer un tel
dispositif par l'employeur (C. trav,, art. L.1237-
17).

De plus, la loi de ratification a ajouté une obli-
gation de signer une convention individuelle
de rupture en plus de 'accord écrit du salarié
jusqu'ici prévu.

A minima, les salariés concernés touchent
une indemnisation de l'employeur et sont éli-
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gibles au chdmage. Le calcul re-
tenu pour déterminer le montant
de ces indemnités ne peut pas
conduire a verser une somme in-
férieure aux indemnités légales
dues en cas de licenciement. Ils
recoivent également les avan-
tages et indemnisations prévues
par l'accord.

Sur quels points étre vigilant
pendant la négociation ?

Outre les indemnités et les dispositifs de mo-
bilité externe, il faudra réinstaurer des garan-
ties qui n'existent plus par rapport a une
rupture conventionnelle individuelle.

Le salarié ne bénéficie ni d'un droit de rétrac-
tation, ni d'une homologation de la rupture de
son contrat de travail comme pour les rup-
tures conventionnelles individuelles. Cest ici
un point qui peut étre débattu pour étre intro-
duit dans le contenu de la convention indivi-
duelle de rupture.

De plus, le délai pendant lequel les candida-
tures peuvent étre émises n'est pas précise.
Il est seulement exigé qu'il soit raisonnable.
[l peut étre intéressant de convenir d'une date
butoir pour la mise en ceuvre de ce plan qui
ne doit pas avoir vocation a étre pérenne.

Quels sont les recours ?

Il est possible de contester 'accord devant le
tribunal administratif dans un délai de deux
mois (C. trav, art. L.1237-9-8).

En ce qui concerne les situations indivi-
duelles, les salariés ont douze mois pour
contester la rupture de leur contrat de travail
devant le conseil de prud’hommes (C. trav. Art.
L.1237-19-8).

Pour aller plus loin, vous pouvez lire un article
au sujet de la rupture conventionnelle collec-
tive dans la voix du Métallurgiste de janvier
2017
http://www.fo-metaux.ora/content/publica-
tions/La-Voix-du-metalluraiste/809-VDM-01-
2018-pdf.pdf
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Des meétaux et des mots

Tous les mois,

FO Métaux vous
propose mots croisés
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Homzenalement

Al Des affaires a ne pas laisser tminer. B. Ca coule de source. C. Breton sur les bonds, Extrait d"une
blaigue. D, Cardinaux. Localisé, Avamt d'étre approwé. E. Leur débit est done bien réglé par des
vannes, Devand une 18 couronnde, F. Pére of mer. On v juge ks délits. G, Exprimais un air de
détachement. H. La fin des haricots, Donne des couleurs. 1 Poant fixe, J, Elkes entretiennent des
relations pas clres,

Verticalement

1. 1l n'est jamais & découvert. 2. En relais, ¢'était hui be patron. 3. A tenté de stabiliser les
monnaics. Me fait pas vraiment 1'ceufl. Dans la cible. 4. Fait honneur outre-Manche. Ecrivain
irlandais. 5. Préposition. Personnel, Le castillan, 6. Des poulets y font leur ronde. 7. Fis jouer
I"assurance. Sans matos, ¢'est moins grove. 8. Elle compose aprés ha un éerit satrique. Dans
Ie 3. 9. Sans parcille pour faire Jes vitrines. 10, Cest bien sir au féminin pluriel.
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Le mot du mois:
Cadre

On sait limportance que la Fédération FO de
la Métallurgie attache a la syndicalisation des
cadres et les succes croissants quelle rencon-
tre au sein du troisieme collége. On sait moins
que selon l'étymologie un cadre ne saurait
que posséder quatre cOtés égaux, puisque le
mot (que Rabelais écrit encore guadre) est
emprunté a litalien quadro, « carré ». Cest
peut-8tre pourquoi ne sortit pas grand-chose
de la table ronde de lencadrement que réunit
en 1982 le gouvernement Mauroy ; cétait un
peu la quadrature du cercle.

Un cadre est donc ce qui circonscrit un es-
pace, une scene, et revét désormais n'importe
quelle forme, rectangulaire, voire ovale ou
méme adaptée a un usage spécifique,
comme la piece maitresse du vélo. Quittant
son cadre de travail, on préférera, pourvu que
le temps nous en soit laissé, aller déjeuner
dans un cadre agréable et, si lon fait un selfie
pour limmortaliser, on aura soin de bien se
cadrer. Plus largement, on parlera dun cadre
de vie et, au sens figuré, du cadre d'un récit,
dune étude, et bien stir dune négociation. Pas
question den sortir, comme un éléve qui
commettrait un grave hors-sujet dans sa
rédac.

Pour ne pas encourir un tel reproche et rester
dans le cadre de cette chronique, on signalera
gu'en entreprise le mot emprunte au vocabu-
laire militaire: c'est depuis 1796, un arrété du
18 nivdse an IV prescrivant la réorganisation
des corps d'infanterie, gue l'on appelle cadres
l'ensemble des officiers et sous-officiers qui
encadrent un corps de troupe. On parle de-
puis lors du cadre de réserve, des officiers gé-
néraux hors-cadre, dun soldat rayé des
cadres.

Dans lentreprise, qu'il soit moyen ou supé-
rieur (mais on peut trouver de petits cadres),
bref, quand un salarié est passé cadre, sa
fonction l'amene souvent, mais en fait pas
toujours, a encadrer une équipe. Dont tel
membre, a loccasion, grognera qu'il ne peut
pas encadrer son chef, mais ceci est une autre
histoire.
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Une chose est slre, on saura toujours
innover pour mieux la protéger.

50 ans d’innovation au service des familles

L'OCIRP, Organisme commun des institutions de rente et de prévoyance, est un
assureur a vocation sociale paritaire a but non lucratif. Il protége le salarié et sa famille
face aux risques de la vie dans le cadre de contrats collectifs d'entreprise ou de
branche professionnelle. Ses garanties s‘expriment sous la forme de rentes et d'un

)
accompagnement social spécifique en cas de déces ou de perte d’autonomie. LOCIRF,
c'est prés de 6 millions de garanties dans 1,4 million d'entreprises adhérentes.
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GROUPE

Pourquoi choisir
le Groupe
Mutualiste VYV ?

La garantie d'un accompagnement de
qualité, avec des experts dédiés.

Une approche durable et responsable de
la protection santé et prévoyance, tout au
long de la vie.

Des services performants et innovants,
pour se maintenir en bonne santé et
réduire ses restes a charge.

Les groupes MGEN, Istya et Harmonie unissent leurs forces
et créent le Groupe VYV pour répondre aux nouveaux
enjeux de la protection sociale en accompagnant

les adhérents dans leurs parcours de santé et de vie,
comme les entreprises publiques et privées dans leurs
missions auprés de leurs salariés.

Inventons ensemble une protection sociale, mutualiste,
performante et solidaire.

Rejoignez notre projet :
partenaires-sociaux@groupe-vyv.fr
www.groupe-vyv.fr

3P @Groupe_VYV

832 661 032
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