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I- ECONOMIE ET CONJONCTURE

INFLATION
Les informations qui vous sont présentées ci-dessous sont les derniéres données communiquées par
I’INSEE. Le décalage entre la date des derniers chiffres et la date de parution correspond au temps

nécessaire a I’INSEE pour collecter puis communiquer les chiffres.

Inflation en glissement annuel :

B en 1 mois
Inflation sur 12 mois

—#4—sur les 12 derniers
mois

Evolution mensuelle :

En novembre 2021, I’indice des prix a la consommation (IPC) augmente de 0,4 % sur un mois, comme en
octobre. Les prix des services sont en hausse (+0,2 % aprés +0,0 %) et ceux de I’alimentation rebondissent
(+0,4 % apres —0,2 %). Les prix des produits manufacturés progressent, sur un mois, au méme rythme
qu’en octobre (+0,2 %). Les prix du tabac sont stables et ceux de I’énergie ralentissent (+1,5 % apres +4,8
%).

Corrigés des variations saisonnicres, les prix a la consommation sont en hausse de 0,3 %, aprés +0,5 % en
octobre.

Sur un an, les prix a la consommation augmentent de 2,8 %, apres +2,6 % en octobre. Cette hausse de
I’inflation résulte d’une accélération des prix de I’énergie (+21,6 % aprés +20,2 %), des produits
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manufacturés (+0,8 % apres +0,3 %) et des services (+1,9 % apres +1,8 %). Les prix de 1’alimentation
ralentissent (+0,5 % apres +0,7 %) et ceux du tabac se stabilisent (+0,0 % apres +4,8 %).

CROISSANCE

Le produit intérieur brut (PIB) accélere au troisieme trimestre 2021 (+3,0 % apres +1,3 % au trimestre
précédent) : il revient ainsi quasiment a son niveau d’avant-crise (0,1 % par rapport au T4 2019).

La demande intérieure finale (hors stocks) contribue positivement a 1’évolution du PIB ce trimestre (+3,3
points, apres +1,5 point au trimestre précédent) : en particulier, les dépenses de consommation des ménages
accélerent trés fortement (+5,0 % apres +1,3 %) et contribuent pour +2,5 points a la croissance du PIB ce
trimestre. La formation brute de capital fixe (FBCF) est par ailleurs quasiment stable (0,1 % apres +2,5 %
au trimestre précédent).

Les exportations accéleérent (+2,3 % apres +1,2 % au trimestre précédent) tandis que les importations sont
quasi stables (+0,1 % apres +1,7 %). Le commerce extérieur demeure largement en retrait par rapport au
T4 2019, mais sa contribution a la croissance du PIB est positive ce trimestre : +0,6 point, aprés —0,2 point
au trimestre précédent. Enfin, la contribution des variations de stocks a 1’évolution du PIB est négative ce
trimestre (—0,9 point aprés +0,0 point au trimestre précédent).

TAUX DE CHOMAGE

Au troisieéme trimestre 2021, le nombre de chomeurs au sens du BIT atteint 2,4 millions de personnes en
France (hors Mayotte), en hausse de 52 000 personnes par rapport au trimestre précédent. Le taux de
chomage au sens du BIT est quasi stable (+0,1 point), a 8,1 % de la population active. Il oscille entre 8,0 %
et 8,1 % depuis le quatriéme trimestre 2020, au méme niveau qu’au quatri¢éme trimestre 2019, avant la crise
sanitaire. Cette quasi-stabilité du taux de chdmage au troisiéme trimestre 2021 résulte tout a la fois du fort
dynamisme de I’emploi et de celui de la population active, comme au trimestre précédent.

Sur le trimestre, le taux de chdomage augmente pour les 15-24 ans (+0,3 point) et se stabilise pour les 25-49
ans et les 50 ans et plus. Par rapport aux niveaux respectifs d’avant-crise (fin 2019), il est nettement au-
dessous pour les jeunes (—1,2 point) et quasiment identique pour les personnes d’age intermédiaire (—0,1
point) et les seniors (+0,1 point).
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I - ANALYSES ET ACTUALITES JURIDIQUES ET SOCIALES

LES BUDGETS DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Le CSE dispose de deux budgets distincts :

- Un budget de fonctionnement, destiné a couvrir les dépenses engagées pour son fonctionnement et
pour l'exercice de ses attributions économiques et professionnelles,

- Un budget des activités sociales et culturelles, destiné a financer des activités sociales et culturelles
au profit des salariés et de leur famille.

Le principe de la séparation des deux budgets est d’ordre public et aucun accord ne peut y déroger. Ainsi,
les ressources dont dispose le CSE doivent impérativement étre utilisées conformément a leur destination.
Cela signifie essentiellement :

- Que le budget de fonctionnement ne peut servir a financer des activités sociales et culturelles et
réciproquement ;

- Que le budget des activités sociales et culturelles ne peut servir a financer des activités qui ne
répondraient pas a la définition des activités sociales et culturelles.

Ces deux budgets doivent faire I’objet de deux calculs distincts et de deux comptabilités distinctes.

Le budget dit de fonctionnement

L'employeur doit verser au comité social et économique d'une entreprise d'au moins 50 salariés une
subvention de fonctionnement.

Le montant de la subvention de fonctionnement varie selon 1'effectif de 1'entreprise :
- 0,20 % de la masse salariale brute dans les entreprises de 50 a 2 000 salariés,
- 0,22 % de la masse salariale brute dans les entreprises d'au moins 2 000 salariés.

Les 0,20 % et 0,22 % de la masse salariale constituent un minimum que l'employeur peut majorer par voie
d’accord collectif ou usages.

Quant aux CSE des entreprises de moins de 50 salariés, ils n'ont droit a aucun budget, ni de
fonctionnement, ni d'activité sociale et culturelle. Rien n'empéche toutefois I'employeur de 1'avoir prévu.

Dans les entreprises comportant plusieurs CSE d'établissement, le budget de fonctionnement du CSE
central peut étre déterminé par accord entre ce dernier et les CSE d'établissement ou a défaut, par la
convention collective de branche. A défaut d'accord ou de stipulations expresses dans la convention
collective de branche, c'est le tribunal judiciaire qui détermine le montant de la subvention de
fonctionnement que doit rétrocéder chaque comité d'établissement au comité social et économique central
en vue de constituer le budget de fonctionnement de ce dernier.

Le CSE d'établissement a quant a lui un budget quand 1’établissement compte au moins 50 salariés ou
quand il compte moins de 50 salariés mais qu'il appartient a une entreprise d'au moins 50 salariés.
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Sauf engagement plus favorable, 1'assiette de calcul du budget de fonctionnement et du budget des activités
sociales et culturelles est constituée par :

- L’ensemble des gains et rémunérations soumis a cotisations de sécurité sociale en application des
dispositions de l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale. Les rémunérations des salariés intérimaires
sont exclues de la masse salariale et de 1'assiette de calcul des budgets pour les entreprises d’accueil (mais
sont bien sir incluses pour l'entreprise d'origine) ;

- A T'exception des indemnités versées a l'occasion de la rupture du contrat de travail a durée
indéterminée (indemnité de licenciement, indemnité de départ a la retraite...) ;

- A T’exception des sommes relatives a la participation et intéressement qui n’ont pas le caractére de
rémunération au sens de I’article L..242-1 du code de la sécurité sociale

La masse salariale a retenir est celle de I’année en cours, mais faute de pouvoir connaitre avec exactitude
cette masse avant la fin de I’année, la subvention peut étre calculée sur la masse salariale de I’année
précédente et réajustée en fin d’année.

En ce qui concerne le versement au comité de la subvention de fonctionnement, selon I’administration,
I'employeur peut verser au début de 1'année le montant total de la subvention sans pour autant y étre
légalement tenu, ou il peut effectuer plusieurs versements ¢étalés dans le temps, sous réserve de permettre
un fonctionnement normal du comité.

Utilisation du budget de fonctionnement
Les sommes imputées sur le budget de fonctionnement sont :

- Les salaires et les charges sociales afférents au personnel salarié¢ du CSE affecté au fonctionnement
administratif ;

- Les frais de déplacement des membres du comité pour I’exercice de leur mission ;

- Les frais courants de fonctionnement (documentation juridique, frais postaux, communications
téléphoniques, fournitures de bureau, abonnements internet...) ;

- Les frais de campagnes d'information en direction du personnel : recours a des instituts d'enquéte et
de sondages chargés d'interroger les salariés, diffusion de plaquettes, édition de revues, etc.

- La participation au fonctionnement du CSEC pour les comités d’établissement ;

- Les frais occasionnés par le recours aux experts et a 1’élaboration d’études (expertises libres,
abonnements aupres de services extérieurs, recours a un avocat...). Le CSE peut décider de recourir
a une expertise comptable ou a un expert habilité agréé dans le cadre de ses attributions, notamment
dans le cadre de la consultation sur les orientations stratégiques, de la consultation d’introduction de
nouvelles technologies ou de projet important modifiant les conditions de santé, sécurité et de
travail, d’un droit d’alerte économique, d’opération de concentration ou d’OPA, de
I’accompagnement des organisations syndicales a la négociation d’un PSE ou d’un accord de
performance collective, la préparation de la négociation sur 1’égalité professionnelle dans les
entreprise d’au moins 300 salariés Les frais d’expertises sont alors pris en charge par le CSE a
hauteur de 20% et par ’employeur a hauteur de 80%.
Pour rappel, I’employeur prend en charge a 100% les frais d’expertise concernant la consultation
sur la situation économique et financiere, la consultation sur la politique sociale, les conditions de
travail et D’emploi, la consultation sur un projet de licenciement pour motif économique
(licenciement de 10 salariés ou plus sur une méme période de 30 jours) et lorsque un risque grave,



FEDERATION F.O. METAUX La voix du métallurgiste / Novembre 2021

identifié¢ et actuel, révélé ou non par un accident du travail, une maladie professionnelle ou a
caracteére professionnel est constaté dans 1’établissement.

- La formation économique des membres titulaires qui est a la charge du CSE pour la partie relative
au frais d’inscription, frais de déplacement, frais d’hébergement. L’employeur doit, pour sa part,
assurer le maintien de salaire des représentants pendant toute la durée de la formation. Les
formations supplémentaires des membres du CSE doivent étre intégralement financées sur le budget
de fonctionnement (formations dispensées aux membres des commissions, aux membres suppléants
au-dela des 5 jours légaux...) ;

- Le comité social et économique peut décider, par une délibération, de consacrer une partie de son
budget de fonctionnement au financement de la formation des délégués syndicaux de l'entreprise,
ainsi qu'a la formation des représentants de proximité, lorsqu'ils existent. Cette somme et ses
modalités d'utilisation sont inscrites, d'une part, dans les comptes annuels du comité social et
¢conomique et, d'autre part, dans le rapport d'activité et de gestion. La loi ne précise la nature de ces
formations. Elles devraient toutefois se limiter aux formations syndicales ou aux formations en lien
avec le mandat de délégué syndical. Concernant les représentants de proximité, il pourrait s'agir de
formation au droit du travail ou de formations en lien avec leur mandat selon le contenu de leurs
attributions.

Le budget activité sociale et culturelle (ASC)

La contribution versée chaque année par l'employeur pour financer des institutions sociales du CSE est
fixée par accord d'entreprise. A défaut d'accord, le rapport de cette contribution a la masse salariale brute
ne peut étre inférieur au méme rapport existant pour I'année précédente.

Exemple : pour 2017, la masse salariale brute est de 2 000 000 €, et la subvention de 10 000 €. Le rapport
de cette contribution & la masse salariale est de 2 000 000/10 000 = 200 €. S en 2018, la masse salariale
est de 2 200 000, la subvention doit étre d'au moins 2 200 000/200 = 11 000 €.

S en 2019, la masse salariale descend & 1 800 000, la contribution est au minimum de 1 800 000/200 = 9
000 €.

S cependant, I'employeur a versé 10 000 €, le rapport est modifié, il est alors de 1 800 000/10 000 = 180
€. En 2020, la subvention doit respecter ce nouveau rapport. Ainsi, pour une masse salariale de 2 100 000
en 2020, I'employeur doit verser au CSE au minimum 2 100 000/180 = 11 666 €. Et pour une masse
salariale de 1 800 000 il doit verser au minimum 10 000 € afin de respecter le rapport de I'année
précédente.

L’utilisation du budget ASC

La loi n'a pas donné de définition générique précise de 1’activité sociale et culturelle. La jurisprudence
définit I'ccuvre sociale comme « toute activité non obligatoire légalement, quels qu'en soient sa
dénomination, la date de sa création et son mode de financement, exercée principalement au bénéfice du
personnel de l'entreprise, sans discrimination, en vue d'améliorer les conditions collectives d'emploi, de
travail et de vie du personnel au sein de I'entreprise ».

Une liste non exhaustive de ces activités est donnée par l'article R. 2312-35 du Code du travail, et
comprend :
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- Les institutions sociales de prévoyance et d'entraide, telles que les institutions de retraites et les
sociétés de secours mutuels ;

- Les activités sociales et culturelles tendant a 'amélioration des conditions de bien-étre, telles que les
cantines, les coopératives de consommation, les logements, les jardins familiaux, les créches, les
colonies de vacances ;

- Les activités sociales et culturelles ayant pour objet l'utilisation des loisirs et I'organisation
sportive ;

- Les institutions d'ordre professionnel ou éducatif attachées a l'entreprise ou dépendant d'elle, telles
que les centres d'apprentissage et de formation professionnelle, les bibliothéques, les cercles
d'études, les cours de culture générale ;

- Les services sociaux chargés d’une part de veiller au bien-étre du salari¢ dans l'entreprise, de
faciliter son adaptation a son travail et de collaborer avec le service de santé au travail de
l'entreprise et d’autre part de coordonner et de promouvoir les réalisations sociales décidées par le
comité social et économique et par I'employeur ;

- Le service de santé au travail institué dans l'entreprise.

Clest le trésorier du comité social et économique qui est généralement chargé de la mise en ceuvre des
décisions relatives au financement des activités sociales et culturelles. Cependant, il ne peut, seul, s'engager
au nom du comité pour financer telle ou telle activité, étant simple gestionnaire des fonds au nom de celui-
ci. L'engagement du comité social et économique en faveur d'une action doit résulter d'une délibération,
adoptée a la majorité de ses membres.

Le budget ASC doit étre utilisé pour financer des activités sociales et culturelles du CSE prioritairement
aux bénéfices des salariés ou de leur famille et qui ne sont pas a la charge de I’employeur en vertu de la loi.

Peuvent étre notamment imputés sur le budget ASC :

- Le remboursement de dépenses exposées a titre personnel dans le cadre d'activités que le comité
souhaite subventionner (remboursement d'achats de livres, DVD, voyages, tickets de cinéma, de
théatre, de frais de transports, etc.) ;

- L’octroi d'avantages particuliers en fonction d'événements répertoriés par le comité social et
¢économique (naissance, adoption, rentrée scolaire, arbre de Noél, mariage, départ de l'entreprise,
etc.).

- L’achat pour le compte des salariés des biens qui sont ensuite mis a leur disposition a titre gratuit
(prét de matériel vidéo, de documents, de livres, de DVD, etc.), des équipements (salles de sport,
salle de réunions, bibliothéque, restaurant d'entreprise, etc.), des services (par exemple : cours du
soir, voyages, abonnements, places de spectacles, repas, service de conseil juridique, etc.) qui sont
utilisés ou mis a disposition des salari¢s gratuitement ou a titre onéreux.

- Des préts : le comité peut gérer un systéme d'avances pour les salariés, a condition que les préts
soient réalisés dans les mémes conditions pour tous les salariés et que cette activité s'inscrive dans
une logique propre aux activités sociales et culturelles et que le comité ne pratique pas un taux
d'intérét qui permettrait de qualifier son activité de lucrative.

Possibilité de transfert de reliquat budgétaire

Si le budget de fonctionnement n’a pas été utilisé dans sa totalité, le reliquat du budget de fonctionnement
devra étre reporté sur les années suivantes pour Etre utilisé dans le cadre des activités économiques et
professionnelles du comité, et donc dans le cadre strict du budget de fonctionnement. Mais le CSE peut
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aussi choisir de transférer son reliquat budgétaire sur le budget ASC dans la limite de 10 % de cet excédent.
Cette décision doit faire I'objet d'une délibération du CSE, une fois I'exercice clos.

Cette possibilité est toutefois limitée quand l'employeur a di prendre en charge les frais d'expertise qui
incombaient au CSE. En effet, quand I'employeur doit prendre a sa charge des frais d'expertise qui
normalement doivent étre réglés par le CSE, celui-ci ne sera alors plus autoris¢ a transférer I'excédent du
budget de fonctionnement sur le budget ASC pendant les trois années qui suivront.

Il en est de méme du budget ASC. Les membres de la délégation du personnel du comité social et
¢économique peuvent décider, par une délibération, de transférer tout ou partic du montant de I'excédent
annuel du budget ASC sur le budget de fonctionnement ou bien a des associations dans la limite de 10 %
de cet excédent. Lorsque la partie de I'excédent est transférée a une ou plusieurs associations humanitaires
reconnues d'utilité publique afin de favoriser les actions locales ou régionales de lutte contre I'exclusion ou
des actions de réinsertion sociale, la délibération du comité social et économique précise les destinataires
des sommes et, le cas échéant, la répartition des sommes transférées

Les sommes et ses modalités d'utilisation doivent €tre inscrites, d'une part, dans les comptes annuels du
comité social et économique ou, le cas échéant, dans les livres comptables des CSE ayant une comptabilité
simplifiée et, d'autre part, dans le rapport présentant des informations qualitatives sur ses activités et sur sa
gestion financiére.

HAUSSE DU PLAFOND D’EXONERATION DES CHEQUES CADEAUX

En principe, en application d’une tolérance Urssaf, les bons cadeaux sont exonérés de cotisations et
contributions de sécurité sociale des lors que leur montant global annuel n’excéde pas, pour un méme
salarié, 5 % du plafond mensuel de la sécurité sociale, soit 171,40 € en 2021. Le bénéfice du régime
d’exonération est subordonné a trois conditions : les bons sont attribués pour des événements précis listés
par 1’Acoss (naissance, mariage, Noél, etc.), leur utilisation doit étre en relation avec 1’événement pour
lequel ils ont été remis et leur montant ne doit pas dépasser, pour chaque événement justifiant 1’attribution
du bon d’achat, le méme plafond de 5 % (voir la Voix du métallurgiste d’octobre 2021 n°574). A titre
exceptionnel, le plafond des cheques-cadeaux pouvant étre remis aux salariés « pour les fétes de fin
d’année 2021 » a été porte a 250.

L’INDEMNITE INFLATION

Mise en place par Darticle 13 de la loi n°® 2021-1549 du ler décembre 2021 de finance rectificative pour
2021, le Décret n° 2021-1623 du 11 décembre 2021 relatif aux modalités de versement de I'aide
exceptionnelle, le questions-réponses du bulletin officiel de la sécurité sociale précise les conditions et
modalités de versement de I’indemnité inflation. Toutes les personnes de plus de 16 ans résidant en France
et subissant I’effet de la hausse d’inflation relevée au cours des derniers mois de I’année 2021 bénéficient
de cette aide d’un montant de 100 euros.

L’aide est versée, pour le compte de I’Etat, par les personnes débitrices de revenus ou de prestations
sociales. Elles font ensuite 1’objet d’un remboursement intégral dans les conditions fixées par décret.
L’indemnité inflation est exonérée d’impots et de cotisations et contributions sociales.
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Le questions-réponses précise les conditions d’¢éligibilité des salariés les conditions de non-cumul du
bénéfice de I’aide, ainsi que les modalités de versement, automatique ou sur demande, par les employeurs.

Les employeurs du secteur privé sont remboursés sous la forme d’une déduction des montants versés au
titre de I’indemnité inflation des montants de cotisations et contributions sociales dues aux organismes de
recouvrement.

Sont éligibles a 1’indemnité les salariés, 4gés d’au moins 16 ans au 31 octobre 2021, résidant sur le
territoire métropolitain, dans les départements et collectivités d’outre-mer de Guadeloupe, de Guyane, de la
Martinique, de Mayotte, de la Réunion, de Saint-Barthélemy de Saint-Martin et de Saint-Pierre-et-
Miquelon. En revanche, I’indemnité n’est pas versée aux non-résidents ni aux salariés établis dans les
autres collectivités d’outre-mer. Pour les salariés frontaliers un versement sera réalis¢ par 1’administration
fiscale sous réserve que le salarié remplisse I’ensemble des conditions d’¢ligibilité. En revanche, les
expatriés qui ne sont pas résidents ne bénéficient pas de I’indemnité. Sont visés les salariés pour lesquels
les employeurs appliquent le prélévement a la source de I’imp6t sur le revenu ou qui sont redevables de la
CSG sur leurs revenus d’activité. Les salariés sont ceux employés au cours du mois d’octobre 2021, quelle
que soit la durée d’emploi en octobre. Il s’agit des personnes ayant eu un contrat de travail, au moins une
fois au cours de ce mois, quelle que soit la durée de ce contrat. Si le contrat a été rompu, 1I’employeur pour
lequel le salarié travaillait en octobre doit verser 1’indemnité, dans les mémes conditions que pour les
autres salariés. Il en va de méme des anciens salariés auquel ’employeur a versé en octobre 2021 une
allocation de préretraite d’entreprise, méme lorsque le contrat a été rompu. L’indemnité inflation est versée
méme aux salariés absents pour congés (a I’exception des salariés en congés parental d’éducation a temps
complet : dans ce cas, le versement de 1I’indemnité n’est pas réalis€ par I’employeur), pour cause de
maladie ou autres, qu’ils percoivent ou non une rémunération en octobre, dés lors que les autres critéres
sont satisfaits.

L’employeur est donc tenu de verser I’indemnité aux salariés y compris aux apprentis et autres alternants,
aux stagiaires percevant une rémunération supérieure a la gratification minimale, aux mandataires sociaux
titulaires d’un contrat de travail ou non (a condition dans ce cas d’avoir une rémunération d’activité), aux
titulaires d’un contrat d’engagement en ESAT.

L’indemnité sera réservée aux salariés dont la rémunération ne dépasse pas 26000 euros bruts au titre des
périodes d’emploi du 1* janvier au 31 octobre 2021 (les heures supplémentaires sont prises en compte dans
la rémunération). La rémunération a prendre en compte est celle définie a I’article L. 242-1 du code de la
sécurité sociale. Un lissage des rémunérations versées au salarié doit étre effectué sur cette période de 10
mois. La condition est donc satisfaite si la rémunération globale du salari¢ n’excede pas ce plafond. Aussi,
contrairement a ce qui avait été annoncé dans un premier temps, I’indemnité n’est pas réservée aux salariés
dont le salaire est inférieur a 2000 euros pour le mois d’octobre. Dans les tous les cas, il n’est pas tenu
compte des abattements forfaitaires au titre des frais professionnels lorsque ces déductions sont applicables.
Les revenus de remplacement, y compris les indemnités journaliéres d’assurance maladie versées par
subrogation, sont donc exclus. Les indemnités d’activité partielle ne sont pas non plus prises en compte, a
I’exception des indemnités complémentaires au-dela de 3,15 SMIC qui sont assujetties a cotisations
sociales. Pour les salariés qui n’ont pas été employés pour la totalité¢ de la période courant du ler janvier au
31 octobre 2021, le plafond de 26 000 euros est ajusté au prorata de la durée de contrat pendant la période
courant du ler janvier 2021 au 31 octobre 2021, selon le rapport entre le nombre de jours de la relation de
travail et le nombre de jours de cette période, sans toutefois que ce plafond puisse étre inférieur a 2 600
euros (Exemple : Un salarié sous contrat de 6 mois entre le ler mai 2021 et le 31 octobre 2021 bénéficiera
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de I’indemnité si sa rémunération est inférieure a (184 (nombre de jours travaillés) /304 (nombre de jours
du 1¥ janvier au 31 octobre) * 26 000 euros). A I’opposé, le plafond n’est pas proratisé pour les salariés en
temps partiel).

Lorsque que le salarié considere ne pas étre €ligible, il en informe le ou les employeurs susceptibles de lui
verser 1’aide afin que ceux-ci ne procédent pas a ce versement.

Les salariés en congé parental d’éducation a temps complet sur la totalité du mois d’octobre, bénéficieront
de I’indemnité aupres de la caisse d’allocations familiales dont ils relevent. Ces salariés doivent donc se
signaler aupres de leur ou de leurs différents employeurs pour que ceux-ci ne leur versent pas 1’indemnité.

Les salariés recevront la prime automatiquement. En revanche, afin d’éviter des doubles versements,
I’indemnité sera toutefois versée sur demande expresse auprés de I’employeur sauf pour les salariés ayant
eu un ou plusieurs contrats de travail, avec un méme employeur, dont la durée cumulée sur le mois
d’octobre 2021 est inférieure a 20 heures ou 3 jours calendaires pour les contrats ne mentionnant pas de
durée horaire (sans tenir compte des absences rémunérées ou non) et par exemples :
- Un salarié¢ en CDD du ler septembre 2021 au 31 octobre 2021 : versement automatique car contrat
supérieur a un mois ;
- Un salarié¢ en CDD du 28 septembre 2021 au 15 octobre 2021 dont la durée au contrat de travail est
de 35 heures : versement automatique car durée du contrat supérieure a 20 heures ;
- Unsalarié¢ en CDD du ler octobre 2021 au 20 octobre 2021 dont la durée au contrat de travail est de
15 heures : versement sur demande du salarié¢ aupres de I’employeur.
Lorsque le salari¢ remplit les critéres pour bénéficier du versement automatique de I’indemnité aupres de
plusieurs employeurs, il doit avertir les employeurs susceptibles de lui verser automatiquement I’indemnité
autres que celui qui doit lui verser afin que ceux-ci ne procedent pas au versement.

Lorsque les salariés sont susceptibles de bénéficier d’un versement de la part de plusieurs employeurs,
I’aide est versée en priorité par I’employeur aupreés duquel le salarié est toujours employé a la date du
versement ou lorsqu’il est toujours employé par plusieurs employeurs, par celui avec lequel la relation de
travail a commencé en premier. Lorsque plusieurs employeurs sont compétents, elle est versée par
I’employeur avec lequel le salari¢ a eu, au cours du mois d’octobre 2021, le contrat de travail dont la durée
¢tait la plus importante. Dans le cas ou la quotité de travail est égale entre les différents employeurs, le
versement est opéré par I’employeur avec lequel la relation de travail s’est terminée en dernier. Lorsqu’un
travailleur indépendant occupe par ailleurs une autre activité (salarié¢, mandataire social, agent public...), il
percoit I’indemnité inflation au titre de son activité d’indépendant et doit avertir les autres employeurs
¢galement susceptibles de lui verser automatiquement 1’indemnité afin que ceux-ci ne procédent pas au
versement. L employeur fixe un délai aux salariés pour se signaler. Il informe 1’ensemble de ses salariés de
ce délai par le moyen qu’il considére le plus adapté. En 1’absence de réception d’information avant la date
fixée, ’employeur doit procéder au versement de 1I’indemnité pour les salariés éligibles et il ne peut alors
étre tenu pour responsable d’un double versement.

Pour les salariés des ETT mis a disposition aupres d’entreprises utilisatrices, I’indemnité est versée par les
entreprises de travail temporaire dans les mémes conditions qu’aux autres salariés.

Le montant d’indemnité est le méme pour tous les bénéficiaires, quelle que soit leur situation. Il est de 100
euros. L’indemnité n’est pas saisissable. Elle n’est assujettie ni a cotisations/contributions ni a I’imp6t. Son
montant n’est pas pris en compte pour vérifier 1’¢ligibilité et le calcul des droits a des prestations sociales.
Elle sera versée courant décembre 2021, sauf impossibilité pratique (méme si les textes ne précisent pas ce
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qu’il faut entendre par « impossibilité pratique », pourraient étre vis€s les décalages de paie, des difficultés
de paramétrage en paie par exemples) et au plus tard le 28 février 2022. Les entreprises en paye décalée
peuvent verser ’indemnité en décembre avec la paie de novembre ou sinon en janvier avec la paie de
décembre. Toutefois, le versement ne pourra étre réalisé que jusqu’au 28 février 2022 au plus tard : pour
les entreprises en paie décalée, il s’agit donc de la paie de janvier 2022 versée en février 2022. L’ indemnité
est affichée sur le bulletin de salaire comme « Indemnité Inflation — Aide exceptionnelle de 1’Etat ». Ce
libellé peut €tre abrégé en « Indemnité inflation ». Les employeurs seront remboursés dés le versement, lors
du paiement des cotisations sociales sur les rémunérations du méme mois. Ils déduiront les sommes versées
aux salariés des cotisations dues dés 1’échéance de paiement suivante. En cas de montant supérieur a celui
des cotisations dues, I’excédent sera soit imputé sur des échéances ultérieures soit remboursé directement.

Un employeur ne sera pas tenu responsable d’un double versement a un salarié qui n’aurait pas signalé
percevoir I’indemnité & un autre titre. En cas d’absence de versement au salarié qui était éligible,
I’employeur est tenu de verser I’indemnité a un salarié ¢€ligible qui signalerait qu’elle ne lui a pas été
versée. Le versement doit avoir lieu, apres vérification de 1’¢ligibilité du salarié¢, au cours du mois suivant
la réception de la demande. Si un salari¢ percoit plusieurs fois 1I’indemnité, les employeurs qui ont versé
I’aide ne doivent pas régulariser la situation en se tournant vers leur salarié. Les indemnités indiiment
versées par des employeurs sont reversées par leur bénéficiaire directement a I'Etat.

LES NOUVELLES REGLES DE I’ASSURANCE CHOMAGE

Depuis le 1er décembre 2021, les regles d’indemnisation ont changé concernant la durée minimale
d’affiliation et la dégressivité de D’allocation. Le ler octobre 2021, ce sont les régles de calcul de
I’allocation qui ont évolué.

Apres la concertation qui s’est ouverte avec les partenaires sociaux de septembre 2020 a mars 2021, dont
I’objectif était d’adapter la réforme de 1’assurance chdmage de 2019 au nouveau contexte économique et
social, le décret n° 2021-346 du 30 mars 2021, publié¢ au Journal officiel du 31 mars 2021, a aménag¢ les
régles d’indemnisation des demandeurs d’emploi et rétabli les dispositions relatives au bonus-malus.

Une décision de suspension de ce décret avait été prononcée le 22 juin dernier par le Conseil d’Etat
entrainant un report de I’entrée en vigueur des nouvelles régles relatives au calcul de I’allocation
d’assurance chomage. Ainsi, le décret n°2021-1251 du 29 septembre 2021, publié au Journal officiel du 30
septembre 2021, prévoit I’entrée en vigueur de ces nouvelles régles de calcul de 1’allocation a compter du
ler octobre 2021.

Par ailleurs, un arrété du 18 novembre 2021 prévoit que, a compter du ler décembre 2021 :

- La durée d’affiliation nécessaire pour ouvrir ou recharger un droit est fixée a 6 mois, contre 4 mois
auparavant : il faut désormais avoir travaillé 130 jours ou 910 heures (soit environ 6 mois) sur une période
de 24 mois (ou 36 mois pour les 53 ans et plus) pour pouvoir ouvrir ou recharger des droits a 1’assurance
chomage. Cette durée s’applique aux personnes perdant un emploi a compter du ler décembre 2021. Cela
signifie une fin de contrat ou un engagement de procédure de licenciement intervenue a compter de cette
date. Entre le ler aott 2020 et le 30 novembre 2021, il fallait avoir travaillé 88 jours ou 610 heures
(environ 4 mois).
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- La dégressivité de 1’allocation applicable aux salariés de moins de 57 ans a la date de fin de contrat ou de
I’engagement de la procédure de licenciement, ayant un revenu antérieur supérieur a 4545 euros bruts par
mois, intervient au terme du 6e mois. Une réduction de 30% maximum de 1’allocation pourra intervenir a
partir du 7e mois d’indemnisation (soit 182 jours). La dégressivité s’applique aux demandeurs d’emploi qui
ont une fin de contrat ou une procédure de licenciement engagée a compter du ler décembre 2021 ;

S’agissant du bonus-malus sur les contributions patronales d’assurance chomage, le décret du 30 mars
2021 établit une incitation comportementale dés le ler juillet 2021 tout en tenant compte du caractére
atypique de I’année 2020 et du début de 2021. Il exclut ainsi les entreprises les plus touchées par la crise
(relevant du secteur S1).

La premiere modulation interviendra en septembre 2022.

Un nouveau mode de calcul du salaire journalier de référence (SJR), qui permet de calculer le montant de
l'indemnité chomage est applicable depuis le ler octobre 2021. L'entrée en vigueur de ce nouveau calcul,
initialement prévue le ler avril 2021, avait été repoussée au ler juillet 2021. Finalement, le Conseil d'Etat a
décidé, le 22 juin 2021, d'en suspendre l'application au motif que les conditions du marché du travail
¢taient incertaines suite a la crise sanitaire.

Depuis le ler octobre 2021 est pris en compte dans le calcul du SJR le salaire mensuel moyen en le divisant
par tous les jours du mois, travaillés ou non, et ce pendant 24 mois. Auparavant, seuls les jours travaillés
¢taient pris en compte dans le calcul du SJR; le salaire était divisé par le nombre de jours travaillés

uniquement, ce qui donnait un résultat plus élevé qu'en divisant par la totalité des jours de la période.

Le SJR, qui sert désormais de calcul a 1'indemnité chomage, est donc moins favorable aux demandeurs
d'emploi depuis le ler octobre 2021.

kookoskok
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CONVENTIONS ET ACCORDS DE BRANCHE

METALLURGIE
Barémes territoriaux

Nous vous informons des derniers accords
territoriaux regus par la Fédération. Merci de nous
communiquer vos accords complets pour
publication.

Retrouvez tous les barémes sur notre site www.fo-
metaux.org, rubrique « Conventions et accords
collectifs », encart « Conventions territoriales ».
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CHARENTE-MARITIME (17)

Coefficients 2021 2019 Augmentation

140 18657 18255 2,20%

o1 18657 18255 2,20%

145 18712 18345 2,00%

02 18712 18345 2,00%

155 18722 18355 2,00%

03 18722 18355 2,00%

170 18779 18447 1,80%

P1 18779 18447 1,80%

180 18844 18511 1,80%
190 19016 18680 1,80%

215 19425 19119 1,60%

P3 19425 19119 1,60%
AM1 19425 19119 1,60%
225 19797 19485 1,60%
240 20396 20075 1,60%
TAl 20396 20075 1,60%
AM2 20396 20075 1,60%
255 21482 21144 1,60%
TA2 21482 21144 1,60%
AM3 21482 21144 1,60%
270 22546 22191 1,60%
TA3 22546 22191 1,60%
285 23716 23343 1,60%
TA4 23716 23343 1,60%
AM4 23716 23343 1,60%
305 25073 24678 1,60%
AMS5 25073 24678 1,60%
335 27255 26826 1,60%
AM6 27255 26826 1,60%
365 29681 29214 1,60%
AM7 29681 29214 1,60%
395 32383 31873 1,60%
AMS8 32383 31873 1,60%

Moyenne augmentation 1,71%
Valeur Point 5,54 5,47 1,28%
Date accord 15/10/2021 16/04/2019

Signataires

FO CFE-CGC CFDT

FO CFE-CGC CFDT

date application

RAG 01/01/2021

RAG 01/01/2019

date application

VP 01/01/2022

VP 01/01/2020
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SARTHE (72)

COEFF 2021 2019 | Augmentation
140 18714 18438 1,50%
01 18714 18438 1,50%
145 18724 18448 1,50%
02 18724 18448 1,50%
155 18734 18461 1,48%
03 18734 18461 1,48%
170 18755 18481 1,48%
P1 18755 18481 1,48%
180 18820 18546 1,48%
190 19190 18972 1,15%
P2 19190 18972 1,15%
215 19850 19646 1,04%
P3 19850 19646 1,04%
AM1 19850 19646 1,04%
225 20500 20297 1,00%
240 21100 20912 0,90%
TAl 21100 20912 0,90%
AM2 21100 20912 0,90%
255 21850 21713 0,63%
TA2 21850 21713 0,63%
AM3 21850 21713 0,63%
270 22850 22761 0,39%
TA3 22850 22761 0,39%
285 23850 23808 0,18%
TA4 23850 23808 0,18%
AM4 23850 23808 0,18%
305 25900 25871 0,11%
AMS5 25900 25871 0,11%
335 28210 28184 0,09%
AM6 28210 28184 0,09%
365 30870 30843 0,09%
AM7 30870 30843 0,09%
395 33350 33325 0,08%
AMS8 33350 33325 0,08%
Augmentation RAG 0,78%
Valeur Point 5,19 5,13 1,17%
Date accord 21/07/2021 18/07/2019
Signataires FO CFDT CGT FO CFE-CGC CFDT
Application RAG 01/01/2021 RAG 01/01/2019
Application VP 01/01/2022 VP 01/01/2020
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BRANCHES RATTACHEES

Cabinets ou entreprises d’expertises en automobile

Avenant n°80 du 7 décembre 2021 modifiant les articles 12-10 et 12-11 du Titre XII de la convention
collective nationale des cabinets ou entreprises en automobiles du 29 novembre 1996 relatif a la
classification

Afin de favoriser I’insertion du « futur expert en automobile » dans les cabinets ou expertises en
automobile et sa réussite a ’examen du diplome d’expert en automobile (DEA), délivré par I’Education
nationale, les partenaires sociaux ont notamment décidé de créer deux nouveaux emplois repeéres qui
s’inséreront dans la famille « expertise » prévue a I’article 12-10 des dispositions conventionnelles.

Ces deux emplois repéres devront étre classés selon les niveaux minimums visés a I’article 12-11 des
dispositions conventionnelles, ce dernier ayant été également revu.

Le présent avenant, tel que présenté ci-dessous, vise a garantir I’insertion professionnelle des futurs experts
en automobile via un dispositif pérenne.
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Avenant n®80 du 7 décembre 2021 modifiant les articles 12,10 at 12,11 du titre
XII de la convention collective nationale des cabinets ou entreprises d'expertises
en automobile du 20 novembre 1996 relatif a la classification

PREAMBULE

Afin de faworiser linssrtion du « futur expert en automobile » dans les cabinets ou entreprises
d'expertises en automobile et sa réussite a 'examen du dipldme d'expert en automobile (DEA), délivre
par |'Education nationzle, les partenaires sociaux ont notamment décdé de créer deux nouveswx
emplois repéres qui sinséreront dans la famille « Expertise = prévue & Fartice 12,10 des dispositions
conventionnelles,

Ces deux emplois reperes devront etre dassés selon les niveawx minimums vises & article 12,11 des
dispositions conventionnelles, ce demnier article gtant également revu.

Dans o2 cadre, b préssnt avenant vise & garantir linsertion professionnelle des futwrs experts en
autormobile via un dispositf pérenne.
ARTICLE 1 : CHAMP D' APPLICATION

Le présent accord est applicable sux entreprises entrant dans le champ d'application de la conventdion
collective nationale des cabinets et entreprises dexpertiss an sutomobiles (IDCC 1951).

ARTICLE 2 — MODIFICATIONS DES EMPLOIS REPERES VISES A L'ARTICLE 12.10 DE LA
CONVENTION COLLECTIVE

Dewx mowveaux emplois reperes sont crees au sein de Fartide 12,10 de la convention colledive :
+ Stagiaire expert postulant aw DEA =, et = Expert en formation apte au DEA =,

Les emplois repéres préexistants « Expert en formation =, ainsi gue les autres emplois repéres destings
aux « Experts en automobile = sont modifiss,

En conseéquence, larticle 12,10 de la convertion collective est ainsi modifie sur ces 4 emplois repéres
(les éléments modifiés sont en sudigns) :

«[-)

Famille : experise

- emplois reperes :

e o B e o Tt oo
son domicile, dés lors qu'il remplit les conditions temporelles &'gligibilité fixdes par la
réglementation,

- mcpert en fot mation : Sdldl 2 En'bau:he £n contrat de graflnnnallsatlun a -:Iune-e
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une periode d'observation, avant d’&tre intégré progressivement dans le processus

d'expertise en automaobile sows Fautorité d'un maitre de stage, autrement dénomme
tutewr.

pfeszionnaliss ot peqrt Stre portes su-dels de i e 1 de Tormagtion
de préparation a l'unite C du DEA, La duree de l'action de professionnalisation est
comprise entre 6 et 12 mois et peut Stre portee jusqu'a 24 miois dans le cadre d'une
formation préparant & Munité C du DEA.

=0 gutomobile so FUtoite n maitre de stage, Linscription auy epreyves est
obligatoire dés lors gue le candidat remplit les conditions temporelles d'éligibilits fixdes
par la réglementation.

-- expert en automobile diplimé ;
-- expert gn automobils qualifié®™ ;
-- expert gn automobils spédalisna™ ;

- expert en automobile raferent™™ ;

-- directeur technigue™™ ;

’*_‘Rg'mj.mre ! 085 SMpINs EpEEs 18 S0 CUVENTS QU BUX Seuls experts £n automaobis
s,

()=

ARTICLE 3 : MODIFICATION DES CLASSIFICATIONS PREVUES A L'ARTICLE 12.11 DE LA
CONVENTION COLLECTIVE

Lartide 12,11 de la convention collective est modifieé comme suit (les éléments modifiés sont en
surligng) :

« La classification de |a présente convention est donc composées de 10 niveaux.
Les niveswn 1 2 4 sont des niveaws employss.

Les niveaun: 5 3 6 sont des niveawux agents de maitrise.

Les niveaw 7 & 10 sont des niveaus cadres,

L'emploi « expert en formation » doit Stre dassé su minimum au niveay 2,

L'emploi # expert en automobile dipkdmé » doit 8tre dassé su minimum au niveau 5.

Page 2 surd
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Powr chague niveau est fvé un salaire minimum conventionnel, renégocié chague année dans
la mesure du possible, =

ARTICLE 4: PRISE EN CHARGE DES COUTS PEDAGOGIQUES DES FORMATIONS
STRUCTURANTES VISEES A L'ARTICLE 2

Les colits pedagogigues des cydes de formation structurante préparant aux épreuves de 'unité C du
dipldme d'expert en automobile sont pris en charge par 'OPCO EP. Cette prise en charge portera sur
les colits pedagogiques, les frais annexes et eventuellement les codts salariaux, conformément aux
dispositions definies par la Section Paritzire Professionnelle.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS PARTICU LTIERES APPLICABLES AUX ENTREPRISES DE MOINS
DE 50 SALARIES

En application de Farticle L. 2261-23-1 du Code du travail, les signataires du présent accord précissnt
que le contenu de celui-ci ne justifie pas de préveir de stipulations spécifigues, powr les entreprises de
mains de dnquants salariés, visses i lartide L. 2232-10-1 du Code du travail, dans la mesure o0 Paccord
a vocation & sappliquer a toutes les entreprises de la branche, quelle que soit lewr taille ou le volume
de leurs effectifs.

ARTICLE & : DUREE — ENTREE EN VIGUEUR — EXTENSION
Le préssnt avenant est conclu 2 durde indéterminée,

1l prend effet & compter du lendemain de la date d'expiration des délais d'opposition et des formalites
de publications édictées d-dessous, et s'incorpore 2 la convention collective nationale des cabinets ouw
entreprises d'expertises en avtomobile du 20 novembre 1996, en articles 12.10 et 12.11,

Toutefois, s'agissant des contrats de traveil en cours, les cabinets ou entreprises d'expertises en
automobile disposeront de & mois & compter de la prise d'sffet du présent avenant, ou de & mois &
compter de Pextension pour les non-adhérents, pour se conformer au présent avenant.

L'extension du préssnt avenant sera egalemant sollicitse.

ARTICLE 7 - MODALITES DE PUBLICITE ET DE DEPOT

Le présent avenant n“80 du 7 décembre 2021 est déposs par la partie la plus diligente auprés du Conssil
de Prud'hommes de Paris, ainsi qu'auprés de la direction géngrale du travail, Ce dépdt est dématsrialisé
et s'affectuera sur la plate-forme :

s fwoww.teleaccords.travail-emploi.gouv. frf Portsi Teleprocedures).

Ce depat permet de repondre a obligation de publicte des accords collectifs.

1l sera cependant etabli autant copies qu'il v a de parties signataires pour qu'il en soit remis un
exemplaire & chacune d'entre elles.

Fait & Paris, le 7 décembre 2021,

Page 3 surd
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Entre lz Syndicat Professionnel :

Alliance nationale des Experts en Automobile [ANEA), représente par Laurent HALEERT

—

ALIDTT (57 Dec 3320 1007 GHTIL

Et les syndicats de salaries

Fedération CFDT des banques et assurances, représentse par Alain ELTE

CFE/CEC Fedération de lassurance, représsntse par Philippe CASTELA

Fedeération FO de la Metallurgie, représentse par Bruno REYNES

Briing REYNES

CGT Fédération des Sociétds d'Erudes de Conssil et de prévention, représente par Nodl LECHAT

Page 4 surd
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ACCORD D’ENTREPRISE
Accord relatif a la mise en ceuvre d’un dispositif de rupture conventionnelle collective au sein de la
société ArianeGroup SAS

Dans le cadre de sa transformation, ArianeGroup SAS entend anticiper les évolutions de I’entreprise en
adaptant les emplois et les compétences a ses besoins, afin qu’elle puisse poursuivre sa mission centrale et
duale consistant & mettre a disposition de :

- L’Europe un lanceur civile compétitif pour lui assurer un acces indépendant a 1’espace
- La France un lanceur militaire pour la compensante océanique de la dissuation

En dépit de toute les mesures déja appliquées pour réduire les colts non liés aux effectifs, 588 postes
majoritairement sructurels, en France et en Allemagne, vont étre supprimés afin de préserver la capacité
d’ArianeGroup a remporter des contrats concurrentiels sans pour autant réduire son aptitude a développer
et produire des lanceurs civils et militaires, ainsi que des produits, des équipements et services pour ses
clients.

ArianeGroup s’engage a assurer un bon déploiement de ce projet, notamment en ce qui concerne le suivi de
la charge de travail qui a fait I’objet d’une analyse préalable.

En amont de cette négociation et de cet accord FO avait rappelé son opposition aux suppressions
d’emplois. Les négociations du présent accord se sont ouvertes le 11 octobre 2021. Les échanges avec les
représentants des organisations syndicales représentatives se sont tenus au cours de 7 réunions. Ils ont
abouti a la signature du présent accord le 8 décembre 2021. FO, la CFDT et CFE-CGC sont signataires du
fait d’un dispositif de rupture conventionnelle qui doit s’effectuer par un double volontariat et aucun
licenciement en 2022.
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/@)’ arianecroup

COLLECTIVE AL SEIN DE LA SOCIETE ARIANEGROUP 5A5

Entre

La sockété ArianeGroup SAS, située 51-61 Route de Verneuil - 78 130 Les Mureaux, représantde par
Mme Florence GALLOIS, en sa qualité de Directrice des Ressources Humalnes

D'une port,
Et
£t les erganisations ayndicales représentatives de lm aocicts ArianeGroup SAS
« CFOT JFT;.!.LI r:lnri. Lf:J!.JL"r_.{_
CFE-CGC ]h [\ {\J- ;
- ] N
Mot 'im. =i
]
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PREAMBULE

Dans le cadre de sa transformation, ArianeGroup SAS doit anticiper les évolutions de Pentreprise en
adaptant les emplois et les compétences a ses besoins, afin guelle puisse poursuivie sa mission centrale
el duale consistant & mettre & disposition de ;

- I'Europe un lanceur civil competitif pour lui assurer un accés indépendant a Pespace

- la France un lanceur miltaire pour la composante océanigue de la dissuasion

En ditpit de toutes les mesures déjh appliqudes pour réduire les codts non liés aux effectlls, il est également
nécessaire de supprimer SBE postes majoritairement structurels, en France et en Allemagne, afin de
préserver la capacité d*ArianeGroup & remporter des contraks concurrentiels sans réduire son aptitude a
développer et produire des lanceurs civils et militaires, ainsi que des produits, éguipements et services
powr nos clients,

ArianeGroup s'assurera du bon déploiement de ce projet, notamment en o2 qui concerne be suivi de la
charge de travail qui a fait "objet d'une analyse préalable. Ainsi, en cas de difficulté, de sentiment de
surcharge de travail, des actions locales seront menées pour identifier les causes de |a surcharge et des
mesures seront prises pour remédier a la situation. La direction et les lignes managériales veilleront plus
particulierement a appliquer las différentes dispositions de Faccord relatif b la qualité de vie au travail et &
la prévention des risques psycho-soclau du 13 mars 2020, notamment ses articles 15 3 30 Inclus. A ce titre,
un rappel des dispositions de cet accord sera fait 3 tout le personnel, dont un point spécifique 3 I'ensemble-
des managers de projet et hiérarchiques.

C'est dans ce contexte que la DRIEETS a été informée par voie dématérialisée le 14 octobre 2021 de
l'ouverture, & compter du 11 octobre 2021, di la ndgociation d'un sccord de ruplure comeentionnelle
collective avec les représentants des organisations syndicales représentatives visant & définir un outill
permettant de déployer des départs volontaires en France au sein de la 5ociété. Les échanges se sont tenus
2u cours de 7 réunions de négociation.

OBIET DE L'ACCORD

Conformément aux dispositions des articles L.1237-19 et suivants du Code du travail, il a été négociéd avec
les organisations syndicales représentatives be présent accord collectif portant sur un dispositif, & durde
limitée, de rupture conventionnelle collective (ci-apris RCC) qub s'inscrit dans le cadre suivant @

- e contexre industrizl 1 économique dans lequel &volue Fentreprise

26
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2@ arianecroup

- la vision & moyen terme (évolution du carmet de commande, tendance 3 la baisse des pric de
marché, plan de charge, concurrence, soutien institutionnel, ...}

- la gestion de carriére des salariés

= le maintien des compdtences.

Ainsi { déterming notammen

# e nombre maximal de départs envisagés, de suppressions d'emplois associées, et la duréde de mise
en ceuvre de la rupture conventionnelle collective ;

* les conditions que deit remplir le salarié pour en bénéficier ;
+ |es critéres de départage entre les potentiels candidats au deépart ;

# ez modalités de présentation et d'examen des candidatures au départ des salariés, comprenant
les conditbans de transmission de I'accord écrit du salarié au dispositif prévu par l'accord collectif;

# |lzs modalités de conclusion d'une conwvention individuelle de rupture entre le salarié et
Femploveur et dexercice du droit de rétractation des parties ;

+  les modalités de calcul des indemnités de rupture garanties au salarié ;

»  bes mesures visant b faciliter 'sccompagnement, la mobilité et le reclassement interne et externe
des salariés sur des emplois équivalents ;

# les modalités de suivi de la mise en ceuvre effective du présent accord ;

& les modalités et conditions d'information du CSE-C, notammaent s'agissant des conséquences et du
déploiement des leviers,

L'entrée en vigusur du présent acoord est conditionnde & sa validation préalable par la DRIEETS dans les
conditions définies a I"article 33 du présent accord,
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CHAPITRE 1 — PRINCIPES GENERAUX

ARTICLE 1 - CHARAP D' APPLICATION

Le présent accord collectif 5" applique aux salariés d'AraneGroup 545 en France en contrat de travail
durée indéterminde au sein des directions e1 sites concernés par les suppressions d'emplols visées a
article 2 et répondant aux conditions d'éligibllivé détaillées & Marticle 3 du présent accord.

Le principe deé cet accord est d'organiser les départs sur la base du volontariat des salariés, aprés
acceptation de ['entreprise, en fonetion de la réduction des efiectifs envisagée.

Conformeément & larticle L 1237-19 du Code du travail, le présent accord collectif de rupture
conventionnele collective exclut tout licenciement pour metif économigue jusqu'au 31 décembre 2022.

De maniére générale, sauf excaption expressément indiguée dans le présent accord, les dispositions. du
présent acoord ne sont pas cumulables avec les dispositions des accords collectifs applicables aux salariés
de [a société ArlaneGroup 545, qu'll s'agisse d accords négocies aw sein d'ArianeGroup 545 ou applicables
en raison des différents statuts des salariés de la société, relatifs notamment a

- Feccompagnement de la mobilité péographigue ou fonctionnells,

- Faccompagnement des départs en retraite et notamment les dispositifs prévus dans I"accord
relatil & Faceampagnement des départs en retraite dec salariés dArlaneGroup SAS et son
avenant n*3 du 15 octobre 2021,

L'adhésion du salarié a I'un ou I"autre des dispositifs prévus par be présent accord ne lui permet donc
pas de bénéficier des mesures ou indemnités de départ ou de mobilité géographique notamment,
prévues par ces différents acconds.

ARTICLE 2 - MO BRE BAYIMUNM DE DEPARTS ENVISAGES ET DE SUPPRESSIONS D'EMPLOIS ASSOCIEES:

Le présent sccord est conclu dans Pobjectil d accompagner les 527 suppressions prévisionnelles de postes
planiliées d'ici fin 2022 en France telles que définies dans le projet d'adaptation des effectifs ayant fait
l'objet d'ung procédure dinformation/consultation auprés du CSE Central d'Arianegroup 5A5 En
pratigue, ces suppressions d'emploi pourront étre réalisées par

des mabilités inbernes au sebn d"ArianeGroup 545, en privilégiant les solutions sur le site d'origine,
des maobilités vers les maisons misres ou les filiales ArianeGroup,

des départs wvolontaires 3 la retraite ou en cessation anticipée d'activite spécifique aux
travaillaurs de I'amianta,

»  des départs volontaires dans le cadre d'un dispositif de cessation anticipée d'activité (DCAA)

A
» “1/9
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- des départs volontaires dans le cadre d'un congeé de mobilité,

- des départs wolontaires dans le cadre d'un projet prafessionnel extérieur.

A titra pravisionnal, la nombra da dapart maximal at da su pprassions d'nmplui: ALEOCiGes praveat diei

la fin de 'année 2022 en France se décompose comme suit, par établissement :

Nombre maximal prévisionmel Nomre maximal prévisionnel
de daparts envisages de suppressions de postes

Las Mureaus - 1im o )

Paris 2 L —|
Vernen 80 60 i
Vert-le-Petit (CRB) 10 10
{ Kourou o 4_ - | T - i
. Le Haillan L N T-"CI 70 o _l

Candale 5 5 |
: Saint Medard E o El_. - - 61 _l
| Issac 128 128 |
f Brest 13 13 !
| Taulouse 3 3
TOTAL ' 537 ' 527 i

En cours de rézlisation, il sera possible de réévaluer la répartition par établissement & Foccasion des
réunions de sulvl du Comité de validation tel gue défini & 'article 7.2 du présent accord. Dans cette
évantualité, cette réévaluation sera dgalement présentée & la commission de suivi visée a I'article 30 du
présent accord,

En tout état de cause, cette éventuelle rdadaptation sera effectuée sans que cela ne change le nombre
maximal de suppressions de postes el de départs envinagés sy périmélre d'ArianeGroup 543,

ARTICLE 3 — CONDITIONS D' ELIGIBLITE

Les maobilités et départs wolontaires prévus dans le présent accord répondront au principe du double

volontariat, Cela signifie que 'ensemble des départs effectuds dans le cadre du présent accord devra faire
lobjet :

- dala demande expresse et non équivoque du salarié

- et de laccord d"ArianeGroup SAS sur I'éligibilite du salarié au départ et sur la date de départ de
celui-ci,

Les conditions d° aligibifité fixées au présent article 3 sont cumulatives, et dolvent étre réunies au moment
du départ du satarié de 'entreprise, Le défaut de M'une d'entre elles entraine Iinéligibilité au dispositif de
RCC tel gue prévu par le présent accord, 9}9

EQ‘U\
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3.1 Emplois éligibles aux départs volontaires

Le dispositif de RCC prévu par le présent acoord a pour objet la réalisation de Vadaptation des effectifs et
des postes présentée en CSE-C. En conséquence, les profils d'emplois éligibles aux départs volontaires
sant lishés en Annexe 1 du présent acoord.

Far principe ;

= le salarié volontaire au départ dans ke cadre du present accord doit occuper un poste
appartenant & 'un des profils d"emplod visés en Annexe 1.

& pour autant, par exception, les départs volontaires dans le cadre du présent accord peuvent
f'opérer par substitution,

En affet, certains salariés, dont l& poste n'est pas identifié comme étant supprimé ou n'étant pas sur un
profil d'emploi listé en Annexe 1 du présent accord, peuvent avoir un projet professionnel impliguant ke
spubait de béndficier du présent accord (mobilité ou départ volontaire]. La réallsation de ce projet doit
permittre de libérer un poste de travail, facilitant ainsi la repasitionnement d'un salarié dont le poste est
supprimé. Ce volontariat est conditionng 3 "acceptation de [a Direction d'ArianeGroup SAS. Seules las
demandes qui permettront le maintien dans entreprize d'un salarié occupant un poste dont la
suppressicn est envisageée seront examinées.

Le bendfice du di il i l f
= g dépant volontaire de Mentreprise ait 8té accepté par [a Direction

& cela permette le repositicnnement effectif d'un salarié concerné par une suppression de som
poste, o8 qui suppose que e salarié concernd ait les compélences pour &tre muté sur le poste:
Iilairék {zesit directerment, solt, encas de besoin, aprés une formation d'adaptation).

Dans les deux cas, la suppression réalesée par le départ volontaire sera compiabilisde dans la fonction
ayant supprimé le poste.

Sont donc ligiblss aux dispositifs de départ volontaire préves dans le présent accond ;

= e salarié dont le poste ast supprimé {CF. Annexea 1)

+ e salarié dont le poste n'est pas supprimé, mais dont ke départ volontaire permettralt, par la
libérathon de son poste, le reclassement interne d'un salarié dont le poste est supprime.

3.2 Exclusions tenant au salarié

Pour étre eligible au dispositif de depart dans le cadre du présent accord, le salarid ne doit pas 5'étre déja
engagé dans un dispasitif de départ c'est-&-dire que le salarié ne doit pas :

= faire [objet d'une procedure de htenciement : 'engagement de la proceédure de licencement
s"entend & compter de la date d’envol de la convocation a un entretien préalable ;

= &tre en cours de discussion sur un projet de rupture comventionnelle individuelle du contrat de
travail ; la date &appréciation de V'existence d'un projet de rupture conventionnelle individuelle
s'entend de la date de la demande écrite du salarié d'envisager une telle rupture ;

RO
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»  étre en cours de préavis (démission, licenciement, départ en retraite) ;

* bénsficier de mesures d’aménagement de fin de carriére telles gque prévues par bes accords

collectifs en vigueur au sein dArianeGroup ; cela vise les salarigs dont la date de départ en
retraite est connue, etfou qui ne travaillent plus ;

s avoir notifié sa démission.

ntariat les salariéds (dont le prafil
d'emploi listé en annexe 1 correspond 8 un poste dont |3 suppression est envisagee ou par application du
principe de substitution) mais :

« disposant d'une compétence ou d'une expertise rare, qu'il serait prejudiciable pour la socséte de
perdre, solt parce qu'elles sont clés et ne reposant que sur un trop faible nombre de salariés, soit
parce que leur remplacement par un recrutament externe serait nécessaine ;

= Feconnus comme « talent » et ayant bénéficié du parcours de formation associé ;

+ dont le départ au sein de son service ou de sa zone gecgraphigue entraine une difficulté
opérationnelle majeure paur la continuite de Factivits.

Les trois cas d'exclusion listés dans le paragraphe ci-dessus ne s"appliquent pas dans les cas de départ en
retraite ou de cessation antickpée &' activitd au titre de 'amiante.

3.3 Maotife de départ volontaire visds dans le présent accord

Les salariés volontaires ne seront éligibles au présent accord que s'ils relévent de 'une des cing situations
Suivanies :

1. Les salarigs sélectionnés sur une offre de mobilité interne au sein o ArianeGroup SAS dans les
conditions fixées au chapitre 3 du présent accord ;

2. Les salariés sélectionnés sur une offre de mobilité au sein des filiales ou des maisons-méres
d'ArfaneGroup [ est-i-dire les Groupes Safran et Airbus) dans les conditions fixées au chapitre:
3 du présent accord ;

3. Les salarids éligibles & un des dispositifs de fin de carribre sulvants ©

- la cessation anticipde d'activité des travailleurs de Mamiante telle que définie dans
I"Accord ASL du 27 mars 2017 dans les conditions fixées au chapitre 4 du présent accord ;

- e départ volontaire & la retraite tel gque défini a Marticle L. 1237-9 du Code du travail
dars les conditions fixées au chapitre 5 du présent accord ;

le départ en cestation anticipée o'activite dans les conditions ficées au chapitre & du
présent accord ;

3%
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4, Les salarigs dont le projet esterne 4 ArianeGroup est immédiatement réalisable dans les
conditions fixées au chapitre 7 du présent accord, c'est-&-dire les salariés gui présentent :

- une offre formelle d'embauche au sein d'une entreprise extérieurs ;
= un projet abouti de création ou de reprise dentreprise |

un projet personnel menant a un emplol ;

5. Les salarigs qui soubaitent construire leur projet professionnel externe dans le cadre du dispositif
du congé de maobilitd défini au chapitre 8 du présent accord afin de finaliser leur projet de
reconversion, Dans ce cadre seront éligibles les salarés portewrs des projets suivants :

- la réalisation d'ume formation cerifiante, qualifiente ou diplémante afin de développer
les compétences du salané valontaire

- la recherche d'un emploi en-dehors de "entreprize : il s'agit d'un projet consistant a
retrouver wn emplai stabdle, en-dehors d'Ardane Group, non encere identifid et justifiant
un accompagnament dans e cadre du conge de mobilite.

W 0 B r [i
Motif de départ volontaire Volume par motif
Mabilitd interne ArianeGroup 545 Enwiren 50
Muobilité Maisons-méeres et filiales Entre 80 et 130

Cessation anticipée d'activite des travailleurs de
Farnkts: Entre 808t 110

Départ velontaire en retraite

Dispasitif de CAA B0 maximum
Projet externe immediatement réalisable Entre 70 et 110
Congé de mobilité Entre 70 et 110

Au cas ol le nombre de demandes sur un dispositif donné excéderait be valume envisagé, les candidatures
seront mises sur liste dattente et sélectionnées en fonction de critéres de départage explicités dans
Férticle B du présent accord.

i, @n cours de réakisation, une rédvaluation des volumes doit dtre effectude, elle sera présentée 4 la
commission de suivi visée @ Farticle 30 du présent accord.,

En tout état de cause, catte éventuelle réadaptation sera effectude sans que cela ne change le nombre
maximal de suppressions de postes et de départs envisagés au périmétre d’ArlaneGroup 5A5.

11
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Les parties conviennent, dans un objectif d'accompagnament acoru et individualisé des salariés dans leur
projet professionnel, de mettre en place un Espace Mobilivé, avec Fappui d’'un cabinet extérieur.

Le cabinet extériour assurera des présences sur sites régulibres au sein des locaux de chacun des
établissements entrant dans be périmétre du présent accord, ainsi que des entretiens & distance (par
téhdphane etfou par systéme de visioconfédrence) ou sncore des entretiens dans les antennes kocales du
cabinet extérieur. Les consultants du cabinet extérieur recevront les salariés d'ArianeGroup SAS sur
rendez-vous. Ces entretiens se déroulent principalement sur le temps de travail (sauf si le salarié souhaite
exprassement qu'ils se déroulent en - dehors de ce temps de travail) et les &ventuels frais de deplacement
sonl pris en charge par AGS, tant que le contrat de travail liant le calarié b AGS n'est pas suspendu ou
rompu.

L'Espace Mobilité sera mis en place dés la walidation du présent accord par la DRIEETS et
I'accompagnement s& poursuivra jusgu'au terme du dernier congé de mobllits. Il sera animé, em
coordination avec la Direction des Ressources Humaines, par le cabinet spécialisé chodisi par ["entreprise.

4.1 - Mizsions de I'Espace Mobilité

A 5a mise en place, 'Espace Mobilité sera en charge de faciliter I'information des salariés sur le présent
sccord et de les accompagner dans la réflexion et la construction de leur projet professionnel,

Les missions de |'Espace Mobilité seront bes suivanies

= de manikre générake,

o recevoir tous les collaborateurs qui le souhaitent et guider leur réflexion autour de lewr
projet professionnel ;

o aider & identifier les guestions gue poserait lorientation professionnelle des
collaborateurs, au regard notamment de leur parcours, de leuwr situation
professionnelle (diplomes, ancienneté, etc) et personnelle (mobilité, situation
familiale, éventuellernent etat de santé) sur la base de ce que les collaborateurs
partagerasent alors comme informations ;

5]

informer et conseiller les collaborateurs sur les solutions professionnelles internes
[ArianeGroup, filiales et societés actionnaires) et externes |formation, emploi..) et bes
mesures d accompagnement associées !

o identifier les salariés ayant un projet de départ abouti et ceux pour lesguels un
accompagnement a la préparation du dossier sera nécessaire ;

o assister personnellement chaque collaborateur qui le désire dans la recherche d une
solution professionnelle externe et sa concrétisation (préparation du dossier) :

D
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prospection du marché de Pemploi, aide & Fidentilication et 4 la présentation de leur
projet professionnel [formation, reconversion),

+«  @tudier les demandes de départ pour prise immeédiate d'un emploi 3 Fextérieur ou
création/reprise d entreprise ;

+ dans le cadre d'un projet de départ volontaire 3 la retraite ou en CAA:
o dtudier fa situation individuelle des salariés ;

o les informer sur bewrs droits & |a retraite, afin que les salariés déposent le cas dchéant
une candidature au départ volontaire en toute connaissance de leurs droits ;

= dans e cadre du congé de mobilité ;

o valider le projet du salarié éligible au congé de mobdlitd, avant dépdt de la candidature
a la Direction, le salarié devant disposer d'un projet professionnel réaliste et
suffisamment étayé ; les consultants de 'Espace Mobilité devront tenir compte de la
pertinence, de la qualité et da la viabilité du projet du salarie ;

o accompagner les salanés dans be cadre du congé de mobilitd, & I3 finalisation et & Ia
concrétisation de leuwr projet ;

= assister Feguipe RH dans la mise en ceuvre du présent accord.

Ace titre, les intervenants se tendront & la disposition des salariés en wue notamment de :
= répondre en toute confidentialité aux questions,
= informer sur le dérculement de la procedure et sur bes mesures d’accompagnement prévues,

s accompagner les démarches de mobilitd intemes (préparation aux entretiens, identification des.
actions de formation favorisant le repositionnement ou la reconversion professionnelle)

= informer et, ke cas échant, préparer les projets professionnels externes,

& gonner un &vis surle caractére sérieux du projet professionnel des salariés, sans que £at avis ne
s'impose a la Direction,

Le premier contact avec I'tspace Motbhite se fait sur la base du volantanat, en toute confidentialité.

1l est entendu que les informations personnelles configes aux intervenants par les salangs a Moccasiom
des rencontres qui pourrent avair lieu au cours de cette mission, consensenont un caracténe confidantiel_

4.2 - Terme de 'intervention de I'Espace Mabilite

n W r ra fin :

- poutlessalariés béndficiant o' une mobilitd interne ArianeGroup SAS : 4 leur prise de poste dans

le cadre de lewrs nouvelles fonctions ;

- pour les salariés bénéficiant d'un congé de mohbilité : & lissue du congé de maobilite ;

Ee d'activité : & laur entrée dans

le disgositif ;
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- pour les autres salariés bénéficiant du présent accord : 2 leur sortie des effectifs d'AfaneGroup
SAS.

Aancys § - Bumge 08 sISE §M GLIVAS DL BREEENT ACCORD ET INEQAMATION DEE EALARIEE.
5.1 = Durée de mise en ceuvre

Le présent dispositif sera mis en ceuvre & compler de la validation par |a DRIEETS du présent accord et
pour une durée déterminée se terminant & Pexplration des derniéres mesures d'accompagnement
prevues.

Ainsi, Il sera falt applicatlon du calendrler suhvant ;

puveriure du voloniarial - & compter de la date indiguée dans l'information des collaboratewrs
visée a ['article 5.2,

- date imite de dépdt des dossiers de wolontariat ; telle gue définie & I"article & du présent accord,

date envisagee des deparks : Il est expressément convenu que la dake de depart effectif prevue
en accord avec la Direction, quel gue soit le disposikif engagé, doit répondre aux impératifs
grganisationnels de la Société, Cette date de départ interviendra au plus tard ke 31 décemnbre
2022 hormis pour les salariés -

o ayant adheré au dispositif de congé de mobilité d&taillé au chapitre & du présent accord
paur lesquels le contrat de travail sera rompu b Fissue du congé de mebilivé,

o ayant adhéré au dispositil de CAM détalllé au chapitre b du présent accord pour lesquels
le contrat de travail sera rompu a l'issue du dispositif,

o ayant adhéré au dispositil de départ volontaire en retraite détaillé au chapitre 5 du
présent accord, pour lesquels le contrat de travall sera rompu, le cas dchéant, au plus
tard & I'"échéance du CET de fin de carriére, ko prise de ce CET devant débuter le 31
décembre 2022 au plus tard.

A 'issue de ces périodes, le présent accord ne pourra pas se transformer en acoord & durée indéterminde
el cessers avtomatiquement de produire ses effers.

5.2 — Information dos salarids

Une information collactive géndrale sur le contenu du présent accord, les projets et postes éligiblas, les
mesures d'accompagnement et le calendrier sera transmise aux salariés par lintermédizire de la
Direction des Ressources Humaines, & compter de la validation de laccord par la DRIEETS. La date exacte
d'ouverture de la période de volontariat sera précisée lars de cette information.

Une information particuliére sur les dispositifs prévus par le présent accord et les processus mis en place
dans ce cadre sera dispensée i lensemble des managers opérationnels et hiérarchiques, @p
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CHAPITRE 2 — MODALITES DE MISE EN OEUVRE

6.1 = Période de volontariat pour les dispositifs de retraite, Cessation Anticipée d'Activité des
Travailleurs de I'Amiante [CAATA) et Dispositif de Cessation Anticipée d'Activité {DCAA) (chapitres 4,
5 et 6 du présant accard)

La peéricde de volontariat "ouvrira 15 jours aprés que 'information colkective prévee 3 larticle 5.2 du
présent accord ait été réalisée et jusgu'au 15 juin 2022. La date exacte d'ouverture de la périnde de
vobontariat sera précisée par la Direction lors de l'information préviue b Iarticke 5.2 ci-dessus,

Unc prolongation de cette périede pourra &tre cnvisagée apris échange avec la commission de Suivi.

En tout &tat de cause, le volontariat ne restera cuvert que pour autant que le nombre de suppressions de
pastes défini dans le cadre du projet n'alt pas été atteint.

6.2 - Période de volontariat pour les dispositifs de mobilités internes et externes, les projets
externes et les congés de mobilité (chapitres 3, 7 et 8 du présent accord)

La périnde de volontariat s'ouvrira 15 jours aprés que linformation collective prévue a Farticle 5.2 du
présent accord ait été réalisée et jusqu'au 30 septermbre 2022, La date exacte d'ouverture de la période
de volontariat sera précisée par la Direction lors de linformation prévue a 'article 5.2 ci-dessus.

Une prolongation de cette période pourra 8tre envisagée aprés &change avec la commission de suivi.

En tout &tat de cause, le volomtariat ne restera ouvert que pour autant gue le nombre de suppressions de
postes défini dans le cadre du projet n'ait pas eté atteint.

ARTICLE T = PROCEDURE DE WOLONTARIAT

7.1 - Expression du volontariat

Le salarie volontaire paut, dés I'ouverture de la periode de volontariat ci-dessus, 8'adresser ol & son
HEEP, soit & I'Espace mabilité, pour un premiar entretien confidential et une prise dinformations, Tows
les salariés volontaires pourront bensficier de cet entretien.

L'analyse du projet du salarié volontaire pourra ensuite, &'l le souhaite, &re approfondi avec les
consultants de "Espace mobilid.

5i le salarié soubaite formellement dtre candidat au départ volontaire dans le cadre du présent accord, il
devra formaliser sa candidature par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en main

propre contre décharge, aupris de son HRBP, pendant la période de valontariat définle & Farticle B,

15
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La candidature doit &tre accompagnee d'un dossier complet précisant ;
= le projet du salarié au regard des élements indiques par le présent accord,
Ie besoin d'accompagnemeant, en adéquation avec les mesures proposées par Faccord,
la date 3 laguelle le salarié souhaite quitter I'entreprise.

Dans le cas des dispositifs de fin de carrigre (retraite, DCAA ou CAA des travailleurs de 'amiante), e salarié
valontaire devra impérativernent fourndr les éléments établissant qu'il peut prétendre & la Bquidation de

£a refraite & taux plein ou b [a cessation anticipée d activité des travailleurs de Mamiante au moment des
sondépart effectif ou & I'issue du dispositif de cessation anticipée d'activite.

7.2 = Examen dat candidatures

Un Comité de Validation central sera créé et composé de managers de différentes directions et de
représentants de la direction des ressources humaines. Ce comité pourra déléguer ses competences a
des comités locaux, cribls au sein des établissements de |a soclété, et composés de la méme maniére.

Le comité (central ou local] se réunira au molns une fols par mois pour &tudier |'ensemble des dossiars
de vokontariat.

Le comité [central ou bocal) veillera a la bonne application des mesures et au bon déroulement du
dispositif d’accampagnement des salariés et plus specifiqguement il :

= wirifiera I'éligibilité du salarié, et 5°il est éligible, le sérieux du projet, et I'adéguation entre le
projet presenté et les mesures d'accompagnement souhaitées par le salarié ;

»  sassurera du bon deploiement des mesures du présent accord nolamment en termes de délais,
de sulvl des suppressions de postes par Direction et de suivi budgétaire des mesures engagees ;

« welllera au respect des régles de départage convenues & Farticle & du présent accord ;
« welllera & la bonne communication des informations au sein de chague Direction ;
« fera des arbitrages si nécessaire ;

« précisera au salaré, par écrit, 'acceptation ou le refus de sa demande de départ, et dans ce
dernier cas, en dannera la raison, En cas de refus, et si le salarié e juge nécessaire, un entretien
d'explication et d'échange pourra &tre organisé, 3 sa demande, entre ce dernier &t un
représentant de la direction, lors duquel le salarlé pourra s'il le souhaite, tre accompagné d'un
représentant du personnel, A Missue de cet entretien, il pourra demander un nowvel examen de
sa candidature, en transmettant le cas échéant ses observations et les raisons motivant sa
démarche. La décision sera alors prise par le comité de validation central, sans possibilité de
délégation & un comité local, et sans gue cela puisse remettra en cause par aillewrs les déckions
qui auraient été prises & M'égard d'autres salariés.

ARTICLE B = CRITERES DF DEPARTAGE ENTRE CANDIDATS AU DEPART
En cas de pluralité de candidatures de salariés éligibles, Fordre de priorité suivant sera obhserve :

+  le salarié dont le poste est supprimi,
+ unsalarié dont le profil d"emplod correspond au poste dont la suppression est envisagée,
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o etencas substitution celui gui permet le plus Facilement le reclassement du titulalre du poste
supprimé [proximité de compétences, d'expérience, péographigue ...

A lintériewr de ces catégories le départage s'effectus par erdre de dépdt du dossier complet de
candidature (cf article 7.1), la date de réception mentionnée sur le récdpissd faisant foi (LRAR, courrier
remis en main propre contre décharge).

Aamc - FoRmaALIEATION DEE DERARTE

9.1. Processus de mise en cauvre du départ

5i la demande de départ du salarié est acceptée par le Comité de validation, la Direction des Ressources
Humaines du site dont dépend le salarié organisera :

+  un entretien qul aura pour objet d'échanger avec le salarié sur:
la décision du salarié et son projet ;
les mesures et indemnités dant il bénéficiera ;
Ia date de rupture du cantrat de travall ;

les conditions de lermalisation de la ropture du contrat de travail et le cas échéant be
delai de rétractation ;

« unsecond entretien, 3 IMissue d'un délai minimum de 7 jours calendaires, en vue de procéder &
Ia signature des documents nécessaires pour formaliser la suppression du poste en fonction du
dispositif de départ envisagé.

Le document nécessaine pour formaliser le départ varie selon le motif choisi par le salarié, & savoir :

Mobilité interne ArianeGroup SA5 (chapitre 3 du présent accord] : avenant au contrat de travail
en cas de modification d'un élément essentiel du contrat (exemple | changement de région)

Mabilité au sein des fillales ArianeGroup ou des malsens méres (chapitre 3 du présent accord )
: convention de mutation concertés

ation anticipde d'activita dox travaillours da I'amianta (chapitra 4 du précant accord] « lattra

de démission

Dépjrt volontaire a |3 retraite, départ en cessation anticipée dactivité, projet externe

immédiatement réalisable ou adhésion au congé de mobilita (chapitres 5 a B du prasent
geoord] ; convention de rupture conventionnelle

Pour les motifs de départ concernés, une fois ke contrat de travail rompu, le salarié recevra son selde de
tout compte et se verra remettre ses doouments de fin de contrat dans les meilleurs delais.

80
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9.2, Calendrier prévisionnel des départs

Les departs des salariés interviendront au plus tard le 31 décembre 2022, hormis en cas d'adhdsion aw
congé de mobilité, au DCAA ou & un départ en retraite avec prise antérieure du CET de fin de carriere
[abondement inclus), pour lesquels 'entréa dans le dispositif devra se Faire su plus tard le 31 décembre

2022,

La date de départ effectid du salarié fera Pobjet d'un accord entre le salarid et la Direction. 1l est
expressément convenu que la date de départ effectif préwvue en accord avec |a Direction, quel gue soit le
dispositif engagé, doit répondre aux impératifs organisationnels de la Societe.

9.3, Convention de rupture conventionnelle et droit de rétractation

La convention de rupture conventionnelle rappellera notamment :

le contexte de ka rupture en application du présent accord,
Fexpase du prajet du salarie,

Iz confirmation par chacune des parties de la volonté de rompre, d'un commun accord, le
contrat de travail,

I'existence d'un délal de rétractathon et ses modalités d'exercice telles qu'exposées ci-aprés,
la date de rupture du contrat de travail du salarié,

ies mesures d'accompagnement ausguelles be salari est, le cas échéant, éligible au regard de
son projet et du présent accord,

les engagements réciprogues,
les mesures indermnitaires,

la portabilité en matiére de prévoyance et frais de santé,

En cas de signature d'une convention de rupture conventionnelle, 3 date de rupture du contrat de
travail, ou &' adhésion au congé de mobilité, b la CAA, ou la prise du CET de fin de carriére précédant un
départ & la retraits interviendra a la date fixée par les parties au sein de la comvention, En tout état de
eauee, allo ne powres intarsenin

avant Fissue d'un délai de rétractation de 15 jours calendaires gqui court & compter du
lendemain de |a signature de la convention individuelle de rupture

aprés la date du 31 décembre 2022,

%i Je salarié souhaite exercer san droit de rétractation suite 3 Ia signature de |a convention de rupture
conventionnelle, il devra le formaliser, dans le délal de 15 jours calendalres cl-avant rappelé, par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remize en main propre contre décharge avprés de son HD

HRBF.

1 R
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9.4, Di:pm‘iﬂ" npplimﬁlu aux salarics protégée

Les salariés bEnéhiciant d'une protection démgu‘lﬁlm i droit commun en matiere de ruptire dui eantrat
de travail peuvent, s'ils sont éligibles, s inscrire dans le cadre des dispositions du présent accord.

Dans une telle hypothasze, la signature d'une rupture conventionnelle d'un commun accord sera
soumise & la procédure spécifiquement prévue par les dispositions légales et a "autorisation préalable
de l'inspecteur du travail. La rupture ne pourra intervenir gue le lendemain du jour de Pautorisation. La
demande & autarisation sera adressde b Finspection du traail & explration du délai de rétractation.

ArTiciE 10 = ACCOMPAGHEMENT DU CHANGEMENT ET DE LA TRANEMISSION D) SAVIMR

La direction et les lignes rmanagériales veitleront plus particulierement & appliquer les différantes
dispesitions de P'accord relatif 4 la qualité de vie au travail et a la prévention des risques psycho-sociaux
du 13 mars 2020, notamment ses articles 15 3 30 inclus. A ce titre, un rappe] des dispasitions de cet accord
sera fait @ tout le personnel, dont un point spécifique & Mensemble des menagers opérationnels et
higérarchiques.

L'entraprise, consciente des nécessalres adaptations 3 mettre en ceuvre parallelement aux suppressions

de postes, entend renforcer son dispositif d'accompagnement powr les services impactés par les
suppressions de postes,

Cat accompagnement se traduira par les volets suivants :
10.1 - Gestion de la transmission du svoir

|| sera impératif pour tout départ qui le nécessite de mettre en place une solution de transfert des savairs,
Une méthode et un outil d'aide & la transmission des connaissances sont mis & disposition via intranet
lorsgu'est identifiée une situation individuelle ou collective (suite & une mobilité interne, départ de
I'entreprzse, évolution des carmpétences ete,..).

Dans le cas de personnes dont les compétences et sawoirs seront définis comme critigues, un
sccompagnement sera proposé sur demande du manager pour assurer le transfert d'expertise,

Afinde sécuriser la mise en place du dispositif de formation, le processus d'identification des besoins de
formation sera renforce. Les managers cédant et prenant devront se concerter avant chague mobilité
afin d'identifier le besoln de formation nécessaire.

10.2 - Optimisation de l'efficience

Les différents leviers identifies devront permettre |3 mise en geuvre des suppressions de poste sans que
cela se traduise par une simple répartition de la charge de travail sur les postes conserves. &p
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Uensemble de [entreprise contribue 3 cette transformation soutenue notamment par la revue de
processus, b fin du déploiement d'outils informatiques, le soutien méthodologigue des équipes
d'amelioration pour aider b I"évolution des proacédures axistantes,

L'objectif de cet accompagnement sera d apporter du soutien aux salariés et aux managers dans la mise
n ceuvre des leviers,

10.3 - Accompagnement du changement

Les managers awront également a leur disposition un ensemble d'outils el de processus standards
d"ArianeGroup SAS accessibles pour tous dans lintranet. lls pourront ainsi les utiliser en fonction des
besping indiduels ou collectifs de 'équipe afin de faciliter la dynamigue d'équipe et |a transition. Le
Responsable Ressources Humaines de proximité (HREP) coordannera avec le manager le déploiement du
plan d'accompagnement du changement.

Par atlleurs, chaque salarié concernéd par la nowvelle organisation [SHIFT) mise en place au 17 juillet 2021
peut solliciter son HRBP en cas de sentiment de surcharge de travail lié & ce changement d’organisation,
Suivant la situation, des actions locales seront identifiées ou une cellule de suivi de la charge de travaill
pourra étre activée, Cette cellule veille & la prévention du stress au travail. Elle aide le salarié ainsi que
san manager & identifier les causes de cette surcharge (conjoncturelle, structurelle) puis les actions &
mener pour améllorer la situation,
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CHAPITRE 3 — MOBILITE INTERNE

ARTicLe 11 = MOBILITE INTERKE AU 553N D' ARIANEGROUR SAS

Les salariés seront sensibilisés sur les possibilités de mobilité interne au sein d'AraneGroup 5A5, La liste
des postes disponibles est accessibbe sur 'outll Sparkle, dans la partie « offres en mobilité interne ». Cette
liste des postes & poureoir sera egalement consultable auprés de I'Espace maobilité,

Une information spécifique sera faite aux managers en vue de faciliter "intégration des salariés en mobilivé
dans le cadre du présent I'accord.

Une éguips Mobilité, composée de recruteurs, est mise en place au sein de I'Espace Mobilité afim
d'accompagner les salariés dans beur démarche, de fagon optimale et individualisée, en proposant une liste:
de services personnalisés {définition du projet professionnel, aide & la rédaction du CV, préparation &
Fentratien...).

La mabilité interne, en priorité sur le méme site, sera privilégiée pour les salariés positionnés sur un poste
supprimé qui ne seraient pas volontaires & un autre des dispositifs prévus par le présent accord.

Poaur ¢ e poste di i reci ind
= e lieu d'exécution du travail ;
I"intitulé et be descriptil du poste ;
- la nature du contrat ;

les compétences requises et éventuels autres prireguis.

Le salarié éligible & une mobilité dans le cadre du présent accord pourra alnsl postuler sur un poste

susceptible de correspondre b ses compétences et gspirations professionnelles jusqu'a la fin de la période:
d'ouveriure du valontarat,

Il est rappeké que la mobilité inteme telle qu'envisagée zu titre du présent accord répond au principe de
double volontarial salarié/employeur. A ce titre, le processus de recrutement sera décling, & savaoir une
gnalyse du profil et éventuellement un ou plusieurs entretiens de recrutement.

Que la candidature soit retenue ou refusée, ie salaria sera informe de cette décision par un dorit émanant
de la Direction des Ressources Humalnes de san site de rattachement.

5i la candidature est retenue,

- le contrat de travail qui lie ArianeGroup SAS et le salarié nast pas rampu et le salaré ne peut
donc béméficier des indemnités de rupture du contrat de travail,

¢4

i1 {-'l‘ﬁ.r

% L

42



FEDERATION F.O. METAUX La voix du métallurgiste / Novembre 2021

- un awvenant au contrat de travail du salarié sera établi en cas de madification d'un éldment
essentiel du contrat du travail,

- lesalarié béndficiera des mesures d accompagnement telles gue définkes a I'article 13 du présent
acoord.

Il est par aillewrs précisé que les dispositions des accords d'entreprise, donnant au salarié la possibilite
d'opter pour |a conservation de son statul d'origine, dans Fattente de la mise en place d'un statut
commun, 5'appliguent en cas de mobilite dans le cadre du present accard.

Arricie 19 — MoeLTe VERS LES MAISONS MERES [GROUPE SaFrAN ET GROUPE AMaus) €1 LES FILALES D' ARIANEGRDUE

12.1 - Larecherche d opportunités au sein des maisons mires et des filiales

Les salariés seront sensibilisés sur les possibilivés de mobilité au sein des filiales d'ArianeGroup, du
Groupe Safran et du Groupe Airbus, La liste des postes disponibles est accessible via I'Intranet Share-In :
Espace RH - Onglet mokilité, Les postes & pourvolr seront également disponibles auprés de FEspace
mabilité.

Les salariés d"ArianeGroup qui postuleront baneficieront du méme niveau de priorité que les salaries des
sociétds conce mées.

Une équipe Mobilité, composée de recruteurs, est mise en place au sein de PEspace Mobilité afin
d'accompagner les salariés dans leur démarche, de facon optimale et individualisée, en proposant une liste
de services personnalisds (définition du prejet professionnel, alde a la rédaction du CV, préparation &
I'entratien...].

Pour chagque

I'entreprise emettrice de Foffre ;
le liew d"exécution du travail ;

- lintitulé et le descriptif du poste ;
la nature du contrat ;

- les compétences requises et éventuels autres prérequis.

Il est rappelé que la mobilied vers les maisons-méres ou les filiales répond au principe de double
volontariat au sein d'ArianeGroup 545 (salarié et AGS) mals elle est également soumise & lacceptation
da la randidature par Fentreprise émettrire de Paffre d'emplai dans b cadre de son processus des

recrutement.

Oue |a candidature soit retenue ou refusée, [e salarié sera informé par éerit.
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12.2 = La formalisation de la mobilitk

Lavalidation d'une mobilité du salarié vers une filiale d° ArianeGroup ou Fune des maisons méres donnera
liew & la signature d'une convention tripartite de mutation concertée. Catte convention n"entraine pas de
rupture du contrat de travail liant le salarié 3 ArianeGroup, mais son transfert vers un autre employeur.
Le salarié ne peut donc prétendre au versement des indemnités de rupture.

Catte convention de mutation concertde prévoira notamment :

- la date de transfert du contrat de travail du salarié et donc d'embauche par lz nowvelle
entreprise ;

= les conditions d'emplol & compter de la date de changement d'emploveur, et notamment la
reprise d'ancienneté du salarié par lz nouvel employeur.

ARTIFTF 13 = DAFSURES i’ ACCTAGPAGK FRAF NT & | & RATYRI ITE

La mobilite du salarie effectuss dans le cadre des artickes 11 et 12 du présent accord donnera lieu 3 la mise
en ceyvre d'un budget de farmation et d'un package de mobilité qui différera selon le leu de L mobilité,
dans les conditions définies ci-aprés.

13.1 - La mobilisation d'un budget de farmation

51 le nouveau poste de travail le nécessite, le salarié pourra, aprés accord ' ArianeGroup 545, bénéficier
d'une action de formation ow d*adaptation a son nouveau poste de travail. Un budget complémentaire aux
actions et budgets de formation existant dans Uentreprise, de 1500€ HT par salarié (prise en charge des
colts pédagogigues et frais liés au déplacement inclus), sera mis en place. Ces actions seront mises en
ceuvre 3 Finitiative et sous la contrdle de Espace miobilité.

137 = "arcompagnemsant d'une miohilits impliquant wn changsmeant de rona
d'emploi et de logement

Les mesures suivantes sont mises en place pour accompagner la maobilivd glographigue des salariés,
lorsqu'elle entraine un changement de zone d'emploi (telles que définie par I'INSEE) et de logement :

- la prise en charge de deux voyages de reconnaissance
- I"aide a la recherche d"un logement

- la prise en charge des frals de déménagement

- lattribution d'un congé de déménagement

= Faide & |a recherche d"emploi du conjoint

le versement d'un forfait financier de réinstallation
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- la prise en charge du différentiel de loyer

Cas mesures s'appliguent exclusivernent awe mobilités engagées dans le cadre des articles 11 et 12 du
présent accord. Elles ne g8 cumulent pas avac toube autre disposition prévus par une disposition ldgale oo
un autre accord collectif habituellement applicable aux salariés d‘ﬁrlan-eGmup SA5,

) i M SSAn

Une fois gue le salarid & acceptd la propasitien de poste au sein d'AraneGroup, d'une de ses fillales, ou
des Groupes Airbus ou Safran, il peut bénéficier de deux congés exceptionnels de 2 jours hui permettant
de découvrir son nouvel environnement. Les frais suivants inhérents & ces voyages de reconnaissance sont
pris en charge pour e salarié et son conjoint bors du premier voyage, pour le salarié, son conjoint et ses
enfants 3 charge lors du deuxiéme, sur présentation des justificatifs de frais engagés, dans les conditions
et le respect des plafonds prévus par la politique vovage de 'entreprise (Trawvel Policy D-0035-FG) :

= prixd'un billet de train aller-retour en premiére classe
- frais de location d'un véhicule dans la limite de 2 jours madmum
- frais d'hébergement pour 2 nuits

- frais de repas pour 2 jours

"aide & la herche d'un logement

Dans le cadre du Mobilipass financé par le 1% logement serant pris en charge, dans la limite d'une
enveloppe globale de 3 S00€ HT les

frais d"assistance a la recherche d'un logement et/ou i la mise en vente du logement
frais notariés éventuellement maobilisés dans le cadre de la mebilivg
charges d'emprunt en cas de nouvelle acquisition
= loyers et charges en cas de double lover dans la limite de six mois
Cette prise en charge sera accordée sous réserve des conditions suivantes :
= distante entre 'ancien et le nouveaw domicile d'av moing 70 km

- presentation de la demande de financement dans un délai de 6 mois  compter du changement
de lieu de travail

pas plus d'une prise en charge par ménage tous les 2 ans

fral n M

Les frais de démeénagement seront pris en charge, sur présentation d'un devis préalablement approuvé
parmi les sociétés de déménagement préconiséas par 'entreprise.

La prse en charge des frais de déménagement est conditionnée au fait que le déménagement alt liew au
plus tard 12 mois aprés la mobilité.

%
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Lors de sa mutation, le salarié pourra, sl le souhaite, bénéficier de |a possibilité de prise en charge d'un
second déménagement dans les mémes conditions, intervenant dans les 12 mois maximum suivant sa
premiere installation. L'chjet de cette mesure est de donner la possibilité d'un choix de résidence plus
approprié aprés le changement de région.

Le conaé de déménagement

Dans le cadre de son déménagement, le salarié béndficiera de 2 jours de congds exceptionnels | une
journée pour le déménagement et une journée pour I'emmeénagement {sous réserve de présentation d'un.
justificatif précisant les dates de déménagement).

Ce congé sera augmenteé d’une journée si le site d'origine et le site d*accueil sont distants de plus de 500
kilométres.

La prise en charge des frais de voyvage afférents au déménagement

Les frais de voyage afférents au déménagement seront dgalement pris en charge pour be salarié et sa
farnille [canjoint et enfants a charge), sur présentation de justificatifs, selon le baréme en vigueur au sein
o AGS [Travel Policy D-0035-FG).

L'aidie & " ) "

Dans le cadre de cette mobilité geographigue entrainant un changement de 2one d'emploi et de logement,
le conjoint du salarié qui perd de ce fait son emploi ou qui n'exerce pas d'activité professionnelle powrra
béndficier d'un accompagnement 3 la recherche d’un emplol Cet accompagnement parmatira d appuyer
le conjoint dans la mise & jour des différents outils de recherche d'emploi (CV, lettres de candidature) et
de préparer les entretlens d'embauche.

Cet accompagnement sera réaliss selon MNune des deux modalités suivantes @
- soit par I'Espace mokilité visé a larticle 4 du présent accord

- zait par le versement d'une indemnité forfaitaire de 3000 €.

Le versement d'un forfait financier de réinstallation

Un forfait financiar global, dépendant de la compaosition familiale du salarié et desting 3 couvrir I'ensamble:
des frals inhérents & la mobilité (hors déménagement] sera versé en une seule fols & la date d'effet de la
mobilité :

- célibataire sans enfant : 4 OD0E
- couple sans enfant : 5 O00E
- 1000 supplémentaires par enfant & charge

Le varsement est attribué si le déménagement a lieu 2u plus tard 12 mois aprés la mobilité professionnelle.
Dans I'bypathése od be salarié ne béndficie pas de la prestation d'un second déménagemant, il bénéficiera
d'un compiément d'indemnité de réinstallation de 4500€ en remplacement d'un second déménagement.

0
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La pri ire d"un di I

Suite au demeénagement inhérent a la mobilite, si le salarié choisit de louer son nouveau logement et 58 e
montant du nowveau boyer principal est supérieur a "ancien, une indemnité mensuelle est prévee pour
prendre an charge le différentiel de loyer, Elle correspondra au différentlel réel entre les deux loyers dans
la limite des plafonds suivants définis en fonction du nombee d'enfants & charge du salarié :

Montant maximal de prise en
Nombre d'enfants & charge | charge du différentiel de lover
mensuel
Sans enfant 200€
Un enfant J0DE
Deux enfants 400€
Trois enfants et plus S00€

L'indemnité mensuelle sera versée pendant un an, aver application de la dégressivité suivante -

- wversement de 100% de l'indermnité mensuelle les & premiers maois

- pulsversement de 50% de Findemnité mensuelle les & mols sulvants

13.3 - L'accompagnement d'une mobilité au sein de la méme zone d'emploi, avec

changemaent de domicile

En cas de mobilité au sein d'une méme rone d'emploi telle que définie par FINSEE, si be salarié décide de
repprocher significativement son demiclle de sen nouveaw licu de travall, les frais de déménagoment
seront pris en charge, sur présentation d'un devis préalablement approwvé parmi les sociétés de

déménagement préconisées par I'entre prise.

La prise en charge des frals de déménagement est conditionnée au fait gue le déménagement ait lieu au

plus tard 12 miois aprés la mobilite.

Cette mesure s'applique exclusivement aux maobilités engagées dans le cadre des articles 11 et 12 du
présent accord. Elle ne s¢ cumule pas avec toute autre disposition prévue par une dispasition [égale ou un
autre accord collectif habitwellement applicable aux salarigs &' ArianeGroup SAS.

~5)
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CHAPITRE 4 — DISPOSITIF DE CESSATION ANTICIPEE D'ACTIVITE DES TRAVAILLEURS
DE L'AMIANTE

ArianeGroup SAS propose de faciliter le départ volontaire dans be cadre du dispositil de cessation
anticipée d'activité des travallleurs de amiante (ATA] de salariés qui remplissent les conditions pour en
bénéficier.

ARTCLE 14 = MAIORATION D LINDEMNITE DE DEPART AMIANTE

Les salariés volontaires éligibles au départ dans le cadre du présent accord et qui souhaitent béndlicier
d'une cessation anticipée d'activivé spécifique aux travallleurs de Famignte verront leur indemnité de
départ prévue dans I'Accord ASL du 27 mars 2017 relatif 3 la cessation anticipee d'activibé des travailleurs
de I'amisnte majorde de 5 moils de salaire.

i wrani rt majnrés, les salariés wnlnntaires dewront réunir les conditions
suivantes

- Btre éligible 2u départ volontaire dans le cadre du présent accord tel que prévu au chapitre 1 du
présent accord

- &tre éligible au dispositif de cessation anticipée d'activité des travailleurs de "amisnte - accord
CARSAT [ou CRAMIF en lle-de-France) obligatoire ;
remaettre 3 |a Direction des Ressources Humaines de 'établissement 2a lettre de démission, au
plus tard ke 15 juin 2022,

Cette majoration de I'indemnité nest pas cumulable avec la majoration de indemnité de cessation
anticipée d'activité pour un départ différé & la demande de la hiérarchie prévue par larticle 4
« madulation des départs » de I'Accord Herakles annexe a l'accord ASL du 27 mars 2017,

%
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CHAPITRE 5 ~ DEPART VOLONTAIRE A LA RETRAITE

ARTICLE 15 - PRINCIPES

Le présent dispositif parmet aux salariés ligibles au départ au titre du présent accord, pouvant liguider
leurs droits & retraite & taux plein su plus tard le 31/12/2023, de guitker |a société ArianeGroup SAS dans
le cadre de la rupture conventionnelle collective en bénéficiant le cas échidant des mesures décrites ci-
aprés.

Ce dispositif vise également |es salariés éligibles au départ aw titre du présent accord pouvant liquider leurs
droits & retraive & taux plein & Pissee de leur CET fin de carriére dés lors que ce demier débute au plus tard
le 31 décembre 2022,

oeitions ci-dessous sont |es suivants -

= Les salariés ayant, en 2022, I'dge légal pour partir @ la retraite et disposant du nombre de
trimestres requis pour liguider leur retraite a taux plein mais n'ayant pas encore fait valoir leurs
droits,

®  Les salariés ayant, ultérieurement & 2021, ['age légal pour partir a la retraite el le nombre de
trimestres requis pour guider leur retraite b taux plein mals pouvant bénéficler, en 2022, de
lewr CET fin de carriére gui précédera immeédiatement leur départ volontaire 2 la retraite,

*  Les salariés ayant, en 2022, 'dge légal pour partir & la retraite mais n"ayant pas le nombre de
trimestras requis pour liguider leur retraite 3 taux plein et souhaitant partir a a retraite.

Par exception a Farticle 17 du présent accord, le dispositif proposé est non cumulzble avec les dispositifs
actuellement &n vigeeur au sein de la Societé et notamment les dispositifs privus par 'accord relanif &
laccompagnement des départs en retralte des salariés d'ArlaneGroup 5A5 et de son avenant n"3 du 15
octobre 2021 dés lors que, & la date d'entrée en vigueur du présent accord, le salarié a déja fait part a
'entreprise de sa date de-deépart en retraite,

Ce dispositif de volontariat est excusif d'une mobillité interne ou d'une mobilité externe. Tout salarié

eligible & un départ velontaire a la retraite ne saurait prétendre au bénéfice des autres mesures prévees
dans le présent accord.

Il est rappelé que la période de volontariat dans le cadre de ce dispositif court jusqu’au 15 juin 20232,
conformément & Farticle & du présent accord. La date de fin du contrat de travail interviendra & la date-
prévue de départ & La retraite fixde au sein de ls convention de rupture signée entre le salarié et |'entreprise
et au plus tard le 31/12/2022, sauf si le salarié souhaite utiliser son CET de fin de carriére. Dans ce cas, le
salarié sera en congé {CET de fin de carrlére) au plus tard le 31 décembre 20232 et la date de fin de contrat
interviendra & lissue de celui-ci, & la date de liquidation effective de la retraite du salarié.
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ARTICLE 16 - ACCOMPAGNEMENT / INFORMATION

Un processus d'information et de support sera mis en place en amont par Fentreprise en collaboration
avec Malakoff Humanis.

17 - INDEMNITE SPECIFI DE RUPTWAE DU CONTAAT IDE TRAVAIL

Les départs volontaires & |2 retraite miz en place dans le cadre du présent accord donneront lieu au
versement d'une indemnité de rupture égabe au montant de Findemnité kgale de licenciement, telle gue
prévue b larticle R, 1234-2 du Code du travall, majorée de deux mois de salaire avec un plancher
minimum de 10 G00€ bruts, Cette indemnité sera versée en lisu et place de lindemnité de départ & la
rekraite prévue les dispositions légales et conventionnelles en vigueur.

ARTICLE 18 = RACHAT DE TRIMESTRES.

La mesure de rachat de trimestres s"adresse sux salards qul remplissent les conditions requises par les
dispositions légales applicables pour procéder au rachat de trimestres manguants auprés de la Caisse
d'Assurance Vieillesse competente.

Ce rachat devra permettre a l'intéressé de remplir, a Vissue du disposzitil, les conditions requises pour la
Bquidation & taux plein de sa pension de retraite du régime général de |a Sécurité sociale.

Le salarié devra remplic 'ensemble des conditions requises par les dispositions légales applicables au
rachat de trimesbres, et justifier gue le rachat du ou des trimestre{s| demandé(s) lui permet d'acquérir une
pension de retraite de sécuritéd sociale b taux plain au plus tard 4 la date du 317122022, ou i |a date de fin
de son CET de fin de carrigre s°ll fait précéder son départ en retraite de la pose de ce CET.

Le salarié devra présenter I'ensemble des justificatifs nécessaires, et notamment ceux attestant de la
validation de la demande de rachat ainsi que de son montant. La participation de I'entreprise s'effectuera
par un remboursement sur présentation :

s« des justificatifs attestant du rachat du / des trimestre(s) et de sa facture acquittée auprés de la
CNAY ;

+ dela copie de s notification d'admission au rachat délivrée par la Calsse.

Le salarié devra s'engager par ecrit 4 liguider Pensemble de ses droits & la retraite dés lors que les
conditions pour pouvoir bénéficler d'une pension de retraite de la sécurité sociale & taux plein seront

satisfaites.
%y
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Sous réserves de ces conditions, le salarié pourra procéder au rachat de trimestres manguants aupris de
ia Caisse d’Assurance Vielllesse compétente, permettant de couvrir un maximum de 12 trimestres, emn
bénéficiant d'un accompagnement financier de la sockéte dans la limite d'un mentant total de 20 O00E,

En aucun cas, ke rachat de trimestres financé par ArianeGroup 5A5 ne doit permettre au salarié de
bEnéiicier d'une surcote de 323 drolts & pension,
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CHAPITRE & — DISPOSITIF DE CESSATION ANTICIPEE D'ACTIVITE (DCAA)

Bans e cadre du présent accord, la Direction n'entend pas metire en place une politique visant &
genéraliser le départ des salariés Apés. || est toutefols nécessaire de préveir des mesures adaptées aux
spécificités de cette population. Dans cette optique, le présent accord propose un Dispositif de Cessation
Anticipée d'Activité |DCAA).

Ce dispositif s'adresse aux salariés proches d'un départ & la retralte, mals ne remplissant pas encore
toutes les conditions de liguidation d'une retraite & taux plein. It leur permet de cesser, dans cetie attente,
leur activité professionnelle tout en bénéficiant de certaimes garanties dont une allocation mensueile,
pour une durée déterminée exposée ci-aprés.

L'entrée dans ce dispositil exclut I'application de toute autre mesure d'accompagnement prévue par les
dispositions légales ou conventionnelles en viguewr. Le présent Dispositif de Cessation Anticipée
d'Activité est directement finance par la Socigte.

ARTICLE 19 — COMDITIONS DY ELIGIBILTE

Pour atre éligible & une Cessation Anticipée d'Activité (CAA), le salarié doit satisfaire aux conditions
suivantes :
- étre éligible aux dispositions du présent accord tel que défini au chapitre 1 du présent accord,
- ne pas réunir, au plus tard le 31 décembre 2022, les conditions permettant de bénéficier d'une
retraite du régime général de sécurité sociale 3 taux plein,
pouvoir justifier, au mayen du releve de carriére de la CNAY, de ses droits & | retralte & taux plein
aw plus tard & la fin de la durée du dispasitif, telle que prévue & Farticle 20 du présent accord,
s"engager irrévocablement a liquider I'ensemble de ses droits 3 la retraite dés que s'owvre la
possibifivé d'obtenir une retraite du régime géndral de sécuritd sociale & teux plein,
ne pas exercer d'activité salarlée ety ou ne pas s'inscrire en tant gque demandeur d'emplol et ne
percevalr aucune allocation de chémage de quelgus nature que ce soit.

Enfin, le salarié doit avoir obtenu I"accord de la Direction sur sa demande de départ dans les conditions
prévues au chapitre 2 du présent accord.

ArTICLE 20 - DUREE DU DISPOSITIE

L& dispositif est ouvert au volontariat jusqu’au 15 juin 2022, L'entrée dans le dispositif doit se faire au
plus tard e 31 décembra 2022,

Il est expressement convenu entre les parties que ce dispositif est réservé jusqu’au 1% mars 2022 aux
salariés positionnis sur des postes supprimés. Les candidatures des salariés posithonnés sur des profils
d'emplois dligibles au départ ou qui candidateraient par substitution ne seront donc examinées gue
postérleurement au 1% mars 2022,

La durée de bénéfice par le salarié du Dispositif de CAA doit &tre comprise entre 9 mois et 2 ans [CET
inclus). Toutefois, en cas d'évalution ultérieure de la kagislation pendant la période de CAA, repoussant
les conditions d'age ou de durée d'assurance pour obtention des droits & la retraite du régime général
die sdcurité sociale 5 taux plein, la période de CAA pourra Etre prolongée jusqu'a 'obtention des nouvelles
conditions requises, dans la limite maximale de & mois.
1Py ﬂD
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ARTICLE 21 - PROCEDURE DE MTSE EN CEUVRE DU DEAA

Le DCAA est ouvert pendant la péricde de volontariat telle que prévue & article 6 du présent accord, solt
jusgu’ay 15 juln 2022, pour une entrée dans le dispositif au plus tard le 31 décembre 2022

21.1 - Information préalable du salarie

Le salarié pourra demander a |‘entreprise de bénéficier d'un descriptif technigue du Dispositif de CAS,
ainst gu'une estimation de l'indemnité de départ et de allocation mensuelle alloude dans be cadre du
dispositif.

21.2 - Demande de départ du salarié et réponse de la Direction

Chaque salarié devra, dans le délai imparti pour la péricde de volontariat prévue i Varticle & du présent
accord, déposer un dossier de candidature définitif,

Dans le cadre du DCAA, e salarid devra notamment @
- indiquer la date souhaitée d’entrée dans le dispositif,
- joindre les documents nécessaires permettant de déterminer la date & laquelle il serait amené &
liquider une retraite du régime général de sécurité sociale & taux plein,
«  prendre par écrit bes engagements tels gue définis & I'articke 19 du présent accord.
La Direction informera chagque salarié, dans les conditions prévues au chapitre 2 du présent accord, de [a
suite donnde 5 sa candidature.

21.3 - Adhésion au DCAA

e fiis |3 candidature sy DCAA validée par la Direction, Madhésion au dispositif se formalizera par la
signature d'une conventlon individuelle de rupture conventionnelle collective dans les conditions definies
& I'article 9.3 du présent accord.

La date de départ effectif du salarié fera Fobjet d'un accord entre le salarié et la Direction afin de
répondre aux impératifs organisationnels de |3 Socéte et, notamment, permettre la passation des
dossiers et informations en la possession du salarié avant son départ, ainsi que la formation éventuslls
des salariés amenés a prendre en charge ses missions.

La date d'adhésion aw DCAS précisée dans celte convention de rugtucg ;

- correspondra a | date de début de la suspension du contral de travall valant cessation anticipés
d"activivg,

- devra prendre en compte ["obligation pour le salarié de prendre ses congés, JRTT, et CET ; la durée
de ces différents congés, et notamment celle du CET de fin de carrigre, abondement inclus,
s'imputera sur la durde prévue du dispositif ; Fallocation de DCAA ne commencers b &tre varide
u'a IMissue de ces différentes congés.

- ne pourra &tre antérieure i la date d'expiration du délai de retractation de 15 jours calendaires
qul commencera & courir @ compter du lendemain de la signature de la convention ; & Fissue de
ce délai de rétractation, le salarié ne pourra plus renancer & son adhdésion au DCAA,

- ne pourra 8tre postérieens au 31 décembre 2023,

be)
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- les conditions de versement de I'allocation mensuelle de cessation anticipée d'activite,

= la durée de recours au DCAA &gale au nombre de mois restant a courir pour gue le salané puisse
liquider sa pension de retraite du régime géneral de sécurité sociabe a taux plein, dans la limite
de la durée du dispositif prévue par le prasent accord ; son contrat de travall est rompu b lissue
de ce congé,
les conditions de la sortie du dispositif en prévoyant Fengagement irrdvocable du salarié de partir
volontalrement & la retraite en liguidant I'ensemble de ses droits a la retraite des lors gu'il
atteindra bes conditions lui permettant de béneficier de sa retraite du régime général de sécurite
cociale 3 taux plain,
I'engagement du salarié & ne pas exercer d activité salaride, ni $'inscrire en tant que demandeur
d"emplol auprés des services de Pdle Emplod,

Une fois |2 contrat de travail rompu, e salarié recevra son solde de tout compte et se verra remettre ses
dacuments de fin de contrat dans les meilleurs délais.

ARTICLE 2 - LE STATUT DU SALARIE EN CESSATION ANTICIPSE 0'ACTIVITE

Pandant la périarde de ressation anticipée d'activité, e calarié woit son contrat de travail suspendu mais
il continue de figurer dans Feffectif de I'entreprise et béneficie de I"allocation mensuelle telle que décrite
a l'article 23.1 du présent accord.

L'ancienneté prise en comple pour le caboyl de lindemnité de départ visée & larticle 25 du présent accord
continuera & cowrir jusgu’a IMissue du contrat de travail

Toutefois, la périnde de dispense d'activité n'est pas assimilée & du temps de travail effectif pour la
détermination des congés payés et des jours de réduction de temps de travail. Les salariés n' acquigrent
donc ni de droit & congés payés ou congés d'ancienneté, ni de jours de réduction de temps de travall ou
ACT pendant cette période, quelle gu'en soit la nature, prévus par la lol, la convention collective, las.
accords collectifs ou les usages en vigueur dans I'entreprise.

La rupture du contrat de travail des salaries protégés devra avoir 81é autorisée par Finspection du travail
préalablement a I'entrée dans le dispositif de CAs,

Pendant la périnde de ceszation anticipée d'activité, le contrat de travail du salarié est suspendu, Pour
autant, ce dernier béneficie d'une allocation mensuelle de cessation anticipée d'activité jusgu's la
cessation de son contrat de travail.

23.1 - Le bénéfice d'une allocation mensuelle de cessation anticipée d'activité

Pendant la période de cessation anticipée d'activitg, le salarie beénéficie d’'une allocation mensuelle
propartionnells & sa rémunération brute de référence dans les conditions exposées ci-aprés. Le
versement de |"allocation mensuelle prend fin dans les cas suivants
= liquidation d’une pension de retraite du régime général de sécurité sociale,
= diécis ou disparition,
- exercice d"une activité salarife ou inscription comme demandeur d'emplel ou perception d'une
allpcation de chimage de quelgue nature que ce soit,

= nonerespect des engagements prévus par le présent accord. /:}p
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Lo rémunération brute de référence
La rémunération annuelle brute de référence (5] est composée de l'ensemble des éléments de
rémunératlon brute pergus par le salarié sur les 12 derniers mois précédant son entrée dans le dispositif.

L'sllocation de cessation anticipée d'activité est déterminde comme suit :
& 5«< 37000 euros, Mallocation sera égale 3 65 % de la rémunération brute annuelle de référence.
e 37000 eurnos £ 5 < 58 000 euros, allocation sera égele & 60 % avec un plancher de &5 % de 37

000 euros.

s SHO00 auros £ 5 < B4 000 euras, allocation sera épale & 55 % avec un plancher de &0 % de 58
00 guros,

* B4 000 ewros £ 5 < 116 000 euros, allocation sera égale 3 50 % avec un plancher de 55 % de 84
D00 euTos,

= 5z 116 000 euros, l'allocation sera de 58 000 euros.

Le montant sinsl colculé, répartl sur 12 moeds, constiiue Vallocation broie mensuelle gui eal veneée chagues
mails au bénéficiaire pandant toute la durée de sa présence dans le dispasitif.

Elle est assujettie au méme régime social et fiscal que les salaires.

Revalorisation de ollocation

Si une augmentation générale des salaires du personnel mensuel est mise en ceuvre pendant la période
de DCAA, le salarié bénéficiera d'une majoration de son allecation mensuelle éguivalente au pourcentage
de l'augmentation générale du personnel mensuel,

23.2 - La protection sociale pendant la durde d'application de la Caa

Pendant la durée de sa suspension d'activité, s beénéficiaiee d'wne CAL;

= conserve la qualité d"assuré sockal et bénéficle & ce titre du maintien des droits aux prestations
des régimes abligateires d'assurance maladic = matemité = invalidite ditces dant il relevait
antérieuremeant ; toute volution de ces régimes au cours du DCAA |ui est également applicable
et s'impase a lui,
continue de eotiser et bindficier des régimes de prévavance et frals de santé tels gu'en viguaur
dans la Société ; les taux de cotisations seront ceux en vigueur & la date de prélévement, et la
répartition des cotisations (part patronzls/part salariale) sera la méme que celle normalement
en vigueur pendant les périodes d'activit,

- bénéficie de la validation des périodes passées en CAA au titre de l'assurance vigiliesse du régime
de base,

= peut, 3 53 demande, cotiser sur un salaire reconstitué & 100% pour la retraite complémentaire ;
dans ce cas, les cotlsations patronales seront également calculées sur la base d'un salaire 3 taux
plein,

- continue de percevoir Iallocation de CAA en cas de maladie [déduction faite des indemnités
journalidres versées par la sécurite sociale et des indemnités de prévoyance), le terme du congé
restant inchangé.

Le maintien des régimes s'impese 3 tous les salariés bénéficiant du DCAA. Les cotisations salariales sont
deduites de I'allocation mensuelle de CAA définie dans le présent article. O
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ARTICLE 24 = T R

La mesure de rachat de trimestres s"adresse aux salariés gui remplissent les conditions requises par les
dispesitions légales applicables pour procéder au rachat de trimestres mangquants auprés de la Caisse
d’Assurance Vieillesse compétente.

Ce rachat devra permettre a l'intéressé de remplir, a I'issue du dispositif, les conditions requises pour la
liguidation & taux plein de sa pension de retraite du regime général de la Séourité sociale,

Le salarié devra remplir I'ensemble des conditions requises par les dispositions légales applicables au
rachat de trimestres, et justifier que be rachat du ou des trimestre{s) demandé{s) lul permaet d'acquérir una
pension de retraite de sdeuritd sociale 3 taux plein au plus tard & la date du 317122024,

Le salerié devra présenter I'ensemble des justificatifs nécessaires, et notamment ceux attestant de o

validation de la demande de rachak ainsi gue de son montant, La participation de Fentreprisz s'effectuera
par un remboursement sur préesantation :

»  des justificatifs attestant du rachat du / des trimestre]s] et de sa facture acquittée auprés de la
CHAY ;

+ de la copie de la notification d'admission au rachat délivrée par la Caisse,

Le salarié devra s'engager par &crit a liguider I'ensembie de ses droits a la retraite dés lors que le=

conditions pour pouvoir bénéficier d'une pension de retraite de la sécurité sociale & taux plein seront
satisfalves.

Sous réserves de ces conditions, le salarié pourra procéder au rachat de trimestres manguants aupris de
sa Caisse d'Assurance Vieillesse compétente permettant de couvrir un maximum de 12 trimestres, en
BEAETICIANT d'UR SEEOMPAgNement financier de ia soclate dans |a Imie d'un montant tetal de 20 000,

Em awcun cas, le rachat de trimestres financé par ArianeGroup SAS ne doit permettre au salang de
bénéficier d'une surcote de ses droits & pension.

ARTICLE 25 - INDEMMITE SPECIFICUE DE RUFTURE

La rupture du contrat de travail, 3 1'issue d'une Cetsation Anticipée d*Activité mise en ceuvre dans le cadra
du présent accord, entrainera le versement d'une indeminité spécifique de rupture égale au montant de
Findemnité légale de licencierment telle que prévie & Farticle R. 1234-2 du Code du travall, majorée de
deux mais de salaire avec un plancher minimum de 10 000€ bruts.

Elle sera versée en lieu et place de lindemnité de départ a la retraite.

g/xﬂf
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aniere généoal ingemni versde
& hautewr de BO% a I'entrée dans le dis positif,
& hautewr de 20% au moment de |a cessation du contrat de travail.

Par excepthon, si le salarié en exprime la demande, Pindemnité de départ peut &ire versée au salarié en
totalité au moment de la cessation du contrat de travail.
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CHAPITRE 7 - MOBILITE EXTERNE IMMEDIATEMENT REALISABLE

Dans e cadre du présent accord, les Parties soubaitent accompagner les salariés qui auraient ;
soit déja retrouwé un emploi salarié en dehors d'ArianeGroup et de ses maisons méres,
soit un projet délini et abouti de création ou reprise d’entreprise.

Soit un projet professionnel menant 3 un emploi.

ARTIOLE 26 = SALARIE AYANT UN PROJET PROFESSIONMEL

Le dispositif exposé au présent article vise les salariés éligibles au départ volontaire dans le cadre du
présent accord qui :

= e souhaitent pas d accompagnement individualise dans le cadre de 'espace mobilité pour la mise
en weuvre d'un projet professionnel extérigur

ont d'ores el déjd identifié un empled stable c’est-d-dire un contrat & durée indéterminde (CO) ou
un contrat temporaire (contrat 3 durée daterminée ou contrat de travail temporaire) d*au moins
b mols atbesté par la présentation d’une promesse d’embauche valide ou d'un contrat de travail
signé. Cela ne vise pas les mobilités au sein d*ArianeGroup, ses filiales ou les maisons méres.

ou un projet professionnel qui mene a Femploi.

Dans le cadre de ce départ, les salanés béndlicieront d'une indemnité de repture comeentionnelle
collective éguivalente a l'indemnite légale de licenciement telle gue prévue a "article R. 1234-2 du Code
du travail majorde de 2 mois de salaire avec un plancher minimum de 10 000€ bruts,

Pour les salariés ayamt opté pour une mabilité externe immddiatement réalisable auprks d'un autre
employeur, avec une embauche en COI, en cas de rupture de |3 période d'essai par I'employeur, le salarié
aura la possibilité d"accéder au congé de mobilité, La durde maximale du congé dans ce cadre sera de 12
mis, durée maximale qui sera diminuée de la durée de la peériode d'assai infructueuse (soit 12 mois
mioins la durée passée en période d'essai). Dans ce cas, les sommes versées lors de la rupture du contrat
de travail viendront en déduction de celles gui seront versées a issue du congé de maobilité. || est
expressément convenu qu'en cas de sortle anticipée du congé de mobilité dans ce cadre, le salarié n"aura
pas droit a la majoration de |'indemnité prévue & Farticle 28-9 du présent accord,

ARTICLE 27 — CREATIONREPRISE D'EN TREPRISE

Afin de pouvoir bénéficier de la rupture conventionnelle collective dans le cadre du présent accord, le
salarié, éligible au départ volontaire dans le cadre du présent accord, qui crée ou reprend une socHeLe
commerciale doit remplir les conditions suivantes :

= =a participation dans la société doit &tre significative (contraler et dékenir, personnellement ou
aveC 50n comjoint, ascendant ou descendant, plus de bz moitié du capital sans que sa part
personnelle soit inférieure & 35%) ;

i ﬁ:‘ \_]'JL"
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= =3 participation dans |a sociéte doit lui permettre d’avoir un revenu effectif de mandataire social
ou sHlarlé ou gu'il exerce une profession non salariée (profession libérale, arilsan, commergant,
apent commearcial) ;

+ |e projet doit étre concrétisé (inscription au registre du commerce par exem phe ou production de
I'extrait K-Bis).

La création d'une soclété chrile n"owvre pas drolt au départ dans le cadre du présent accord.

Le salarié &ligible & ce départ bénéficiera d'une aide financiére individuelle forfaitaire de 20 000E brut. Elle

SEra versée sous réserve de présentation, au plus tard & |a date de signature de la convention de rupture
coneentionnelle collective du contrat de ua'u'ail, de I'extrait K-BIE, du FEEIEI:I'E des métiers ou de la
déclaration d'immatriculation pour I'autoentreprenewr.

De plus, pourra étre ajoutd, sous résense de présentation de justificatifs et de cohdrence avec le projet du
salarié, la prise en charge des codts de formation jcolts d'inscription et pédagogigues] de I'entreprenswr
dans la limite de 4 O0{E HT. Cette prise en charge comprend les codits d'inscription et pedagogique mais
exclul les frais de ransport et d'hébergement dventuels.

Les actions de formation identifiées lors de la validation du dossier devront &tre mises en ceuvre au plus
tard dans les & mois suivant lz départ, et sur présentation de justificatifs.

Enfin, dans le cadre de ce dispositif, be salarié beénéficiera d'une indemnité de rupture conventionnelle
collective éguivalente au montant de Findemnité Iégale de licenciement telle que prévue & larticke R, 1234-

2 du Cude du travail imajovée de 2 mois de salaire avec un plancher minimum de 10 000£€ bruls,

Le montant de Fensemixle des mesures prévues dans b= présent article (aide financiére, aide a la formation,.
indemnité de rupture specifique) ne pourra tre inférieur & un plancher de 45 DO0E
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CHAPITRE 8 — DEPART VOLONTAIRE DANS LE CADRE DU CONGE DE MOBILITE

Un congé de mobilitd est mis en place afin d'accompagner et de sécuriser les parcours professionnels des
salariés porteurs d'un projet professionnel, dans [a préparation et [a réalisation de leur projet.

Le congé de mobilité est un outil favorizant atteinte de cet objectif et ke retour & une situation
professionnelle stable, en permettant au salarié de bénéficier d'une période pendant laguelle il peut se
consacrer a son projet professionnel towt en &tant remunéré par une « allocation de mobilité » versee
par la 5ociété. Pendant cette période, le salarié est accompagné par MEspace maobilité tel que défini &
I'article 4 du présent accord,

Anricie 38 — Rraies ARPLICABLES B0 COMGE DE MOBILITE

28.1 - Eligibilité au conpgé da mobilitd

h i r -
- drre volontaires et éligibles au départ dans le cadre du présent accord (chapitre 1 dudit accordp
- présenter un projet de recomversion qui peut prendre la forme sulvante :
o projet de ndalisation d'une formation certifiante, qualifiante ow diplmante ;
o projet de recherche d'un emploi salarié en dehors d'ArianeGroup 545 ;

o projet de création ou reprise dentreprise

28.2 ~Durée du congé de mobilité

La durée du congé de mobilité est de 12 mois maximum, avec le versement d'une allocation brute de
80% du salaire.

Si le salarié le dernande, alors |3 durée du congé de maobilité pourra étre adaptée avec une durde de 15
moizs maximum et le versement d'une zllacation brute de 65% du salaire. Le choix du salarie doit 52 faire

au plus tard lors de la signature de rupture comventionnelle, soit préalablement & son entrée dans le
dispositif.

28.3 — Adhdsion au congé de mobilitd

Le salarié, dont le volontariat est accepué et dont le projet comprend le béndfice du congéd de mobilind
proposé, signe une convention de rupture conventionnelle collective selon les modalités prévues dans le
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présent accord, Cette conventlon prévairs b date d'entrée du salarié dans le dispositif qui, en tout dtat
de cause, doit intervenir avant le 31/12/2022,

i est rappelé que |z date de départ du salarié en congé de mobilité fera I'objet d'vn accord entre le salarie
et la Direction, 1| est expressément conveny que la date de départ effectif prévue en accord avec la
Direction doit répondre aux impératifs organisationnels de la Société et, notamment, permettre la
passation des dosslers et |nformations en la possession du salarié avant son départ, ainsi que la formation
eventuelle des salariés amenés i prendre en charge ses missions,

28.4 - Rémunération du congé de mobilité

Pendant la durde du congé de mobilit, le salarié pergoit tous les mois une allocation brute de mobilité,
Cette indemnité carraspond soit -

«  §B0% du salaire de référence (rémunération brute moyenne des 12 mois précédant 'entrée
en conge) s be salarié a opté pour un congé mobilité d'une durée de 12 mois maximum,

= 3 B5% du salaire de référence (rémunération brute moyenne des 12 mois précédant 'entrés
en congé} si le salarié a opté pour un congé mobikté d'une durée de 15 mois maximum,

De cette allocation brute, seront déduites les contributions C3G/CRDS dans les conditions légales en
vigueur, et la part salariale des cotisations de protection soclale complémentaire {prévoyance et frais de
santeé) qui seront calculées sur I3 base de cette allocation.

Les taux et répartition des cotisations patronales et salariales afférents au maintien des régimes de frais
de santé et prévoyance en vigueur dans |a Société seront identiques & ceux pratiqués pour les salariés

poursuivant leur activité professionnelle.
Un bulletin de salaire est remis en fin de mois 3 chague salarié aux échéances habituelles da paie.

Durant les périodes travaillées chez un tiers, bz congé de mabilité est suspendu de sorte gue I"allocation
de mobilité n'est pas wversée, e bénéficiaire du congé de mobilité percevant 8 rédmurdration
corretpondant au travail gu'll effectue, selon les régles applicables dans Fentreprise d'scoueil.

28.5 - Statut du salarié durant le congé da mobilité

Pendant la durée de son conge de mobilite, le salarié et dispense de travailler @t béndhicie d'une période
de dizponibilité totale pour la réalisation du projet gu'il a défini.

Acguisition de conpés pavés et jours de repos © le congé de mobilité n'est pas assimilé & du temps de
travail effectif pour la détermination des congés payés et des jours de réduction de temps de travail, Les
salarigés n"acquierent donc ni de droit & conges payes ou conges d'ancienneté, ni de jours de reduction
de temps de travail ou ACT pendant cette période. rl:,p

40 ?“"\

ﬁﬂ‘j

61



FEDERATION F.O. METAUX La voix du métallurgiste / Novembre 2021

La rupture effective du contrat de travail intervient au plus tard au terme du congé de mabilité tel gue
prévy & article 28.2 du présent accord.

| i iliré, | i

= conserve la qualité d assuré social et bénéficie a ce titre du maintien des droits aux prestations
des regimes obligateires d'assurance maladie — maternité - invaliding — décis dont |l relevalt
antérieurement ; toute évolution de ces régimes au cours du conge de mobilite lui est également
applicable et s'impose 3wl ;

# fontinue de cotiser et bénéficier des régimes de prévoyance et frais de sante tels qu'en vigueur
dant la Socidtd ; les taus de cotisations seront ceux en vigueur & |a date de prélévement, et la
répartition des cotisations (part patronale/part salarizle) sera la méme que celle normalement
en vigueur pendant les périodes d'activité ;

= bensficle de la validation des périndes passées en congé de mobilité au titre de 'assurance
vigillesse du régime de base ;

= gst couvert en cas d'accident du travail survenu dans le cadre des actions du congé de mohbilité
effectuees au sein d'ArianeGroup ;

« gontinue de percevoir I'allocation de mobilité en cas de maladie (déduction faite des indemnités
journaliéres versées par la sécurite sociale et des indemnités de prévoyance], e terme du congé
restant inchangé.

Le mainbien des régimes $'impose 3 tous les salariés bénéficiant du congé de mobilité. Les cotisations
salariales sent déduites de "allocation de mobilité définie & I'articke précédent

Le salarié pourra en outre bénéficier de périodes de suspension du congé de mobilité, sans que ces
periodes ne reportent le terme du congé de mobilité pour effectuer des périodes de travail en dehors
d'AraneGroup SAS ; dans ce cas, le versement de Pallocation de mobilité est suspendu.

En revanche, sile salarié demande & bénaficier d' une périnde de SuspEnsion du mﬁa.é de mobilitd en ralson
d'un congé maternité, d'un congé patemité ou d'un congé d’ adoption dioment justifis, alors il continuera
a percevoir l'allocation de mobilité, déduction faite des indemnités journalidres versées par la séourité
soclale et cette suspension reportera le terme du congé de mobilité a due concurrence.

Concernant les salarigs protégés qui exercaient un mandat avant lewr entrée dans le dispositl, ils pourront
choisir de le conserver et de ne pas démissionner de leurs mandats,

28.6 - Engagements réciproques

Afin d'assurer |'efficacité du dispositif. chacume des Parties doit prendre des engagements. Ces
ENGAZEMENTS SEFDANT TESPECTIVEMENT, POUr |3 SOCIETE 1 125 SRIAMNES VOIONTAINeS, 1es SUIVANTS :

a4 p
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Paur i

L'entreprise prendrd an charge &t mettra b by disposition du salarié, pendant 1a durée d'application du
dispositif, les actions et moyens suivants :

* Réglement de allocation telle que définie par le présent accord ;
= Accés i I'espace mobilité ;

& Prise en charge du financement des actions de formation nécessaires 3 |a finalisation du projet
professionnel dans les conditions du présent accord.

r lgri

Le calarié devrs e'engager sur dee démarche: actives de repotitionnemaent prefeccionnel et b ce titre ;
= Mettre en ceuvre le projet de son choix et participer a toutes les actions nécessaires 3 5a réussite ;

* Informer la Société de son embauche {fourniture d'vne copie du contrat de travail) ou de la
concrétisation de son projet, par exemple la fin de sa formation.

Ces engagements réciproques seront formalisés dans une charte, signée par le salard et annexée 3 la
comvention de rupture.

Sauf motif légitime (maladie du salarié, souhait d'une nouvelle orientation professionnelle sans
accompagnement,...) le salarié qui ne sutvrait pas les actions mises en place dans le cadre du congé de
mabilitd sera réputé renoncer au bénéfice de ce congé.

La procédure suivante sera alors suivie
= Mise en demeure par lettre recormmandée avec AR d'effectuer les actions prévues ;

= 5ile salarié ne donne pas suite a cette mise en demewre dans le délai fixg, la Direction lui notifiera
la rupture du congé de mobilité par letire recommandée avec AR, Le congé de mobilité prendra
fin & la date d’envoi de la notification.

28.7 - Périodes d’emploi en dehors d'ArianeGroup SAS

Au eours du congé de mobilité, le salarié pourra, afin de faciliver la réussite de son projet de recomersion,
effectuer a sa demande expresse des périodes de travail en dehors de |a Société.

Ces phriodes d'emplol en dehors de la Sociérd, durant lesquelles | congé de mobiité est suspendu {sans
que c2la ne reporte le terme du congé de mobilité), peuvent &tre réalisées dans le cadre :

42 ?Q,-\
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- soit d'un contrat & durde déterminiée,

- soit d'un contrat de travail temporaire,

- solt d'un contrat & durée indéterminée avec péricde d'essai, le congé de mobilité prenant fin dans
ce cas au terme de la période d'essai, sauf si celle-ci est rompue & Uinitiative du nouvel emplayeur.

Pendant la péri mploi f I'gntrapr
= le congé de mobilité est suspendu,

le versement de I'allocation de congé de mobilité est également suspendu, le salarié percevani,.
pendant ce temps, la rémunération de son activité au sein de Mentreprise d'accueil,

= e salarié benéficiera du régime de protection seciale contractualisé par son nouvel employeur,

S terme du contrat & durde déterminée [ou contrat de travail temporaire} ou au terme de la pdriode
d'essal du contrat & durée indéterminge (rompue par Pentreprise d'accusil) effectuéd en dehors de la
Socidte,

- le salarié pourra, aprés fourniture des justificatifs nécessaires, &tre réintégré dans le conge de
mabiliteé jusqusu terme initialement prduu de celui-cl,

- en aucun cas, la période demploi ne peut avoir pour effet de reporter be terme du congé de
rmabilité ; ainsi, pour les périodes de travail hors de la Socigté qui n'entrainent pas une rupture du
conge de mobilité et dont la durée excede le terme du congé de mobilité, ce dernier n'est pas
pralongé et prend fin automatiguernent au terme prévu.

28.8 - Modalités de sortie du dispositif

Le congéde mobilité casse :
=  goit au terme du conge initialement prévu,

« it en cas d'embauche définitive en COl par une entreprise extérleure & I'lssue de la période
d"essal dams la limite du terme du conge initialement prévu,

* s5oit en cas de non-respect des engagements pris par be salarié dans le cadre de la Charte
d'engagement qu'il a signée |entrainant ainsi la cessation du versement de l'allocation et la rupture
effective et immédiate du contrat de travail d’un commun accord).

Le salarig, wne fois sorti du congé de mobilité, n'a avcun drolt de retowr dans celui-cl,

Dans le cadre de Faccomplissement d'ene formation pendant le congé de mobillité, sl la date de fin de la
formation suivie par le salarié est postérieure au terme fixé pour le congé de mobilité, la date de fin de la
formation est sans incidence sur la date de fin du conge de mobilits,

En tout état de cause, au terme du congé de maobilité, le contrat de travail est définitivement rompu d’un
commun accord et donne alors liew au versement d'une indemnité de rupture.
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Il est toutefois expressément convenu que toul salarié qui n'aurait pas réussi & se repositlonner su cours.
de son congé de mobilité et gui & subi pendant cette période un o acckdent de la vie » tel que be déces de
son conjoint, la survenance d'une maladie ou d'un accident entrainant une invalidité de 2&me ou de 3eme
catégorie de son conjoint, pourra demander une réintégration au sein de |3 sociéte.

Par ailleurs, les droits & congés et autres droits d'absence acquis et non utilisés  la date d’entrée en conge
de mohilité seront payés a la date de la rupture définitive du contrat de travail sous |a forme d'indemnités
compensatrices calculées sur la base des dispositions légales et conventionnelles.

28.9 - Indemnité spécifique de rupture du contrat de travail

Chague salarié en congé de mabilité percevra lors de la rupture du contrat de travail, a Nissue du congé de
mobilité, une indemnité spécifique de rupture &gale au montant de Findemnité légale de licenciament,
telle que prévue a l'article R. 1234-2 du Code du travail.

En cas de sortie anticipée du conge de mobilité, cette indemnité sera majorée de Méquivalent de 50% des
allocations mensuelles qul devalent &tre versées jusgu'a la fin du congé de mobilité au titre de
I'indemnisation prévue a l'article 28.4 du présent accord, celte majoration ne pouvant excéder 'équivalent
du montant de deux mois de salaire avec un plancher de 10 O00E.

28.10 - Modalités d'information de "autorité administrative

La Sociéts transmettra 3 Fautorité administrative competente, tous les 6 mois & comipter du dépdt du
présent accord et sous réserve de sa validation, un document d'information indiguant :

Le nombre de ruptures de contrat de travall intervenues 3 la suite d'un Congé de Mobilité ;

Les mesures mises en place dans le cadre de ce congé telles que les actions de formation, les
périodes de travail en entreprise et les mesures d'accompagnement ;

- La situation des salariés au regard de I'emploi & l'issue du congé de mabilité

= i, ERENT DANS LE CADRE DL CONGE DE MOBILITE

Le salarié bénéficiaire d'un congé de mobilité pourra bénéficier des mesures d'sccompagnement et de
mobilité externe, notamment & bravers des « actions de formation «,

29.1 - Mesures d'aides i la formation

La Socigté participera au financement des actions de farmation suivantes dans le cadre de la mise en ceuvre
du projet du salarié

= |e bilan de competences

» lavalidation des acquis de Fexpérience

v/
i &
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v une fermation d*adaptation, de perfectionnement ou de reconversion (certifiante, qualifiante ou
dipl&rmante).

Le montant total maximum alloué par salarlé pour le financement des actions de formation précitées,
comprenant les frais pédapogiques et frais de vie associés, sera au maximum égal 3 6000 euros HT, Une
partie de ce budget, dans la limite de 1250€, pourra étre utilisée pour couvrir bes frais de recherche
d'emploi [déplacerments pour des entretiens d'embauche par exemple] sur présentation des justificatifs,

Les demandes de financement devront étre validées par FEspace Mobilité, adressées & la Direction des
Ressources Humaines afin que le service formation procade a linscription du salarié dans la formation
validée.

29.2 - Espace Mobilite

Les salariés adhérant au dispositif de congé de mobilité disposeront par aillewrs de 'accompagnement de
I'Espace Mobilité, pendant Pensernble de leur parcours de mobilité, dans les conditions définies & larticle
4 thu présent acoord,
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CHAPITRE 9 - DISPOSITIONS GENERALES

Anticit 30 — COMRIBSION BE SURVI DE LA MISE EN QEUVRE OF L'ACCORD PORTANT BUPTURE COMVERTIGNMEILE
COLLECTIVE

LUne commission de suivi du présant accord sera mise en place. Elle sera composée :
de représentants de la Direction des Ressources Humaines
- de deuy représentants par Organisation Syndicale représentative au niveau de Mentreprise;

d'un représentant de 'Espace mokbiiité.

Cette commission sera présidés par un représentant de la Direction des Ressources Humaines,

Les réunicns auront liew auw minimum 3 fois au cours de 'annés 2022, au mois de février, juin et novembre
2022. Une réunion se tiendra également en janvier 2023, 5i nécessaire, il pourrd se tenir des réunions
supplémentaires.

Un compte-rendu de chagque réunion sera établi par un représentant la Direction et sera transmis a la
DRIEETS & lissue de chague réunion, ainsi gu"aux membres du CSE-C.

L Lermps di remnivn paase en coannmissivn de swivi gsl Lunsidénd comme du tenps de wavail effectil.

ARTICLE 31 — COMMISSION O INTERPRETATION

En cas de difficulté d'interprétation dans |3 mise en cauvre du présent accord, elle peut &tre soumise &
une commission d'interprétation. De méme, la commission dinterprétation pourra Etre sollicitée s'll
survient une difficulte pour apprécier 'articulation du présent accerd avec les dispositions supplétives du
Code du travail relatives a une des dispositions du présent accord.

Cette commission rend ses décisions dans le cadre du périmetre du présent accord, elle ne saurail be
mcdifier n'ayant pas de pouvoir de négociation,

les participants & cette commission sont les répresentants de la Direction et deux réorésentants
mandatés de chague Organisation Syndicale signataire du présent accord.

4
46 QL\-
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La commission est salsie 3 la demande de fa Direction ou d'une ou plusieurs Organisations Syndicales
Reprasentatives, La saising doit ébre adressée aux délégués syndicaux centraux de la Société ainsi gu'ala
Direction des Ressources Humaines de la Sociate.

Le décision prise & I‘issue de la commission d'in'terprétat'lun servira de référence & |'-a.|:|p|icati|:rn du pfé'sent
accord sur le thieme ayant fait 'objet de la saising el sera communiquée & 'ensemble des Organisations
Syndicales Représentatives.

ARTICLE 37 = |NFORMATION ET CONSULTATION DU CSE-C SUR LES MODALITES OE SUIVI DU MSPOSITIE GE AUPTURE
CONVENTIOMNELLE COULECTIVE

Le C5E-C a été Informeé de I'évolution des négociations et sera informé du contenu de I"accord collectil
définitif suite & sa validation par la DRIEETS.

Conformément aux dispositions de larticle L 1237-19.7 du code du travail, le CSE-C doit dire
regulierement consulté sur les modalités de suivi de la mise en uvre effective des mesures prévues par
le dispositlf de rupture conventionnelle collective, et notamment de la situation aw sein de 'entreprise aw
regard du rongé de mahilité, conformément a Particle L 1237-18-2 du cade du travail.

Dans ce cadre, & compter de la date de mise en ceuvre du dispesitif, le CSE-C se réunira & I'lssue de chague
semestre afin d'étre consulté sur la mise en ceuvre du dispositif et ses conséguences, notamment en ce
gui concerne le déploiement des leviers. A cette occasion, des indicalewrs chiffrés seront partagés.

Préalablement & chague réunion, la Direction d'ArianeGroup SAS transmetira notamment au CSE-C les
comptes rendus de chague réunion de la commission de sulvi.

Les procés-verbaus des réunions du CSE-C seront transmis & |a DRIEETS.

Aamcie 33 - VaLIBATION ADMBJISTRATIVE ET ENTREE EN VIGUELR

Le présent accord intervient dans le cadre des dispositions des articles L1237-19 et suivants du code du
travail, Il fera I'objet d'une demande de validation auprés de [a DREETS lle-de-France. L'entrée en vigusur
dii présent accord Interviendra e lendemain :

= =pit de la décision explicite de validation de la DRIEETS,

- soit de sa décision implicite, conségquence de I'absence de réponse a la demande de validation au-
delh d'un délal de 15 jours & compter de la réception du dossier complat.

Le présent accord collectif et 1z décision de validation ou, dans le silence de Fadministration, "accusé de
réception de la demande de validation, seront portés & la connalssance :

= des représentants des organisations syndicales représentatives au niveau de entreprise,

- des mermbres du CSE Central,
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- des membres des CSE £,

= des salariés avec les voies et délais de recours, par voie d'affichage sur les lieux de travail ou par
tout autre moyen permettant de conférer date certaine a cette information.

En cas de décision expresse de la DRIEETS refusant la validation du présent accord, ce dernier sera
considéré comme nul et non avenu de sorte qu'il ne pourra pas @tre appliqué.

ARTICLE 34 - DUREE DE L'ACCORD

Le présent accard est eonclu pour une durde ddterminée,

I cessera de s"appliquer de plein droit b Pissue de lepplication de la derniére mesure afférente & la nepture
conventionnelle collective.

& I'issue de |la peériode d'application de accord, ses dispositions ne pourront pas faire Fobjet d'une
reconduction tacite.

Les mesures d'accompagnerment décrites dans le présent accord s'appligueront pendant toute la durée du
present accord.

Anticie 35 - Revision

Le g ésent accord powira €tre modifié par avenant négocié entre bes parties, dans les conditions de révision
telles que prévues par la réglementation en vigueur,

Aamcie 36 - MOTIEICATION, DEFOT ET PUBLICITE

La Direction de la Société ArianeGroup SA5 prockdera au dépdt du présent accord dans les conditions
prévues aux articles L 2231-5 et suivants et O. 2231- 2 et suivants du Code du travail, a savaoir ke dépat sur
I3 plateforme de télé-procédure du ministére du travail et Penvoi d'un exemplaire auprés du greffe du
Consell de prud'hommes compétent.

I sera procédé & la publicité du présent accord, conformément a Particle R. 2262-3 du Code du travail.

Le présent sccord est établi en & exemplaires orginaus. Il sera notifié b Vensemble des Organisations
Syndicales Représentatives au sein de I'entreprise.

‘:!L\J ,@9
N

s
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Fait aus Murcauns, o 3 til'- &l---lL-'L-- 1o -J_'L

Pour la Délégation Four la Société et par Délégation

Florence GALLOIS

CFDT 5¢-14 _,_n"lrr_ l’-.ﬂ"u'@l. K

[
CFE-CGC L Lﬂu_ G E RN

od . bidaertan G- jrink
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Annexe 1 - Profils d'emploi exposes a une ou des suppressions de poste

I

Les profils & emploi exposés ci-aprés ont até définis dans e document intitulé « SHIFT » présenté an
réunicn du CSE Central dArianeGroup 545 qui 5'est tenue le § octobre 2021

Los Murcaws

Product manager / Workpackage Manager

Central Controlling

Programme / Graup Manager Strategy Analysis
secretary & Assistant Programme cost Manager
Procurement Quality 15 Methods, quality and security Supoort
Inspection Programme supply Manager
| Technical Cluality Structure Mechanics
Supplier Marager Pyro Components and equipment Engineering |

Improvement and Change Manager

Supplier Cantract Manager

Solutions & Applications Lifecycle Manager

Chief Information Security Dfficer

Programme support Manager 15 Drganization & Management of Change
Wmmm- Cuakity Communication Leader

Industrial Leader I5 Project Manager

General Manager Industrial maintenance services driver

Data Manager Supply Chain Manager

Avionics Architecture Metrology

Cuality Mathods and Performance System Hardening

Structure Engineering &Layout Buyer

Mechanical Design & Analysis Systerm Tests Architiclire

Sales Manager Heat Transfer and Ablation

Production first Line Manager Systems Architecture & Systems Design

Sefts Services HR Development

Software architecture and coding Local Manager

Process Methods [/ Production Methods Scheduler / Planner

Integration, Verificatlen and Validation {Ivi) Logistician

Telecommunications Mechanical Ground Support Equipment

Flight Simulations Thermodynamic Cycles

Muclear Safaty Public Affairs

Low Freguency Structural Dynamics Transient Phases Engineering

Electrical Ground Support Equipment Architecture | Business Intelligence and Analysis

Supply Chain Engineer Treasury Manager

Requirement Engineering & Early Validation Risk / Hazard Analyses

HIR, Business Partner Liser Support and Assistance

Product Security (cybersecurity) Figst Leve| System Architecture

Computer Assisted Design Electrical Thrust Actuation

Building warks Energetic Materials Manufacturing

Configuration Management Safety Manager

Metallic MNP B Facilities Methods and Manager

Software validation engineering Investment Manag er

Environment Manager Aerothermodynamics (including reentry)

Selid Propulsion Architecture | Stealth, radar cross-section & Infrared Sig
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Product manager / Workpackage Manager lunctions Engineering

Inspection | Organic
Programme [ Group Manager Software Architecture and coding
Group / Product technical leader Programme Chief Engineer 1
Lecal Manager solutions & Applications Lifecycle Manager
Frgramrﬁumun Manager Configuration Management
Systems Architecture & Systems Design High Frequency E]-EI:tr_'{_!rtiq,_ REE’P Fr_’fﬂ‘fﬂ_‘_‘f_
Secretary & Assistant Measurement Chains
Structure Mechanics Metrolagy
Programme Cuality hMechanical Design & Analysis
Structure Enginearing B Layout Cantract Manager -
Sheduler / Flanner Procurament Quality }
Module Architecture Supply Chain Engineer
-_:i:;thl'litﬂ Cuality ) Electrical Ground Support Equipment Architecture
[ Irn-pruveme-n't &'Eharlgg Managsr surface Engineering
Process Methods / Production Methods Cluality h!el'_tﬁqq_:-lgg;l_ Fen:ﬁo_rmance
15 Organization & Management of Change Computer Assisted Design
In‘tgirateg Inj_is'tics support and service Electrical Chains Architectura
Safety Manager Analogical Electronic Component
| Data Manager Building works
| Sales Manager User Support and Assistance
Mechanical Test Logic & Engineering General Manager
.-EU-"I'ET Supplier Manager
Programme Supply Manager Pyro Test Logic & Engineering
Heat Transfer and Ablaticn |
Brast
Industrial Maintenance Services Delver Group [ Product technical Leader N
Inspection Cluality Methods and Performance
Industrial Maintenance Realization Pyrotechnic Safety Manager
Customer Service and Technical Leader Safety Manaper
I Process Methods / Production Methods 15 Methods, Guality and Security Suppart
| Local Mamaper | General and Cost Accounting
Inspection Composite
Secretary & Assistant Hard Services [maintenance}
frodutt-lﬂ;langgerf Work Package Manager Metrology
Improvement & Change Manager | Security -
Safety Manager ) Facilities Methods and Manager
Scheduler [ Planner 1S Infrastructures Maintanance
| Technical Quality Building Works
industrial Maintenance Realization Solutions & Applications Lifecycle Manager
Material Characterization Fibers and Fabrics
Industrial Quality Structure Engineering & Layout ]
| Logistician Audit and certification
Solid Motor and lgniter Architecture Supply Chain Engineer
Frogramme { Group Manager Compuber Assizled Design
Pyrotechnic Safety Manager Cuality Methods and Perfarmance

Sales Manager Configuration managemendt ;%D
51 'PC\
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[User Support and Assistance

Corporate and contract Legal

| Thermomechanics

Sales and Operation Plan Manager

| HR Business Partner

Assembly & Fitting

Local Manager

Scheduler / Planner

Inspaection

15 Infrastructures Malntenance

_' Programme / Group Manager

Procurement Quality

Solutions & Applications Lifecycle Manager

Aerothermics and Aerothermachemdstry

Scheduler / Planner

Production First Line Manaﬁ_ﬂ\_

Logistician

Low Frequency Structural D','nanii:s

Product Manager / Work Package Manager

| Programme Quality

Industrial Qualivy metallic MME

Configuration Management ey Buyer |
User Support and Assistance | Cﬂl‘l‘il;".lt!l’ Assisted Design

Metrology Secretary B Assistant

Process Methods / Preduction Methods | Azsembly & Fitting . .
Audit and Certification - | Supplier Ma ng- er |
HR Business Partner Contrel command system

Thermamechanics Supply Leader

Thermadynamic cycles hdachining Manufacturing

General Manager
Liguid Propulsion Architecture

| Operational Contralling

| 15 Methods Quality and Security Support

|nﬂ.l'!t_l'll| Maintenance Services Dr'n.re_;r

Chemical 5afety Manager

Cryogenic Prepulsion Test Logic and Engineering

Envirgnment Manager

| Business Intelligence and analysis

] Security Data Manager |

| Industrial Maintenance Realization

Propellant Interface MMP

Safely Manager - | Mtilities and Energy
Programme / Group Manager Soft Services o
Buyer Sales Manager

| Local Manager

Supplier Development Manager

Improvernent & Change Manager

| MR Business Partner

Meatrology Supply Chain Enginear |
i Supply Leader Scheduler { Flanner
| Secretary & Assistant Business Intelligence and Analysis

Secretary & Assistant | Business Intelligence and Analysis

[
. Hard Services {Maintenance)

]

Combustion and Propulsion Test Logic and
Enginearing

| 15 Infrastructures Maintenance

Facilities Methods and Manager

| Programme / Group Manager

SOt services
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Toulouse

Soft Services

Logistician

Improvement & Change Manager

| Programme Support Mansger

Buyer

Secretary & Assistant

Sup pl',-_Ehnln Engineer

')

£ (A
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ADMINISTRATIFS TECHNICIESS Maitnises Ingenievns CaprES

et
G

aranecrouM

DISPOSITIF DE RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE
AU SEIN DE LA SOCIETE ARIANEGROUP SAS
Déclaration CFE-CGC jointe & I'accord

8 décembre 2021

Le dialogue social de cet automne fut monopolisé par la double séquence inédite
suivante :

s |nformation et consultation du CSE Central sur un plan _d'adaptation des
effectifs = le CSE Central a rendu son avis le 6 décembre

» Neégociation d'un dispositif de Rupture Conventionnelle Collective (RCC})
= |'accord est & la signature jusqu’'au 8 décembre

La CFE-CGC rappelle gue la signature de I'accord RCC ne signifie en aucun
cas approbation du plan d’adaptation des effectifs

Ainsi
« La CFE-CGC s'est prononcée contre ce plan d'adaptation des effectifs tant
dans les CSE Etablissements qu'en CSE Central
s |La CFE-CGC signe |'accord RCC car :

o Tous les départs en RCC se feront au double volontariat
du salarie et de I'entreprise

o Aucun licenciement pour motif économigue ne pourra étre realise en
2022

o Des dispositions sont prévues pour préserver les salaries non
concernés par ce plan ; la CFE-CGC y restera trés vigilante

o Les salariés concemés par ce plan d'adaptation des effectifs
mesureront intérét des dispositions de cet accord & 'aune de leur
situation personnelle, et décideront — ou pas — de sy inscrire

gt
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ETUDES

PANORAMA de JURISPRUDENCE

Relations individuelles

> Rupture conventionnelle :

Un arrét du 4 novembre 2011 (n° 20-16.550 F-D) admet que puisse constituer une violence morale
entrainant I’annulation d’une convention de rupture le fait que cette convention ait été conclue alors que la
salariée s’était plainte a son employeur d’un harcélement sexuel, sans que celui-ci ait pris des mesures de
protection nécessaires, de sorte que le consentement de la salariée n’avait pas ét¢ donné librement.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000044300117?isSuggest=true

»  Transfert contrat de travail : égalité de traitement

Par deux arréts rendus le 20 octobre 2021 (n° 19-24.084 F-D et 19-24.090 F-D), la chambre sociale
rappelle que la différence de traitement qu’entraine le transfert de I’entreprise, en raison de 1’obligation
dans laquelle se trouve le nouvel employeur de maintenir les droits et avantages dont bénéficient les
salariés repris, est objectivement justifiée par la seule application de ce texte.

La Cour de cassation confirme la justification visant a autoriser la différence de traitement au sein de
plusieurs salariés exergant les mémes postes en raison d’un transfert d’entreprise antérieur. Conformément
a Particle L 1224-1 du code du travail, le nouvel employeur est 1également tenu de maintenir au bénéfice
des salariés qui y sont rattachés les droits et avantages qui leur étaient reconnus au jour du transfert. En
I’espéce, la différence de traitement consistant en 1’octroi d’une prime exceptionnelle, il s’agit bien d’une
exception au principe atravail égal, salaire égal.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044245372?1init=true&page=1&query=19-
24084 &searchField=ALI &tab_selection=all

> Heures supplémentaires

Un arrét du 20 octobre 2021 (n° 19-23.844 F-D), se prononce sur la preuve du harcélement moral, rappelle

le régime probatoire applicable en matiere d’heures de travail supplémentaires, en cassant une décision qui

pour débouter une salariée de demandes en paiement de salaires au titre d’heures complémentaires et
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d’heures supplémentaires de travail, s’était fondée sur I’insuffisance des décomptes produits et sur le refus
de signer des feuilles de présence opposé par la salariée, alors que 1’employeur ne produisait aucun élément
de contrdle de la durée du travail. L’arrét rappelle en particulier, dans la ligne de la jurisprudence de la
CJUE sur le temps de travail, qu’il incombe a I’employeur d’établir les documents nécessaires au décompte
de la durée du travail.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT0000442453491nit=true&page=1&query=19-
23844 &searchField=ALL&tab_selection=all

» Forfait annuel en jours

Une nouvelle fois, la chambre sociale est amenée a se prononcer sur la validit¢ d’un dispositif
conventionnel relatif a la durée et a I’organisation du travail, en considérant que cet accord ne répond pas
aux exigences légales, faute d’instituer un suivi effectif et régulier du temps de travail permettant de
remédier a temps a une charge de travail excédant une durée raisonnable, ces dispositions n‘étant ainsi pas
de nature a garantir que ’amplitude et la charge de travail restent raisonnables et a assurer une bonne
répartition du travail dans le temps (Soc., 13 octobre 2021, n° 19-20.561 FS-B). Cet arrét, qui comporte
notamment en visa les dispositions de la Charte sociale européenne et la Charte communautaire des droits
sociaux fondamentaux, auxquelles renvoie I’article 151 du Traité sur le fonctionnement de I’Union
européenne, ainsi que ’article L.212-15-3 du code du travail, alors en vigueur, interprété a la lumiere de la
directive n°® 2003/88/CE (Sur ces exigences cf Soc., 6 novembre 2019, n° 18-19.752 P+B, Actualité
jurisprudentielle de novembre 2019, 2, b)

La cour d’appel a retenu a bon droit que, la clause de forfait en jours étant nulle, la salariée pouvait
prétendre a ce que les heures accomplies au-dela de la durée 1égale du travail soient considérées comme
des heures supplémentaires et rémunérées comme telles, avec une majoration portant sur le salaire de
base réel de la salariée, et que I’employeur n’était pas fondé a demander que la rémunération soit fixée sur
la base du salaire minimum conventionnel (Cass. soc. 17-11-2021 n°® 19-16.756 FS-B).

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044352203 ?init=true&page=1&query=19-
16756&searchField=ALL &tab_selection=all

> Harcélement moral

L’arrét précité du 20 octobre 2021 (n° 19-23.844 F-D) rappelle que, pour se prononcer sur des faits de
harcelement moral, le juge du travail doit examiner les éléments que produit le salarié et vérifier si, pris
dans leur ensemble, ils sont de nature a faire présumer un harcélement moral. Il casse une décision qui
avait apprécié séparément chacun des ¢léments invoqués par la salariée.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :
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https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT0000442453491nit=true&page=1&query=n%C2%B0+1
9-23.844&searchField=ALL&tab_selection=all

» Congés payés

Dans un arrét du 13 octobre 2021 (n° 19-19.407 FS-B), la chambre sociale, confirmant une jurisprudence
antérieure (Soc., 22 mai 2019, n° 17-31.517 PB, Actualité jurisprudentielle de mai 2019, 1, b) juge qu’une
clause du contrat de travail qui inclut le montant des congés payés dans la rémunération n’est valable qu’a
la condition d’étre transparente et compréhensible, en distinguant clairement la part de la rémunération du
travail de celle des congés payés. Est ainsi rejeté le pourvoi dirigé contre une décision qui avait condamné
I’employeur au paiement de rappels de salaire et d’une indemnité de congés payés, 1’arrét précisant que le
contrat doit en outre déterminer I'imputation de la somme convenue sur un congé¢ déterminé et
effectivement pris.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT0000442204 18 ?init=true&page=1&query=19-
19.407&searchField=ALL &tab_selection=all

> Résiliation judiciaire : date d’effet

Un arrét du 20 octobre 2021 (n° 19-22.705 F-D) approuve une cour d’appel d’avoir fixé la date de
résiliation du contrat de travail au jour de la saisine de la juridiction prud’homale et d’avoir en conséquence
jugé que les créances nées de cette rupture, a une date antérieure a la liquidation judiciaire de I’employeur,
¢taient garanties par I’AGS. L’arrét rappelle que la date d’effet de la résiliation doit étre fixée au jour de la
décision qui la prononce (ici postérieure au jugement d’ouverture de la procédure collective), sauf si le
contrat a ¢t¢ rompu avant cette date et si le salari¢ n’est plus au service de I’employeur antérieurement. Il
convient toutefois d’observer que, pour rejeter le pourvoi, I’arrét reléve que le salarié n’était plus au service
de I’employeur apres la date de résiliation retenue. Cette motivation peut sembler contestable, puisque la
chambre sociale a ajouté comme condition, afin d’éviter toute incertitude sur la situation du salarié avant le
jugement, que la date de résiliation ne pouvait étre fixée a une date antérieure au jugement qui la prononce
qu’a la condition que le contrat ait ét¢ rompu avant cette date, ce qui ne ressort pas ici de I’arrét (Soc., 21
septembre 2016, n° 14-30.056 FS-PB). Cette exigence d’une rupture antérieure du contrat, affirmée en
2009 (Soc., 14 octobre 2009, n° 07-45.257 FS-PB), apportait une inflexion par rapport a la jurisprudence
antérieure (Soc., 11 janvier 2007, n° 05-40.626 PBRI) qui exigeait seulement que le salarié soit encore au
service de I’entreprise au jour du jugement et engendrait des incertitudes sur sa situation lorsque son
contrat n’avait pas été rompu avant le jugement. Un autre arrét du méme jour (n° 19-25.700 F-D) casse une
décision qui avait fixé la date de résiliation au jour du jugement pronongant la liquidation judiciaire de
I’employeur et retenu la garantie de I’AGS a ce titre, alors que la rupture du contrat ne pouvait résulter de
la seule liquidation judiciaire ou de la cessation d’activité qu’elle entraine, que le jugement d’ouverture
prenait effet a la premiére heure du jour de son prononcé, de sorte que les créances nées de cette rupture
n’étaient pas antérieures au jugement, et que I’AGS ne devait pas sa garantie pour une rupture dont le
liquidateur judiciaire n’avait pas pris I’initiative dans le délai 1égal.
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Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044245342 ?1init=true&page=1&query=19-
22.705+&searchField=ALI &tab_selection=all

> Modification du contrat de travail

Un arrét du 20 octobre 2021 (n° 20-15.826 F-D) rappelle qu’une rupture du contrat de travail intervenue en
raison du refus par le salarié¢ d’une modification de son contrat proposée par I’employeur pour un motif non
inhérent a sa personne constitue un licenciement pour motif économique (en ce sens déja : Soc., 29 mai
2019, n° 17-17.929 PB).

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044245333 ?1init=true&page=1&query=20-
15.826+&searchField=ALL &tab_selection=all

> Pouvoir de licencier

Un arrét du 20 octobre 2021 (n° 20-11.485 F-D) marque les limites des pouvoirs qui s’exercent au sein
d’un groupe, en matiere de licenciement. Rappelant que I’employeur ne peut donner mandat a une
personne ¢étrangére a ’entreprise pour assurer l’entretien préalable et notifier un licenciement, 1’arrét
approuve une cour d’appel d’avoir jugé sans cause réelle et sérieuse un licenciement notifié par la
directrice des ressources humaines d’une autre société appartenant au méme groupe, des lors qu’il n’était
¢établi, ni qu’il relevait de ses fonctions d’assurer la gestion des ressources humaines de la société
employeur, ni qu’elle exergait un pouvoir de direction sur cette derniere.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044245341 ?init=true&page=1&query=20-
11.485+&searchField=ALI &tab_selection=all

» Temps de travail en matiére de formation

La formation imposée au salarié hors du temps et du lieu de travail est du temps de travail. Dans une
décision du 28 octobre dernier, la Cour de Justice de 1'Union Européenne a considéré que les notions
de « temps de travail » et de « période de repos » sont exclusives ’une de ’autre. Les juges devaient
s’intéresser a la qualification du temps passé en formation hors des horaires de travail du salarié et en
dehors de I’entreprise. Pour la Cour, la solution est simple : une telle période de formation imposée par
I’employeur doit étre considérée comme du temps de travail effectif devant étre rémunéré comme tel.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=248284 & pagelndex=0&doclang=FR &m
ode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=38926443
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»  Mails de reproches : sanction disciplinaire ?

La distinction entre un simple courriel de reproches et une sanction disciplinaire n’est pas toujours
évidente, tant la jurisprudence rendue sur ce sujet est dense.

Il faut dire que I’enjeu d’une telle distinction est important : la qualification d’un écrit en sanction épuise le
pouvoir disciplinaire de I’employeur qui ne pourra plus licencier son salarié¢ pour les mémes faits.

Depuis 2014, la jurisprudence de la Cour de cassation laissait entendre que tout écrit comportant
I’indication d’une faute pouvait étre considéré comme une sanction disciplinaire.

Par un arrét publié¢ le 29 septembre 2021 n°20-13 384, la Cour de cassation semble toutefois revenir sur
cette jurisprudence, en apportant une nouvelle précision sur la nature des courriels de reproches envoyés
par I’employeur et leur possible qualification en sanction disciplinaire.

En effet par cet arrét, aprés avoir rappelé les termes de ’article L.1331-1 du Code du travail, la Cour de
cassation a estimé que le courriel du 30 juillet 2014 ne constituait pas une sanction disciplinaire car il ne
traduisait pas la volonté du président de la société de sanctionner par lui-méme les faits. Cet arrét s'inscrit
dans la lignée d'un précédent arrét du 27 mai 2021.

Il résulte de ces 2 jurisprudences, qu'un écrit faisant état de reproches par le supérieur hiérarchique ne
constitue plus ipso facto une sanction disciplinaire. L'auteur de 1’écrit doit avoir la capacité de sanctionner
par lui-méme les faits qu’il reproche au salarié. Il convient de comprendre ici qu’il s’agit du pouvoir
de prendre une sanction. La Cour de cassation semble en effet distinguer le pouvoir de constater une
sanction (role des supérieurs hiérarchiques) de celui de prendre une sanction (réle revenant le plus souvent
au service des ressources humaines et a la Direction). Enfin, ’écrit doit traduire la volonté de son auteur de
sanctionner par lui-méme le salarié.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044162652 ?1init=true&page=1&query=29+septembre
+2021+courriel+de+reproches&searchField=ALIL &tab_selection=all

» Maintien de salaire et prime variable

Lorsqu’une convention collective prévoit, en cas de maladie, le maintien de la rémunération que le salarié
aurait percue s'il avait continué a travailler, ’employeur doit inclure la part variable de la rémunération
dans le calcul du maintien de salaire dii a I’'intéressé.

Cass. soc. du 29-9-2021 n® 20-11.663 F-D, C. ¢/ B.

Une salariée d’une société de courtage maritime avait bénéfici¢ pendant son arrét de travail pour maladie
d’un maintien de salaire de son employeur en application de la convention collective nationale des
transports routiers et activités auxiliaires de transport du 21 décembre 1950, et plus précisément de l'article
17 bis de l'accord du 27 février 1951, Annexe II "Employés", laquelle prévoit que, en cas de maladie ou
d’accident, les pourcentages d'indemnisation s'appliquent sur la base de la rémunération qui aurait été
percue si ce personnel avait continué a travailler.
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La salariée, qui considérait que l'employeur n'avait pas tenu compte de la variabilité de la prime de
courtage pour le calcul de son maintien de salaire, a saisi la juridiction prud’homale afin de réclamer un
rappel de salaires a ce titre. Les juges du fond lui ont donné gain de cause.

A T’appui de son pourvoi, ’employeur faisait valoir que si l'article 17 bis de l'accord du 27 février 1951,
Annexe II "Employés" prévoit le maintien pendant la période de maladie de la rémunération que le salarié
aurait pergue s'il avait continué a travailler, il n'étend pas la garantie aux avantages liés a la présence du
salarié¢ a son poste dans le cadre de son activité. Il justifiait donc 1’exclusion de la prime d’activité courtage
du calcul par le fait que son versement n'était pas li¢ a 1'activité normale de secrétariat de la salariée mais a
un « travail effectif » de courtage, d'ou son caractere variable. Pour la percevoir, la salariée devait donc étre
présente et en activité, ce qui excluait les périodes d’absence, notamment pour maladie, pendant lesquelles
elle n'exergait plus aucune activité de courtage.

Arguments rejetés par la Cour de cassation, qui confirme ainsi la décision des juges d’appel. Pour la
chambre sociale, l'article 17 bis de l'accord du 27 février 1951, Annexe II "Employés" de la convention
collective nationale des transports routiers n'exclut pas la prise en compte de la partie variable de la
rémunération du salarié¢ lorsqu'il en percoit une. Et, de fait, ce texte prévoit uniquement, sans autre
restriction ni condition, que, en cas de maladie ou d’accident, les pourcentages d'indemnisation s'appliquent
sur la base de la rémunération qui aurait été pergue si ce personnel avait continué a travailler.

Par conséquent, c’est a bon droit que les juges du fond ont considéré que I’employeur aurait d prendre en
compte dans le calcul du maintien de salaire conventionnel, non seulement le salaire de base, mais
¢galement la part variable de la rémunération de la salariée, soit, en 1’occurrence, la prime d’activité
courtage.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044162637 init=true&page=1&query=20-
11663&searchField=ALL &tab_selection=all

>  Primes et congés payés

Un arrét du 13 octobre 2021 (n° 18-18.022 FS-P) se prononce sur la portée des dispositions de la
convention collective nationale des 5 branches industries alimentaires diverses du 12 mars 2012, étendue
par arrété¢ du 24 mai 2013, en ce qui concerne les primes et congés d’ancienneté. Il retient que cette
convention de branche s’est entiérement substituée a la convention collective des biscuiteries du 17 mai
2004 et qu’elle n’a ainsi pas maintenu le régime dérogatoire instauré par un accord interprofessionnel du 18
mars 1999, en ce qu’il dispensait les entreprises des dispositions conventionnelles relatives a la prime et
aux congés d’ancienneté, de sorte que ces avantages sont dus.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044220415 ?init=true&page=1&query=18-
18.022+&searchField=ALIL &tab_selection=all
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» Licenciement pour faute grave

La Cour de cassation par un arrét du 20 octobre 2021 n°19-23 838 confirme le principe selon lequel,
I’employeur qui licencie pour faute grave ne doit pas tarder dans 1I’accomplissement de la procédure, tout
en respectant les délais incompressibles. En I’espéce, le fait d’avoir attendu plus d’1 an pour procéder au
licenciement a retiré le caractére de gravité que suppose la sanction ultime qu’est le licenciement. A titre
indicatif, dans cette affaire le salarié a été convoqué le 26 octobre et licencié le 8 juillet.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000044245345?init=true&page=1&query=n%C?2
% B019-23+838+&searchField=ALL&tab selection=all

» Prise en charge frais engendrés dans le cadre du télétravail

Le Tribunal judiciaire s'est prononcé le 28 septembre 2021 pour 1'une des premieres fois sur le sujet
de la prise en charge des frais engendrés dans le cadre du télétravail. Cette décision est susceptible
d'appel.

Le 3 janvier 2020, une entreprise a signé un accord relatif au télétravail prévoyant 2 modalités de
télétravail:

o le télétravail régulier de 2 jours maximum par semaine, soumis a la signature d’un avenant et
indemnisé a hauteur de 5€ bruts par jour télétravaillé pour compenser les frais liés au télétravail ;

e le télétravail occasionnel, non soumis a un avenant ni a une indemnisation, de 40 jours maximum
par an.

A compter du 16 mars 2020 et conformément aux prescriptions gouvernementales, tous les salariés ont été
placés en télétravail a 100 %, sans distinguer selon qu’ils aient ou non conclu un avenant de télétravail.

S’agissant de la prise en charge des frais, I’entreprise a alors opéré une distinction entre :

e les salariés ayant signé un avenant télétravail qui percevaient une indemnisation a hauteur de 10€
par semaine maximum ;
e les autres salariés non-signataires d’avenant qui ne percevaient aucune indemnité.

Estimant que cette différence de traitement n’était pas justifiée, des syndicats ont saisi le Tribunal judiciaire
pour solliciter I’indemnisation des salariés sur le principe d’égalité de traitement.

A ce titre, I’employeur faisait valoir que :

o tous les salariés avaient été placés en télétravail en application de I’article L. 1222-11 du Code du
travail qui n’impose pas le versement d’une indemnité et non selon les stipulations de I’accord ;

e C’est par erreur que les télétravailleurs réguliers au sens de 1’accord ont continué a percevoir une
indemnité et qu’il pourrait d’ailleurs solliciter la régularisation aupres des salariés ;
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e les stipulations de I’accord avaient été¢ suspendues dans le cadre de I’épidémie. Dés lors, les
demandes de signatures d’avenant seraient examinées lors du « retour a la normale ».

Salariés placés dans une situation identique

Les juges n’ont pas été sensibles a ces arguments et ont condamné 1’employeur a indemniser tous les
salariés en télétravail de la méme maniere.

Ils rappellent que « le principe d’égalité ne s’oppose pas a ce que soient réglées de facon différente des
situations différentes, pourvu que la différence de traitement qui en résulte soit en rapport avec 1’objet de la

regle qui I’établit ».

Suspension de ’accord jugée délovale

En suspendant unilatéralement le processus de signature des avenants de télétravail et en refusant de
donner suite aux demandes qui lui ont été présentées, les juges ont estimé que I’employeur a empéché les
salariés d’accéder a I’avantage octroyé des le 16 mars 2020 et ce jusqu’a la reprise a la normale de
I’activité de sorte que 1I’employeur avait fait une application déloyale de I’accord télétravail.

Dés lors, la différence de traitement reposant sur une exécution déloyale de I’accord n’est pas justifiée par
une raison objective et matériellement vérifiable.

Indemnisation pour tous les salariés

Le juge rappelle que la prise en charge des frais professionnels dans le cadre de la mise en ceuvre du
télétravail en cas de circonstances exceptionnelles ou de force majeure est prescrite par 1’accord national
interprofessionnel du 26 novembre 2020, étendu par arrété du 2 avril 2021.

En effet, la prise en charge des frais professionnels s’applique également aux situations de télétravail en cas
de circonstances exceptionnelles.

Or, en I’espece, I’employeur prenait en charge, en application de 1’accord, une quote-part des frais de
fonctionnement réellement supportés par le télétravailleur dans le cadre de son activité professionnelle
correspondant a 5€ bruts par jour réellement effectué en télétravail.

De¢s lors, le Tribunal a considéré qu’il convenait d’appliquer cette indemnisation a tous les salariés placés
en situation de travail, dans le cadre de I’article L. 1222-11 du code du travail, sur le fondement du principe

de I’égalité de traitement.

Indemnisation régularisée a compter du jour de I’assignation

Etonnamment, le tribunal a en conséquence condamné I’entreprise a verser a tous les salariés en télétravail
du fait de la crise sanitaire une indemnité de 5€ par jour effectivement télétravaillé a compter du 4 mai
2021 (date de I’assignation), la régularisation ne pouvant étre rétroactive a la demande en justice.

En revanche, le juge n’accorde pas cette indemnité pour 1’avenir.
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Impossibilité de compenser par le versement des frais de transport

L’entreprise demandait que les sommes versées a titre d’indemnité de transport maintenue aux salariés
pendant la période soient déduites des sommes qu’elle serait condamnée a verser au titre du télétravail.
Mais le tribunal 1’a refusé.

La prise en charge par I’employeur des coiits liés a I’exercice des fonctions est une obligation
générale issue de la jurisprudence dont il ne peut s’exonérer (Cass. Soc., 25 févr. 1998, n° 95-44.096).
Ce contentieux et cette décision s'inscrivent dans ce cadre. Ce principe s’applique que le salarié soit
en présentiel ou en télétravail.

Relations collectives

> Etablissement distinct

Un arrét du 20 octobre 2021 (n° 20-60.259 F-P) se prononce sur le régime du recours qui peut étre formé
contre une décision de I’employeur qui, en I’absence d’accord d’entreprise, constate la perte de la qualité
d’établissement distinct. Il retient d’abord que cette décision unilatérale de I’employeur, qui affecte le
nombre des établissements distincts, releve de la procédure prévue par I’article R. 2313-1 du code du
travail, qui ouvre aux organisations syndicales représentatives dans 1’entreprise, ainsi qu’aux organisations
syndicales qui ont constitué une section syndicale, une voie de recours aupres du direccte. L’arrét en déduit
que, lorsque la décision unilatérale de ’employeur n’a pas fait I’objet d’un recours syndical, les salariés ne
sont pas recevables a demander la suspension des effets de cette décision et 1’organisation d’élections sur
un périmétre qui ne correspond plus a celui d’un établissement distinct.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044245256?1nit=true&page=1&query=20-
60.259+&searchField=ALL&tab_selection=all

» Salariés investis d’un mandat : refus d’autorisation illégal

Un arrét du Conseil d’Etat du 7 octobre 2021 (n° 430899) retient que, lorsque la demande de licenciement
d’un salarié¢ protégé est motivée par une inaptitude physique, il revient a 1’administration du travail de
vérifier que ’employeur a effectué¢ une recherche sérieuse de reclassement dans un emploi approprié aux
capacités du salarié¢ et dans le périmetre de 1’entreprise ainsi que des entreprises entre lesquelles existent
des possibilités de permutations d’emploi. L arrét admet par ailleurs qu’un refus illicite d’autorisation de
licenciement engage la responsabilité de I’Etat a I’égard du salarié, dont le préjudice doit étre évalué en
tenant compte des motifs de 1’annulation de la décision et en recherchant si une décision d’autorisation
aurait pu étre légalement prise en vérifiant notamment si 1’employeur avait effectu¢ des recherches
sérieuses en vue d’un reclassement.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :
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https://www.doctrine.fr/d/CE/2021/CEW:FR:CECHR:2021:430899.20211007

> Etablissements distincts : décision unilatérale employeur action en contestation non ouverte
aux salariés

La contestation de la décision unilatérale de ’employeur décidant de la perte de qualité d’établissement
distinct n’est ouverte devant 1’autorité administrative qu’aux seules organisations syndicales,
représentatives ou ayant constitué¢ une section syndicale dans D’entreprise. Les salariés ne sont pas
recevables a exercer une telle action.

Arrét du 20 octobre 2021 n°20-60258
Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044245256?1nit=true&page=1&query=20-
60+258&searchField=ALL &tab selection=all

» Signature PAP : annulation des élections

Sauf dispositions législatives contraires, la validit¢é du protocole d’accord préélectoral conclu entre
I’employeur et les organisations syndicales intéressées est subordonnée a sa signature par la majorité des
organisations syndicales ayant participé a sa négociation, dont les organisations syndicales représentatives
ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés lors des derniéres €lections professionnelles ou, lorsque
ces résultats ne sont pas disponibles, la majorité des organisations représentatives dans 1’entreprise.

I1 en résulte que lorsque le protocole d’accord préélectoral répond a ces conditions, il ne peut étre contesté
devant le juge judiciaire qu’en ce qu’il contiendrait des stipulations contraires a 1’ordre public, notamment
en ce qu’elles méconnaitraient les principes généraux du droit électoral. Toutefois un syndicat, qui, soit a
signé un tel protocole, soit a présenté des candidats sans émettre de réserves, ne saurait, aprés proclamation
des résultats des élections professionnelles, contester la validit¢ du protocole d’accord préélectoral et
demander I’annulation des élections, quand bien méme invoquerait-il une méconnaissance par le protocole
préélectoral de regles d’ordre public.

Arrét du 24 novembre 2021 n°20-20 962

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044384613?1init=true&page=1&query=20-
20+962&searchField=ALL&tab_selection=all
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> Electorat

Un arrét du 24 novembre 2021 (n° 20-22.435 F-D) qui s’inscrit dans une jurisprudence ancienne et
constante, retient que ne peuvent étre électeurs les salariés qui disposent d’une délégation écrite particuliere
de I’employeur leur permettant d’étre assimilés au chef d’entreprise ou qui représentent effectivement
I’employeur devant les institutions représentatives, parce que ces salariés sont, en raison du pouvoir qu’ils
détiennent, assimilés au chef d’entreprise. Est cassée une décision qui avait refusé la qualité d’électeur a
des adjoints de chef de station chargés de remplacer celui-ci en cas d’absence, en assurant alors la gestion
du personnel de la station, ces seules constatations ne suffisant pas a justifier une assimilation au chef
d’entreprise. Mais le 19 novembre 2021, le Conseil constitutionnel, répondant a une question prioritaire de
constitutionnalité (n° 2021-947 QPC), a considéré que ’article L..2314-18 du code du travail qui détermine
les conditions nécessaires pour étre électeur (age, ancienneté, capacité), tel qu’il est interprété de maniére
constante par la Cour de cassation, en ce qu’elle exclut du corps électoral les salariés relevant de cette
catégorie, porte une atteinte disproportionnée au droit a la participation garanti par le préambule de la
Constitution. Les effets de cette annulation ont toutefois ét¢ reportés au 31 octobre 2022 afin d’éviter la
disparition immédiate d’un texte qui fixe les conditions requises pour faire partie des électeurs. La question
reste posée de savoir si, entre-temps, malgré cette déclaration d’inconstitutionnalité aux effet différés, la
chambre sociale maintiendra sa jurisprudence a 1’égard des salariés assimilés au chef d’entreprise, en
considération des pouvoirs qui leur sont délégués.

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.conseil-
constitutionnel.fr/decision/2021/2021947QPC.htm#:~:text=Les%20dispositions%20contest¥%C3%A9es%2
0pr%C3%A9voient%20que.%C3%A9%ection%20du%20comit%C3%A9%20social%20et

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044384748 ?1init=true&page=1&query=20-
22.435+&searchField=ALL &tab_selection=all

> Représentation équilibrée hommes/ femmes élections professionnelles

Aux termes de l'article L 2314-30 du Code du travail, pour chaque collége électoral, les listes présentées
aux élections professionnelles qui comportent plusieurs candidats sont composées d'un nombre de
femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et dhommes inscrits sur la liste électorale.
Ces dispositions, éclairées par les travaux parlementaires, s'appliquent aux organisations syndicales qui
doivent, au premier tour pour lequel elles bénéficient du monopole de présentation des listes de candidats
et, par suite, au second tour, constituer des listes qui respectent la représentation équilibrée des femmes et
des hommes. Elles ne s'appliquent pas aux candidatures libres présentées au second tour des élections
professionnelles (Cass. soc. 10-11-2021 n° 20-17.306 F-D).

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044327135%nit=true&page=1&query=20-
17.306+&searchField=ALI &tab_selection=all
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» Intérét a agir annulation élections

Une organisation syndicale qui a vocation a participer au processus €lectoral a nécessairement intérét a
agir en contestation de la régularit¢ de I’¢lection de membres ¢élus du comité social et économique au
regard des regles de représentation équilibrée des femmes et des hommes instituées par les dispositions
d’ordre public absolu de I’article L 2314-30 du Code du travail (Cass. soc. 10-11-2021 n° 20-60.265 F-D).

Retrouvez la décision intégrale sur le lien :

https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000044327136?init=true&page=1&query=20-
60.265+&searchField=ALI &tab_selection=all
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