
 
N°  16 série « V »  

Paris, le 23 avril 2025  
  
 
Objet :  

• APLD Rebond : FO Métaux fait preuve de responsabilité en signant un accord qui préserve 
l’emploi et les compétences  

• Annexe : accord du 18 avril 2025 relatif à l’Activité Partielle de Longue Durée Rebond dans la 
Métallurgie 

  
 
Chers Camarades,  
 
La Fédération FO de la Métallurgie a signé, le 18 avril, l’accord de branche sur l’Activité Partielle de 
Longue Durée Rebond (APLD Rebond). Cet accord est conforme aux exigences de FO Métaux pour 
préserver le tissu industriel tout en anticipant les mutations à venir.  Dans un contexte économique tendu, 
où plusieurs secteurs de la branche, comme l’automobile et la mécanique, sont durement frappés, notre 
organisation a, une nouvelle fois, pris ses responsabilités en apposant sa signature à ce texte final. 
L’accord répond à une double ambition : protéger les emplois et accompagner le développement des 
compétences des salariés. Il permet aux entreprises de faire face à une baisse temporaire d’activité sans 
recourir à des suppressions de postes, tout en imposant des contreparties sociales solides, notamment 
en matière de formation professionnelle.   

Un cadre clair, des garanties concrètes et une primauté de la négociation en entreprise  

L’accord acte et rappelle plusieurs points essentiels :  

• La possibilité, pour les entreprises en difficulté, de recourir à un dispositif d’activité partielle 
renforcé et encadré ;  
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• Des engagements fermes en faveur du maintien dans l’emploi ; 

• Une incitation à mobiliser ces périodes chômées pour des actions de formation qualifiantes, 
répondant ainsi aux enjeux des métiers en tension et des compétences d’avenir, avec le maintien 
à 100% du salaire net ;  

• Une priorité donnée à la négociation au niveau des entreprises, donc au plus près du terrain.  

En obtenant que la négociation des accords APLD se fasse prioritairement au niveau des entreprises, FO 
Métaux a permis que celle-ci se déroule là où les représentants syndicaux peuvent au mieux défendre les 
intérêts des salariés concernés. C’est une reconnaissance concrète du rôle central accordé au dialogue 
social de proximité.  

La branche se tourne vers l’avenir  

Si des signes positifs apparaissent dans certaines filières stratégiques, comme la défense ou le nucléaire, 
ceux-ci ne doivent cependant pas masquer l’urgence d’un dialogue social renforcé, notamment autour 
des enjeux d’attractivité, d’emploi et d’accompagnement des transitions professionnelles. Né d’un 
dialogue social exigeant, l’accord sur l’APLD Rebond reflète l’engagement de FO Métaux pour une 
Métallurgie tournée vers l’avenir et soucieuse de conjuguer exigence sociale et redynamisation 
industrielle.  

Nous resterons pleinement mobilisés pour garantir la mise en œuvre rigoureuse et transparente de cet 
accord au sein des entreprises concernées.  

 
Bien fraternellement,  
Le Secrétariat fédéral  
  
 
























