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ACCORDS D’ENTREPRISE

Accord relatif a la constitution et au fonctionnement du comité d’entreprise européen
ARIANEGROUP

Pour faire face a I’évolution du marché de I’aérospatial et continuer de garantir a ’Europe un acces a
I’espace indépendant, fiable et compétitif, Airbus et Safran ont souhaité créer une nouvelle structure
industrielle au travers d’une joint-venture capable de faire face a un marché concurrentiel mondial de plus
en plus compétitif.

Cette initiative commune était fondée sur :
- Une conception d’Ariane 6 répondant a I’évolution des besoins du marché avec une offre
modulaire, comprenant deux versions et des possibilités d’évolution
- Une nouvelle gouvernance en adaptant le partenariat entre les gouvernements européens, I’ESA et
I’industrie
- Une nouvelle société, ArianeGroup, dotée d’une organisation industrielle simplifiée apte a répondre
aux attentes du marché du futur des Lanceurs.

Cette nouvelle société s’est traduite par le rassemblement en 2016, au sein d’ArianeGroup, des
collaborateurs, des expertises, des actifs, des filiales et des participations de sociétés issues des périmetres
Safran et Airbus, notamment en France et en Allemagne.

ArianeGroup est ainsi devenu un groupe de dimension communautaire avec une sociét¢ dominante,
ArianeGroup Holding.

La création d’une instance de dialogue social au niveau européen, par la mise en place d’'un Comité
d’Entreprise Européen au sein d’ArianeGroup vient compléter 1’intégration des différentes sociétés
transférées dans ce groupe a sa création. Elle a vocation de créer un dialogue social de qualité au niveau
européen entre partenaires sociaux des différents pays et des différentes sociétés, tout en conservant la
prépondérance du dialogue social avec les représentants du personnel de chaque pays.
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! ACCORD RELATIF A LA CONSTITUTION ET AU FONCTIONMEMENT DU
| COMITE D’ENTREPRISE EUROPEEN ARIANEGROUP

Entra

La sociatd AraneGroup Holding SAS située 51-61 Route de ‘erneuil — 78 130 Les
tduresusx, représentée par Monsieur André-Hubart ROUSSEL, en sa qualité de Président,

Dr'ure part,
Et

Les membres du Groupe Spécial de négoclation

Pour la France
Franca BATAILLE, de |a société ArianeGroup SAS
Bemard TACHOIRES, de la scciété ArianeGroup SAS
Jean-Marc LAVOIX, de la société ArianeGroup SAS
Anne FOTRE, de la soclété ArianaGroup SAS
Fabien BERTON, de la société ArianeGroup SAS
Philippe GERY, de la société ArianeGroup SAS
Bruno FERRY, de la société Arlanespace SAS
Francois OSSORIO, de la société ArianeGroup SAS
Mickael SAUVAGE, de la société ArianaGroup SAS

Pour 'Allernagne
Judith BOHL, de la société AraneGroup GmbH
Andraas SOWA, de la société ArianeGroup GmbH

Pour Les Pays-Bas
__Pater BRUINS, de la soclétd Asrospace Propulsion Preducts BV,

D'autre part.

Il a &té comvenu ot arrété ce qui suit

75 & ﬂ%
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Préambule

Pour faire face & I"évolution du marché de Faerospatial et continuer de garantir 4
I'Europe un accés & l'espace indépendant, fiable et compétitif, Airbus et Safran ont
gsouhaité créer une nouvelle structure industrielle au travers d'une Joinl-venturs
capable de faire face & un marché concurrentiel mondial de plus en plus compétitif,

Cetie initiative commune &tait fondee sur

- une conception d'Ariane & répondant & I'évolution des besoins du marche aves
une offre medulaire, compranant deux versions et des possibilivhs d'évolution

- une nouvelle gouvemance en adaplant le parenariat entre les gowvemaments
européens, 'ESA ot I'ndustrie

- une nouvelle société, ArianeGroup, dotée d'une organisation industrielle simplifide
aple 4 répondre aux attentes du marché futur des Lanceurs.

Cette nouvells sociaté g'est traduite par le rassemblement en 2016, au sein
d'ArianeGroup, des collaborateurs, des expertises, des aclifs, des filiales et des
participations de sociétés issues des périmatres Safran et Airbus, notamment en en
France et an Allemagne.

AranaGroup est ainsi devenu un groupe de dimensioh communautaire avec une
socigte dominante, AranaGroup Holding,

La création d'une instance de dialogue social au niveau européen, par |a mise an
place d'un Comité d'Enfreprise Europden au sein d'ArianeGroup vient compléter
lintégration des différentes sociélés transférées dans ce groupe a sa création. Elle a
pour vocation de créer un dislogue social de qualite au niveau eyropéen entre
parienaires soclaux des différents pays et des différentes sociétés, tout en conservant
la prépondérance du dialogue social avee les représentants du personnel de chague

pays.

Article 1 : Champ d'application

Le présent accond est applicable & la sociéte ArianeGroup Holding {SAS) ainsi qu'alix
sociélés détenues par elle directement ou indirectement & plus de 50% et situéss dans
un Elat membre de 'Unlon Eurcpéenne (of annexe 1},
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Article 2 : Composition du Comité d'Entreprise Européen

Le Comité d’Entreprise Européen est composé de représentants de la Direction et
de représentants des salarigs.

Article 2.1 : La représentation de la Direction

Le Comité d'Entreprise Européen est présidé par le représentant de l'entraprise
dominante du groupe de dimansion communautaire, 8 savolr ArianeGroup Haolding
SAS (le Président ou son représentant).

Calul-ci peut &re assisté de 2 personnes ou plus si les circonstances le justifiznt ainsi
fque des intervenants nbcessaires 4 la présentation des dossiers. La volonte est ici
d'assurer une confinuitd avec les entités nationales.

Article 2.2 : La représentation du personnel

Le Comité ¢'Entreprise Europden est compost de la maniére suivants |

France : 7 représentants du personnel tifulaires
Allemagne : 2 représentants du parsonnel titulaires

Total = 9 représentants du personne] fitulaires

Un chservateur pourra &tre désigné, pour la méme durée que les mandats des
représentants du personnel, au fitre de la sociéte présente aux Pays-Bas afin de
parficiper. aux réunions annuelies du Comité d'Entreprise Eurcpéen. Il sera
destinataire de lensemble des Informafions transmises aux représentants du
personnel au cours de l'année.

Article 2.3 : Hemplacement

Un remplagant peut &tre désigné selon les régles propre & chaque pays afin d'assurer
l2 remplacament temporaire d'un représentant du personnel fitulaire en cas d'absence
de ce dernler. Et ce, que ce sait paur |a participation aux réunicns ou d'autres activités
représantatives. Le remplagant bénéficiera alors, le cas échant, des heures de
dékégations du titulaire gu'il remplace.

Le remplagant du représentant du personnel titulaire devia provenir du méme pays
gue e titulaire.

Les remplaganis des représentants du personnel titulaires n'assistent pas aux
réunions préparatoires ou pléniéres de lNinstance lorsque les titulaires sont présents.
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Toutefais, ils recevront la méme documentstion que les représentants du personnel
titulaires et seront soumis aux mémes régles de confidentialits,

Article 2.4 : Représentant d'une fédération syndicale européenne

Lors de de ks premiére mandature des membres du Comite d'Entreprise Européen,
un représentant d'IndustriAll Europe pourra assister aux réunions annuelles du Comité
d'Entreprise Européen ainsl quaux réunions préparatoires. Sa voix ne sera pas
délibérative mais seulemeant consuliative. i

Article 2.5 : Désignation

Les représentants du personnel au Comité d'Entreprise Européen doivent Stre
salariés d'une des sociétés du périmétre de accord et avoir une ancienneté d'au
moins un an dans le Groupe lors de leur désignation.

Concemant les représentants de la Francs, les siéges sont répartis entre les colléges
proportionnellerment a Fimportance numérique de chacun dentra sux. Les sigges
affectés & chague colkge sont répartis entre les organisations syndicales
représantatives proportionnellement au nombre d'elus gu'elies ont obtenu dans ces
colleges, selon la régle de la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Les représentants frangais au Comité d'Entreprise Européen sont désignes par les
organisations syndicales représentatives en priorté parmi leurs &lus et leurs
représentants syndicaux aux CSE d'établissemant. Par exception, elles peuvent
désigner une perzonne lilulaire d'un mandat de leur organisation syndicale ou d'un
autre mandat représentatif au sein de sa sociéte d'appantenance.

Concernant les représentants de 'Allemagne, les représentants du personnels ad
Comitd d'Entreprise  Européen seront désignés par les membres du
Gesamtbetrisbsrat, conformément au paragraphe 23 EBRG.

L'ohservateur des Pays-Bas sera désigné par linstance représentative du perscnned,

Les parfies seront vigilantes 4 ce gue la composition du Comité d'Entreprise Européen
tienne compte dans la masure du possible d'une représentation equillbrée des salariés
selon leurs activitds, leurs catégories professionnelies el la répartition hommes -
femmeas.

Les noms des représentants du personnal sont communigués par ecrit 2 la Direction
des Ressources Humaines du groupe.
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Article 2.6 : Durée des mandats

Le mandat des représantants du personnal au Comité d'Entreprise Europeen est de
quatre ans, 4 compter du premier jour du mois suivant la demande de désignation par
la Direction.

Le mandat prend fin si les représentants du personnel ne satisfont plus aux conditions
de designation applicables dans lee Etate membres.

Le mandat des représantants du personnel prend fin en cas de départ de Ia socHitd
ou =i les représentants ne sont plus mandatés par linstance qui les & désignés.

Dans ces cas, le remplagant prendra la place du Stulaire pour la durée du mandat
restant & courir et un nouveau remplagant sera désigné.

Si une société ne répondalt plus aux condilions d'appartenance au périmétre du
Groupe, les membres du Comité d'Entreprise Européen, salariés de cetle societe,
cesseralent automatiqguement leur fonction représentative au sein du Comild et un
nowveau représentant du personnel devra Stre désigné.

Article 3: Réle et compétences du Comité d’Entreprise Européen

Le Comité d’Entreprise Eurcpéen est une instance qui a vecation & dennarun avls sur
les sujets transnationaux et & caractére stratégique pour le Groupe. Il ne se substitue
pas aux instances nationales, dont le rile reste prééminent.

Article 3.1 ; Questions transnationales

Le Comité d'Entreprise Européen regoit les informations transnationales qui :

.- sza définissent comme étant calies portant sur un thame liant au moins deux
atablissements ou deux sociétds du Groupe inclus dans le périmétre du Comité
d'Entreprise Européan, tel que définl & Farticle 1 du présent accord et situés
chacun dans deux états différents

at
portent sur les questions de niveau européen dans le domaine éconamigue,
financier et social qui, par leur caractére global et fransnational intéressent au
moins deux &tablissements ou deux sociétés du Groupa entrant dans le
périmétre du Comité d'Entreprise Européen tel que defini & Particle 1 du présent
accord et situds chacun dans un Etat différent.
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Par ailleurs, le Comité d’'Enireprise Eurcpéen regoit les informalions relatives aux

décisions n'impliquant qu'un seul &tat, mais dont Iarmpleur est telle quielles impactent,
par nature, fensemble du Groupe en Europe,

Dans ce cadre, les réunions porent sur les questions transnationales relatives
notamment & la structure du Groupe, & sa siluation financiére et dconomigue, 4 ses
activités et ses perspectives d'évolution, 8 la situation et aux dvolutions probables d=
Fampled, aux questions sociales et notamment & Fégalite des chances. Cetia-liste n'est
pas limitative.

Article 3.2 : Information

Uirfarmation consiste & transmettre des dennées aux représentants des salariés afin
de permetire & ceux-ci de prendra connaissance du sujet traits et de ['examinar.
L'infarmation s'effectus & un mament, d'una fagon &t avec un conlenu appropries, qui
pamettent notamment aux représentants des salariés da proceder & une &valuation
de lncidence évenfusle de ces donndes et de préparer, le cas échéant, des
consultalions avec le chef de I'entreprise dominante du groupe d'entreprises de
dimension communatdzire ou tout aufre niveau de direction plus approprié.

Le Comité d'Entreprise Européen regoit chague année des informations relatives au
périmétra consalidé au niveau d'ArlanaGroup Holding, & saveir :

1° La structure de l'entreprise ou du groupe d'entreprizes ;

2° Sa situation économigque et financiére |

3° L'évolution probable de ses activites;

4* La production et les venles ;

§* La situation et I'évolution probable de la stratégie et de lemploi]

6° Les investissements ;

7° Les changemenis substantiels concarnant I'a rganisation, lintroduction de
nouvelles méthodes de travall ou de nouveaux procédés de production ;

B Las transferts ge production |

9° Les fusions ,
10* La réduction de la taille ou la fermsture d'entreprises, d'élablissements ou de

parties importantes de cew-cl,
117 Les systémeas informatiques (IT/15)
12" Les licenciements collectifs

Par sillsurs, en cas de changement majeur, une information actualisée pourra étre
transmise en cours d’annés et une réunion exceptionnelle pourra éire organisée.
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Article 3.3 : Consultation

La consultation consiste 4 organiser un échange de vues et a etablir un dialegue avec
les représentants des salariés & un moment, d'une fagon et avec un contenu qul
parmettent & ceux-cl d'exprimer, surla base des informations fournies et dans un délai
raisonnable, un avis concemant les mesures faisant Mobjet de la consultation, qui peut
&tre pris en compte au sein de lentreprise ou du groupe d'entreprisas de dimanslon
communautaire, sans préjudice des responsabilités de lemployeur.

La Direction appertera une réponse & lavis exprimé par le Comité d'Entreprise
Europgen.

Le Comité d'Entreprise Européen sera consulté sur tout-sujet relevant de la liste
définia & Farticle 3.2 chague fole quil entraine un impact tranznational majeur sur
lirtérét des salariés en termes demplai, de santé, de sécurite ou de conditions de
frawvail.

Il s'agit notamment de projets transnalionaux majeurs concermant par example des
changements substantiels d'organisation.

Chague année, ke Comité d'Entreprise Européen es! consulte sur les infermations
listées & Marticle 3.2 aux points 6° 4 117,

Article 3.4 : Délai de consultation

La eansultation du Comité d"Entreprise Européen &'sffectus dans un délai misonnable,
Lorsque le Comité d’'Entreprise Européen est consulld sur les points 5° 4 117 de
Farticle 3.2, I'avis du comité est rendu lors de la réunion sulvante. A ka demande de |a
majorité des représentants du personne| titulalres, il pourra étre rendu SU cours de la

MEme r&unian.

Pour les sujete ponetuals néenseitont un avie du Comité, celui-ci sera rendu dans un
délai raisonnable.

Le Comits d'Enfreprise Europssn pourra rendre un avis en visioconférence ou de
facon exceptionnelle par e-mail par l'intermédiaire de Son bureau.

€
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Article 3.5 : Articulation des procédures d'information et de consultation au

niveau Européen et national

Lorsgu'un projet de la Direction nécescite une procédure dinformation et de
consultation du Comité d'Entreprise Européen, la Comité est réuni, dans la mesure du
possible, concomitamment aux Instances Représentatives du Personnel des pays
CONCEMES,

En cas de projet présentant un impact transnational majeur sur lintérét des salariés
en termes d'emploi, de santé, de sécurité ou de condifions de fravail, la procédure
d'information el de consultation des représentants du personnel commencera au
niveau auropéen, préalablemeant a foute procédure nationale.

Toutefols, le Comitd d'Enlreprize Européen ne se subsfitue pas aux Instances
Représentatives du Personnel de chacune des soclélés du groupa. Alnsi, les
procédures d'information et ou de consultation applicables au sein des sociétés des
pays concemés se déroulent salon les régles nationales en vigueur, en parallgle de la
procédure au niveau Européen. Les projets seront déployés a l'issue de chacune des
procédures nationales.

Article 4 : Fonctionnement du Comité d'Entreprise Européen

Article 4.1 ; Secrétaire

A chaque nouvelle mandature, les représentants du personnel titulalres au Comite
d'Entreprise Européen doivent designer panmi eux, & la majorité des voix expriméees,
un Secrétaire et un Co-Secréfaire provenant de deux dtats membres distinots.

Lordre du jour du Comité d'Entreprise Européen est arrété par le President et le
Secretaire.

Le Secrétaire du Comilé d’Enireprise Européen disposera, dans (2 cadre de ses
fonctions représentatives, s'il n'en est pas déja doté, d'un téléphone portable ainsi que
d'un ordingtaur partable conforme aux régles de dotation en vigueur au sein de sa
sociétd d'appartenance.,

Article 4.2 ; Bureau
Le Comité d'Entreprise Européen désignera parmi ses représentants du personnel

fitulaires un bureau se composant de trols membres, dont |8 Secrétaire ef le Co-
Secrélaine.
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Le bureau constitue un organe de liaison entre les représantants du personnel au
Comilé et la Direction, au-travers dugusl la Direction peut falre parvenir des
informations.
Ainsl. en cas de circonstances exceptionnelles A caracidre transnational, affectant
considérablement les intéréts des salariés en termes d'emploi ou de conditions de
travall, dans au moins deux Etat membres, le Prasident pourra convaquear sans délal

une réunion du Bureau pour Pen informer, sans pour autant remelire en cause les
prérogatives du Comité.

Lors des réunions avec les membres du bureaw, les changas se faront an anglais.

Article 4.3 : Crédit d’heures

Le Secrétaire dispose d'un crédit de 100 heuras par an.
Le Co-Secrétaire dispose d'un erédit de 50 heures par an.

Les représantants du personnal titulairss du comite disposent d'un crédit de 40 heures
par an.

Au-dela de 5 réunions par an, e Secritaire, la Co-Secrétaire at les représentants du
perasnnzl titulnires bénbficleront da 10 heures supphimantaires par réunon.

Me sont pas déduits des crédits dheures
- Les hauras de deplacement
- Les heures de réunions préparatoires et de réunions pléniéres du comitdé.

L'utilisation et le décompte de ces heurss sont de la responsabilite de la socidts
d'appartenance du salarié.

Article 4.4 : Réunions

a) Réunions
Le Comité d'Entreprize Européean e réunit trois fois par an.

A cette occasion, sont présentées les informations relatives au périmétre consolids au
niveau d'ArianeGroup Halding telles que prévues a larticle 3.2 du présent accord,
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La convocalion el Pordre du jour seront envoyés par le Président au moing 15 jours
avant la date do la réunion, aux représentants du personnel fitulaires et & leurs
ramplacants, par wvoie électronique A leur adresse mail professionnells, Les
documents d'information seront transmis aux Représentants du personnels si possible
15 jours avant la réunion, sauf exceplion

b) Réunions supplémantaires

Par ailleurs, des réunions ponciuelles pourront &tre organisées en fonction des sujets
d'actualite.

La corvocation et l'ordre du jour sefonl enveyss par le Président au moing 7 jours
avant la date de la réunion, aux représentants du personnel tilulaines et & feurs
remplacants, par wvoie électronigue 4 leur adresse mail professionnella. Les
documents dinformation seront transmis aux Représentants du personnel si possible
7 jours avant la réunicn, sauf exceplion.

c) Dispositions communas
A défaut d*accord sur le confenu de I'ordre du jour entre k2 Président et l2 Secrétaire,

celui-cl est fixé par le Président et communigué aux représentants du personnel au
Comité au moins 7 jours avant [a date de la réunion.

Les réunions se tiendront ordinairement an France, en région parisienne.
Lina fois par an, une réunion sera arganisée sur un site d'une des societes du Groupe,

Les représantants du personnel titulaires participent aux réunions plénigres du Comité
d'Enfreprize Eurapéen. Les remplagants y parlicipant an 'absence des représentants
du personnel titulaires et en informent préalablement la Direction.

Une réunion préparatoire d’une demi-joumee, précedant immédiatement chagque
réurion piénidre, sera organisés entre les représentants du personnel au Comilid

d'Entreprise Européen.

Seuls les représentants du persennel (titulalres ou remplagants) présents lors de la
résunion du Comité pourront participer aux rédunions préparatolres.

Des réunicns préparatolres peuvent &tre organisees par visioconférence ou par
leléphone (systéme type webax).

Le temps passé en réunion préparaloire ou en réunion en présence de la Direction
e=t considérd comme du temps de travail effectil et rémunéré comme tel.
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Article 4.5 : Vidéoconférence ou réunion téléphonique (systéme type webex)

Les réunions pleniéres se tiendront en priorite en présentiel, les aubres réunions
pouvant se tenir en visioconférence.

Toutefois, des réunions pourront Stre organisees par telephone en fonction de
limpartance et de l'urgence des sujets abordes.

Article 4.6 : Compte-rendu

Le compte rendu compertant notamment les avis du Comite et des décisions de la
Diraction sera effeciué par le Secrétaire et envoyé pour relecturs 4 la Direction.

Article 5 : Interprétariat

Les échanges lors des réunions aves |a Direction et lors des réunions préparalaires
seront tradults simultanément [Frangals/Allemand).

Article 6 : Expert

A loccasion de la présentation das informations faisant l'objet d'une consultation, le
Comité d'Entreprise Eurcpdan pourra &lre assisté par un expert da son cheoix.

La Direction prend en charge les frais afférents a l'intervention d'un expert dans a
Imite de 70 OD0 auros par an.

Article 7 : Formation

Aprés accord de la Direclion sur le théme de la farmation, les raprésentants du
personngl titulaires et leurs remplagants au Comite d'Entreprize Européan pournont
béndficier d'une formation nécessalre 3 lexercice de leur mandat dans un
environnement surepéen pendant la durée de cefui-ci, dans la limite de 5 jours par
mandat,

Afin de favoriser les échanges entre les représentants du parsonnel titulalres et leurs
remplagants au Comité et |la Direction, une formation en langue (anglais) des
membres du Comité o' Entreprise Européen sera prise en charge les deux premiéres
annéss du pramier mandat.
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Article & ; Confidentialité

Les membres du Comité dEntreprise Europden sont tenus a un dewvoir de
confidentialite el de discrétion & PMégard des informations présentées comme
confidentielies,

Le degré de confidentialité des informations doit &tre spécifié par la Direction. Iy a
trois degrés possibles de confidentialité

"Confidentiel Comité d'Entreprise Eurcpéen” . Ces informations sont considérées
comme hautement confidentielles et sont destindes exclusivernent aux membres du
Comité d'Entreprise Eurapéen,

"Confidentiel bureau”

Excaptionnallement ce type dinformation est donné dans un pramier tomps
axclusivement aux mambres du Bureau avant d'étre communiqué aux autres
représentants du persennel par la Direction.

“Confidentiel AraneGroup”
Il &'agit des informations confidentielles ne devant pas étre divulguées a llextérieur

du Groupe.

Article 9 ; Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminge. [l prendra effet 4 la date
de =a signature.

Article 10 : Révision et Dénonciation

L'accord étant & durde indéterminés, en cas de changement significatif de la
répartition du personnel entre les différents pays en raison des modifications de
périmétre (par exemple acauisition, fransfert, fusion), Il sera fait application des
dispositions suivantes .

s Sile Groupe devait acquérr ou &tablir de nouvelles sociétés dans un Etat
membre de union européenne déjé couvert par le présent accord, afin de
faciliter lintégration de ces sociétés au sein de [instance suite a ce
changemenl, ces sociétés seront représentées par les Représentants du
parsonnel existant dans cet Etat membre & la date d'acquisition. Toutefois en
cas de changement important, notamment concernant I'dvelution de l'effectif
des pays, une négociation sera engagée afin de redéfinir la composition du
Comitd.
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« Sile Groupe devait acquérr ou établir de nouvelles sociétés répondant aux
oritéres de Farlicle 1. dans un Etat membre non couvert par le présent accord,
un représantant du personnel titulaire et son remplagant de ce pays seront
désignes au sein du Comité d'Entreprise Eurcpéen sl co nouveau pays
comprend plus de 500 salariés rattachés au Groupe. La durée du mandat de
ces nouveaux représentants prendra fin a l'expiration des mandats en cours,

. Les socistés ef les sites ne répondant plus aux conditions d'appartenance
prévues a 'rticle 1 seront automatiquement excluz du périmétre du Comité
d'Entraptise Européen ainsi que leurs représentants au Comité. Dans ce cas,
un nouveay reprisentant du personnel du méme pays pourra &tre désigné au
Comité d’Entreprise Européen jusqu’a la fin des mandats en cours.

Un examen du présent accord et du fonctionnement du Comité d'Entreprise Européen
pourra éire organisé dans le semestre précédant Fexpiration des mandats des
représentants du personnel. A l'occasion de la premigre mandature, cet examen
pourra fire organiséd apres deux ans de fonctionnement.

S les partias conviennent de modifier |e présent aceord, un avenant sera négocié et
conclu entre le représentant de la société dominante du Groupe &t la majorité des
représentants du persannal ttulaires du Comite d"Entreprise Eurapéen (munis le cas
échiant du mandat nécessaire conformément 2 la legislation en vigueur au sain de
chaque pays).

Le présent accord pourra ére dénonce par fa ditection ou par la majorité des
représentants du personnel au Comité d'Entreprise Eurcpéan. La dénonciation sera
natifiée & Mautre partie par |a lettre recommandée avec accuse de réception. La durée
du praavie qui doit précéder la dénonciation est de 3 mois.

L'accord eontinuera de praduire affat jusqu'a l'entrée en vigueur de Faccord qui i
sera substitug, ou 4 défaut, pendant une durée d'un an 4 compter de Pexpiration du
preavis,

Pendant |2 pariode de préavis, le président convoquera & une réunion de négociation
les représentants du personnel titulaires du comité qui constitusront les membres du
Groupe Spécial de Négociation.

Article 11 ; Législation applicable

Le siége de la société dominante Stant gitué en France, en application de larticle
L2341-3 du coda du travall, le présent accord est soumis a la |&gislation frangaise.
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En conséguence la version frangaise du présent accord sera la seule version de
référance.

Article 12 : Modalités de dépét

La direction procédera aux formalités légales de dépdt conformament aux articles
L. 2231-5 et suivanis &t D, 2231- 2 et suivants du Code du travail, & savoir le dépbt
sur la plateforme de télé-procédure du ministére du fravall et I'enwvol d'un exemplaine
auprés du greffe du Conseil de prudhommes competent.

Il zera procadé 4 | publicité du présent accord conformément & Farticle R2262-3 du
Code du fravail,

Le présent accord est établi en 15 exemplaires originaus. | sera notifid a Fensemile
das membres du Groupe Spécial de Négosiation.

Faita Paris, le Lo Jae Aoze

Pour AranalGroup Holding SAS André-Hubert ROUSSEL
Prasident

Ltz
Arwna.  Cecar
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Pour Le Groupe Spécial de Négociation :

FEDERATION F.O. METAUX La voix du métallurgiste / juin 2022

[Pays ] Sociétés | Syndicafs | Signatures —
France
Franca BATAILLE AraneGroup SAS | FO

Bernard TACHOIRES | ArianeGroup SAS FO

Jean-Marc LAVOIX | AraneGraup SAS CFOT
Anne FOTRE AranaGroup SAS CFE-CGC
Fabien BERTOM AraneGroup SAS | CFE-CGC
Brunc FERRY Ananespace SAS I CFECGE
Philippe GERY ArianeEoup SAS CFE-CGOC

[Francois OSSORID | ArianeGroup SAS sUD

| Mickael SAUVAGE éAﬁaneGmupSAs cer

- .

Allemagne tq
Judith BOHL AraneGroup GmbH lc" '2 2
Andreas SOWA AnaneGroup GmbH |
Pays-Bas
Pater BREUINS Asrospace
Propulsion Products
B.V. ==
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Annexe I: Sociétés incluses dans le périmétre du Comité d'Entreprise

Européen i la date de signature de I'accord

France
AriansGroup Holding SAS

Arianegroup SAS
Arianespace SAS
Nucktudes SA
Pyroalliance SA
Cilas SA

Sodam SA
MaiaSpace SAS

Allemagne
ArianeGroup GmbH

Pays-Bas
Aerospace Propulsion Products BY

Annexe II : Effectifs inscrits par pays au 31 mars 2022 ;

8765
11,53

France

Alkermnmagne

Pays Bas
TOTAL

9218

L00, D0

¥

Annexe I11: Composition de la délégation francaise au Comité
d'Entreprise Européen

1) Effectifs par collige au 3] mars 2023

Effectifs Collége 1 | College 2 | Collage 3

Total
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2] Répartition des siégges entre los colliges électoraux

Colliges Mombre de shges

3) MNombre d'éus par collége et par organisatien syndicale sur [a base des dernitres élections
professionnelles des CSE des sociétés dy groupa en France

1er collége :Iérne collége 3tme college

CFE CGC
CFDT
CFTC
CGT

Fo

)
LiMSA
Tatal

4} Répartition des i ar collége et par arganization

Annexe IV : Traduction de I'accord en Allemand et en Anglais Fe “'1
ﬁ)-:j, u_"_;.-ee-u 3 (o o Tra e 1’!'-'-=~--_ oA la e o é;?h_f'.-wgé’ A -m-j‘ucT Q
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