
Pour être reconnu comme tel, un accident du travail, en CDD comme en CDI, doit être distingué d’une 
maladie professionnelle ou d’un accident survenu en dehors du travail. Cette qualification est importante 
puisqu’elle conditionne l’indemnité pour accident du travail ou maladie professionnelle accordée par la 
suite au salarié. Lorsque celui-ci subit un dommage corporel, il convient donc avant tout de vérifier si les 
critères de l’accident du travail sont bien réunis.

Accident soudain
L’accident du travail se distingue de la maladie professionnelle, dont l’apparition est progressive, par son 
caractère soudain. Le dommage subi par le salarié doit être apparu de façon subite : chute, blessure avec 
un outil, intoxication, lésions cervicales, etc. La lésion peut être d’ordre physique (hernie, plaie, fracture, 
...) mais aussi psychologique (état dépressif, stress, ...). Mais le seul critère de soudaineté ne suffit pas à 
distinguer l’accident de travail de l’accident non-professionnel. Un lien direct doit donc également exister 
entre l’accident et le travail.

Lien direct avec le travail
Les tribunaux considèrent que le salarié est victime d’un accident du travail lorsque l’événement s’inscrit 
dans le cadre de l’exécution du contrat de travail, à un moment et dans un lieu où le salarié 
se trouve sous le contrôle et l’autorité de son employeur. A partir de 
ces critères, il appartient aux juges d’apprécier la nature du 
lien existant entre l’accident et le travail, en fonction des cas 
auxquels ils sont confrontés.
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A savoir

Un accident qui se produit 
pendant un stage de formation 
professionnelle, même en dehors 
du temps de travail, est considéré 
comme un accident du travail.

L’ACCIDENT 
DE TRAVAIL


